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Prefacio

formagao em Psicologia, como qualquer outro campo do saber, é

um processo multifacetado, que se desdobra ao longo de diversas

trajetdrias, experiéncias e saberes que se entrelagam, se ampliam e
se transformam com o tempo. No livro FORMACAO EM PSICOLOGIA:
Experiéncias, saberes e trajetdrias profissionais e académicas, buscamos refletir
e compartilhar um pouco dessa jornada, que vai muito além das salas de aula
e dos livros. Aqui, cada capitulo revela um pedaco do caminho trilhado por
estudantes, professores, voluntirios e profissionais que, juntos, tém experi-
mentado as mais diversas facetas da formagao psicoldgica.

A Psicologia, enquanto ciéncia e prética, exige do profissional uma capaci-
dade Gnica de adapta¢do, empatia e reflexdo constante. Este livro, fruto da
colaboragio de diversos professores do Instituto Fratelli, reflete a diversidade
e a riqueza de experiéncias que marcam a formacao de psic6logos no Brasil,
destacando como as prdticas, as vivéncias e os desafios moldam, de maneira
indelével, a prética clinica e académica.

A primeira parte desta obra se dedica a discutir as experiéncias vividas
no Ambito do ensino superior, com foco na importincia dos programas de
monitoria e estdgio. No Capitulo 1, refletimos sobre os impactos desse pro-
cesso formativo, que permite ao estudante uma imersao gradual no mundo
da prética e da pesquisa, tornando-se, assim, um elo essencial entre a teoria
e a realidade social.

Seguindo essa linha, o Capitulo 2 nos convida a explorar a prdtica afir-
mativa clinica, um campo de intervengao que se destaca pela promogao do
respeito as identidades e diversidade, principalmente no contexto do Projeto
Escuta Com Orgulho (ECO), uma iniciativa de apoio psicoldgico para pes-
soas da comunidade LGBTQIA+. A pritica afirmativa nao é apenas uma
metodologia; ela é uma forma de resisténcia, de acolhimento e de cuidado,
e sua importincia no cendrio da Psicologia contemporinea é inquestiongvel.

Em seguida, o Capitulo 3 nos apresenta uma reflexao sobre o trabalho volun-
tério, onde, ao longo de nossa trajetéria académica, nos tornamos nao apenas
estudantes, mas também agentes de mudanca psicossocial. O voluntariado na
vida universitdria é um terreno fértil para o desenvolvimento da consciéncia



social, do compromisso com a transformagao e da empatia, elementos essen-
ciais para o psiclogo que se propde a caminhar ao lado de outros.

A busca pela especializagao e por um direcionamento claro na carreira
¢ um desafio para todos os estudantes, e o Capitulo 4 trata da jornada de
quem opta pela Gestalt-Terapia. O tornar-se gestalt-terapeuta nao é apenas
uma escolha profissional, mas também uma descoberta pessoal, que envolve
a compreensio do outro e a construgao de uma pratica terapéutica integrada
e humanizada.

A medida que avangamos, os relatos de experiéncia sobre atividades
extracurriculares e oficinas pedagdgicas enriquecem nossa visio sobre as
diversas possibilidades de aprendizagem no campo da Psicologia. O Capitulo
5 nos lembra de que a formagdo académica vai além do contetdo curricular,
abrangendo todas as formas de conhecimento e vivéncia que podemos expe-
rimentar fora da sala de aula. No Capitulo 6, é a vez das oficinas pedagdgi-
cas, que mostram como o estudo da Psicologia da Aprendizagem pode ser
potencializado por préticas inovadoras que buscam promover uma reflexao
critica sobre o processo educativo.

A supervisao em Logoterapia, um campo psicolégico que valoriza a busca
pelo sentido da vida, é explorada no Capitulo 7. A Logoterapia nos ensina
que, mesmo diante do sofrimento, é possivel transcender, e essa visao é
fundamental na formagio do psicélogo que busca compreender os dilemas
existenciais do ser humano. No processo de supervisao, encontramos o equii-
librio entre ética, cuidado e autotranscendéncia.

Nos capitulos seguintes, o livro se aprofunda nas questoes estruturais da
formagao em Psicologia, refletindo sobre as metodologias de ensino, os cur-
riculos académicos e os impactos da pds-graduagao. O Capitulo 8 discute o
impacto das mudangas curriculares e das metodologias de ensino, e como
elas moldam as novas geracoes de psicologos. Ja no Capitulo 9, refletimos
sobre a gestdo de carreira e os caminhos profissionais possiveis, desafiando
os futuros psic6logos a repensarem sua atuagio no mercado de trabalho.

E inevitdvel também falarmos sobre o mercado de trabalho e as questoes
que envolvem a saide mental e a atuagao clinica no Brasil. O Capitulo 10
oferece uma visao abrangente das modalidades de atua¢ao no campo clinico,
enquanto o Capitulo 11 traz uma perspectiva valiosa sobre a residéncia em
Psicologia, uma modalidade de formacao que fortalece a prética profissional
com um foco na exceléncia e no aprendizado constante.



Finalmente, a obra se encerra com reflexdes sobre a pés-graduacao e o
impacto da formagao continuada no psicélogo, abordando as dificuldades
e conquistas enfrentadas por aqueles que buscam aprimorar seus saberes e
sua atuag¢do, como apresentado no Capitulo 12. O Capitulo 13 nos conduz a
uma andlise das particularidades do mercado de trabalho na drea da saide,
destacando as nuances e desafios que os psicélogos enfrentam em sua tra-
jetéria profissional.

Este livro é um convite para adentrarmos no vasto campo da formagio
em Psicologia, um campo que ¢ feito de histérias, encontros e aprendizado
continuo. A riqueza e a diversidade de experiéncias aqui compartilhadas
sa0 um reflexo das muitas maneiras pelas quais a Psicologia se constréi e se
transforma, seja no ambiente académico, na prética clinica ou no compro-
misso com a transformacio social.

Que este livro inspire todos que, de alguma forma, participam da jornada
formativa na Psicologia, seja como estudantes, professores ou profissionais, a
continuar a refletir, a questionar e a transformar. A formagao em Psicologia
¢, de fato, um processo dinimico e continuo, e este ¢ um pequeno, mas

significativo, capitulo dessa caminhada.
Ms. Luan Carvalho
Diretor Pedagdgico - Instituto Fratelli
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A importéincia do programa
de monitoria e estagio e seus
impactos na formagéo em
psicologia

Gleydilene Ferreira Duarte Fernandes
lara Assung¢do de Sousa
Francisco Luan de Souza Carvalho

“ATRAVES DOS OUTROS, NOS TORNAMOS NOS MESMOS.”
— Lev Vygotsky
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Formacgdo em Psicologia

Introducio

formagao em Psicologia requer uma fundamentagao teérica sélida

e embasada na ciéncia, mas para além da teoria, a pritica também

¢ necessdria para o desenvolvimento de habilidades indispensdveis
a futura formacio. Nesse sentido, o estdgio curricular e o programa de
monitoria possibilitam vivéncias do cotidiano da profissio, propiciando uma
esfera segura e guiada por profissionais que atuam na 4rea, contribuindo
significativamente para uma reflexao critica e integradora da teoria e prdtica.
Nesse contexto, a monitoria e o estigio demonstram sua essencialidade na
trajetria académica da formac¢io em Psicologia.

Os programas de estdgio e monitoria no Instituto Fratelli destacam-se
pelo compromisso em propiciar um espago acolhedor e impulsionador de
potenciais de forma ética. A monitoria permite ao discente aprofundar seu
conhecimento em vdrias dreas, desenvolver habilidades pedagdgicas e de
comunica¢io, enquanto o estdgio apresenta uma oportunidade de mergulhar
no campo profissional, promovendo habilidades e competéncias da profissao
na prética, porém asseguradas pela teoria, o que facilita insights valiosos para
os estudantes. Afinal, compartilhamos do mesmo pensamento de (Moita,
1995, p. 115 apud Lima et al., 2013, p. 58) “Ninguém se forma no vazio.
Formar-se supoe troca, experiéncia, interagdes sociais, aprendizagens, um
sem fim de relacoes.”

O objetivo deste estudo estd em compreender e refletir a importancia de
ambos os programas no Instituto Fratelli para a formacio académica e pro-
fissional dos estudantes do curso de Psicologia, buscando elucidar a partir da
legislacao da Lei do Estdgio, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB),
e da literatura existente sobre a temdtica, bem como a relagao tedrico-prética
e o desenvolvimento de habilidades profissionais relevantes para a formacio.

O interesse pela temdtica surgiu da necessidade de compreender a relevan-
cia do estdgio e da monitoria para a nossa formagao. Assim, as discussoes
apresentadas neste capitulo sao o resultado de uma experiéncia vivenciada
pelas autoras, no Programa de Monitoria e no Programa de Estdgio no
Instituto Fratelli, na qual conseguimos perceber a a partir de tais experiéncias,
os impactos positivos de tais programas em nossas trajetdrias académicas.
Assim, este estudo busca contribuir por meio de reflexdes sobre o papel
dessas iniciativas na formacéo de futuros psicélogos.
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Aimportancia do programa de monitoria e estagio e seus impactos na formagdo em psicologia

Para melhor fundamentagio tedrica foi realizada uma pesquisa bibliogrd-
fica, que para Farias e Pimentel (2009, p. 25), “[...] caracteriza-se pelo uso
de fontes com dados analisados e publicados, ou seja, a literatura produzida
a respeito de um determinado tema”. Também se configura como pesquisa
documental, pois foram consultadas leis referentes ao estdgio, na qual “A
caracteristica da pesquisa documental é que a fonte de coleta de dados estd
restrita a documentos [....]”, como afirmam Marconi e Lakatos (2003, p. 174).

Este capitulo propée a discussao de alguns pressupostos tedrico-conceituais
acerca do Estdgio e da Monitoria, bem como a importincia da relagdo entre
teoria e prdtica para uma formagao libertadora e reflexiva que possibilite ao
psicélogo desenvolver-se de maneira integral, ética e responsével. Destacando
a relevincia do programa de estdgio e monitoria para a formacio do psi-
c6logo, destacando o Instituto Fratelli como instituicao promotora de tais
experiéncias, oriundas da participa¢ao em ambos os projetos.

Esperamos, a partir dessa discussao, incitar insights valiosos sobre a relevan-
cia dos programas de estdgio e monitoria na formacio em Psicologia, assim
como mapear os impactos desses programas na formagao dos estudantes.
Através deste debate, pretendemos contribuir para o progresso de prati-
cas educacionais mais integradoras, que valorizem tanto o rigor académico
quanto a experiéncia pratica, pois nio existe pratica sem teoria.

Pressupostos Teorico-conceituais acerca
do Estdgio e da Monitoria

Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional (LDB), Lei n°

9.394/1996, é um documento que norteia e regulamenta a educagio

no pais. Ela estabelece os objetivos e organiza o funcionamento da
educagao em todos os segmentos, incluindo o superior. Assim, prevé em seu
artigo 43° que a educacio superior tem por finalidade:

| — estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo; Il — formar
diplomados nas diferentes dreas de conhecimento, aptos
para a insergdo em setores profissionais e para a parti-
cipacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formagdo continua.
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Formacgdo em Psicologia

Nesse sentido, para propiciar um espago que estimule o pensamento refle-
xivo e a participa¢do dos discentes em setores profissionais, o estigio e a
monitoria sdo ferramentas educacionais que auxiliam a fundir a teoria aca-
démica com experiéncias prdticas impregnadas de significados e reflexdes
sobre a profissao e a sociedade na qual estamos inseridos, preparando este
profissional para atuar de forma critica e consciente no mundo.

Além da LDB, a Lei do Estdgio, Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008
¢ também um documento que regulamenta a pritica da monitoria e do esti-
gio obrigatério e nao obrigatério no pais. Assim, de acordo com essa lei, em
seu artigo 1°: “Estdgio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa & preparagdo para o trabalho produtivo
de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicoes
de educagao superior.

Para facilitar o entendimento, faz-se necessdrio compreender as diferengas
entre os termos citados. O estdgio obrigatdrio estd previsto no projeto do
curso de cada institui¢do de ensino, e a carga hordria estipulada é item obri-
gatério para obten¢io do diploma. O estdgio nao obrigatério e a monitoria
nao possuem cardter de obrigatoriedade, pois sio de escolha opcional do
discente e acrescidos a carga hordria obrigatéria do curso, mas também se
configuram como experiéncias valiosas para o exercicio da profissao futura.

Além disso, a Lei do Estdgio dispoe sobre as obrigagoes inerentes a cada
parte: do estagidrio, da instituicao empregadora e da institui¢io de ensino,
afirmando que o estdgio nio configura vinculo empregaticio e, por isso,
deve ter duragao de até dois anos, considerando que o estagidrio estd inse-
rido no ambiente justamente para obter a aproximagao com a pratica ¢ o
aprendizado necessdrio a profissio. Compreendemos que é no exercicio da
profissao, alicercado pela teoria, que nos construimos enquanto psicélogos.

Elucida-se também a obrigatoriedade de que o estdgio seja supervisionado
por um profissional mais experiente, que possua comprovacio legal de seu
oficio com CRP ativo. Reforcamos a importincia de que esse acompanha-
mento seja qualificado, com a finalidade de garantir a qualidade da formagao
e prestar apoio ao educando que estd dando seus primeiros passos rumo a
profissao. Esse profissional mais experiente, portanto, serd responsével por
acompanhar, orientar, auxiliar e incitar reflexées sobre o mundo laboral e
tedrico, atuando como um mentor.
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Aimportancia do programa de monitoria e estagio e seus impactos na formagdo em psicologia

Por fim, em seu artigo 2°, a Lei do Estdgio afirma que: “O estdgio visa ao
aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contex-
tualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a
vida cidada e para o trabalho.” Nesse trecho, inferimos que o estdgio nio se
resume a uma mera aproximagao da prdtica laboral; pelo contrdrio, é uma
experiéncia carregada de intencionalidade e reflexoes criticas sobre si mesmo
enquanto ser dotado de razio e ativo no mundo, além de reflexdes sobre a
profissao, o ambiente de trabalho e a sociedade.

A monitoria, por outro prisma, é uma atividade também laboral, mas dis-
tinta do estdgio, pois em sua premissa ¢ um programa de incentivo ao ensino
educacional que objetiva aproximar o discente da praxis docente, promovendo
o aprofundamento tedrico-prético e a aquisi¢ao de habilidades inerentes a
docéncia. Ou seja, tem como fungdo primordial contribuir para a formagao
académica de futuros profissionais que atuarao nas universidades do pais.

Nesse sentido, compartilhamos do mesmo pensamento de Gongalves et
al., (2021, p. 8), que afirmam: “A monitoria académica ¢ um servigo de
apoio pedagdgico que visa oportunizar o desenvolvimento de habilidades
técnicas e o aprofundamento tedrico, proporcionando o aperfeicoamento
académico.” Com base nessa afirmacao, inferimos que o desenvolvimento da
préxis docente ocorre em consonincia com a teoria, pois uma nio existe sem
a outra, através de uma educacio libertadora e critico-reflexiva, conforme
pregado por Paulo Freire.

Dessa forma, a monitoria propicia um espago rico em intera¢io e propenso
ao desenvolvimento de habilidades pedagdgicas, constituindo-se como um
espaco que agrega trocas de experiéncias e descobertas entre seus parti-
cipantes. Nesse ambiente, o monitor terd a chance de vivenciar préticas
pedagdgicas que facilitam o processo de ensino-aprendizagem, além de ter
a oportunidade de ensinar e aprender com os demais no processo ativo de
aquisi¢ao de conhecimento. Portanto, compreende-se que esse espago nao é e
nao pode ser estdtico, mas sim um espago que possibilita o desenvolvimento
ativo de individuos que atuario e transformarao a sociedade.

Além disso, assim como no estdgio, o monitor também estard amparado
por um profissional com experiéncia na drea pedagdgica, que fornecerd orien-
tagdo e auxilio durante toda a monitoria, oferecendo seguranga ao moni-
tor. Além disso, essa relagdo propicia insights valiosos sobre o processo de
construgdo do aprendizado docente e do ensino-aprendizagem. Por isso,
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Formacgdo em Psicologia

concordamos com a afirmagao de Freire (1987, p. 79), que diz: “Ninguém
educa ninguém, ninguém educa a si mesmo; os homens se educam entre si,
mediatizados pelo mundo.”

Ou seja, nao é um espago de mero repasse de conhecimentos tedricos, que
vé os participantes do processo de ensino e aprendizagem apenas como repro-
dutores e receptores passivos do conhecimento. E na verdade um ambiente
onde em comunhio, se promove uma educagao potente que gera trocas sig-
nificativas entre os individuos, permitindo que atuem no mundo de forma
critica e reflexiva. Dessa forma, a sociedade se torna uma construcio coletiva
de pessoas em constante evolugio que respeitam a si mesmas e aos outros.

Diante do exposto, ressaltamos que ambos os programas citados contri-
buem de forma significativa para a formacio dos alunos inseridos nos cursos
de Psicologia, que estao assegurados pelas leis para que este processo forma-
tivo seja enriquecido tanto na teoria quanto na pratica. Apés a compreensao
das bases legais e dos programas, no préximo tépico serd abordada a relagao
tedrico-pratica e as contribuigdes decorrentes da experiéncia adquirida nesses
contextos formativos.

A importincia do estdgio e da monitoria
e a relagdo teorico-prdtica na formacdo
em Psicologia

formagao em Psicologia desde do seu surgimento até os dias atuais

¢ historicamente marcada pela constitui¢io de politicas pablicas

e pelas demandas impostas das mudangas socioecon6micas e politi-

cas do pais. Tendo em vista que boa parte das demandas dirigidas aos psicé-

logos hoje, surgiram a partir da forma como se configurava os profissionais
nas dreas de satide mental, de organiza¢io do trabalho e da educagio antes
mesmo da regulamentagdo da Psicologia como ciéncia e profissao no pais.
Pensando nessa trajetdria histérica, torna-se importante apontar a resolugao
CNE/CES n° 8/04, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os

cursos de graduagio em Psicologia, aprovada em 2004 com a finalidade de
orientar “sobre principios, fundamentos, condig¢oes de oferecimento e pro-
cedimentos para o planejamento, a implementagao e avalia¢io deste curso”
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Aimportancia do programa de monitoria e estagio e seus impactos na formagdo em psicologia

(Art. 2°), bem como “dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para
o exercicio das (...) competéncias e habilidades” (Art. 4°), necessdrias para
melhorar a qualidade e fortalecer a profissionalizagdo, dentre outros aspectos.

Pensando nisso, as Institui¢oes de Ensino Superior (IES), passaram a nor-
tear a formacao bdsica do Psic6logo, de forma ampla e generalista que pudesse
preparar o aluno para atuar em diversas dreas, considerando as singularidades
e especificidades de cada regido do pais, as demandas da sociedade, as caracte-
risticas do mercado de trabalho, oferecer disciplinas que capacitasse o futuro
profissional para analisar e atender s mais variadas demandas, respeitando
os critérios tedricos, técnicos, mas principalmente éticos (Amendola, 2014).

Segundo Seixas (2014) as DCNs transformaram a formagao em Psicologia,
rompendo com a formagio que preconizava uma visio de mundo unidisci-
plinar, clinica e conservadora, representando igualmente um engessamento
do processo ensino aprendizagem sob um novo desenho, apoiada no desen-
volvimento de competéncias e habilidades, representando uma mudanga da
esfera do saber para o saber fazer

A articulagio entre teoria e prética torna-se fundamental no processo de
formacio do profissional de Psicologia, quando nesta relagio fica patente a
transicao da légica do saber para a l6gica do saber fazer. A no¢ao de com-
peténcia para esta linha de pensamento, reside justamente na aptidao de
mobilizar os conhecimentos de diversas ordens com agdes, que denomina-se
de competéncias, a partir de ferramentas cognitivas, que sao as habilidades
(Bernardes, 2016).

Para Bernardes (2016), ¢ através da prdtica que o estudante pode ressig-
nificar a teoria apreendida por ele durante a formagao, também pode-se
compreender os desafios vivenciados na profissio, e buscar a melhor forma
de resolvé-los. Assim, teoria e prdtica se encontram no ato educativo, tot-
nando-se praxis e sendo necessdria a formagio dos sujeitos como cidadios
e profissionais competentes. Entretanto revela-se que a préxis é essencial
durante a formagao de qualquer profissional, e é por meio dela que visa-se
formar psicélogos reflexivos, criticos e autbnomos.

Dessa forma, a intera¢o tedrico-metodoldgica e o desenvolvimento da
capacidade de interagio tedrico-pratica dos conhecimentos e fenémenos psi-
colégicos pode ser viabilizado tanto pelos programas de monitoria como pelo
estdgio, que proporciona uma formagao baseada na praxis educativa. Para
tanto ¢ preciso entender a importincia dos programas de estigio e monitoria
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como etapas essenciais para a formacio de profissionais competentes dotados
de habilidades necessdrias para sua atuagio. Sobre o estdgio Pimenta 1994,
(apud Lima, 2012, p. 29), afirma que :
O estdgio supervisionado pode ser conceituado como
atividade teérica instrumentalizadora da préxis, entendida
como atitude tedrica - pratica humana, de transformagéo

da natureza e da sociedade. Ndo basta conhecer e inter-
pretar o mundo (teérico) é preciso transforma-lo (pratica).

Para a autora supracitada é no momento do estdgio que o profissional em
formacdo poderd ressignificar os conhecimentos adquiridos, alid-los a pra-
tica na tentativa de incentivar a busca da transformagao da realidade. Para
Bobato, Stock e Pinotti (2016), o futuro psicélogo deve estd preparado para
diversas atividades e fungoes que ird desenvolver, bem como agées de pre-
vengao, promogao, protegao e reabilitagio da sadde psicolégica e psicossocial
por meio da tomada de decisées, comunicagao, lideranca no trabalho em
equipe multiprofissional, gerenciamento dos processos de trabalho, além de
apresentarem compromisso com a formagao permanente.

Ciente dessas questoes, o Conselho Federal de Psicologia (CFP, 2013, p. 8)
define o estdgio em Psicologia como “[...] um conjunto de atividades super-
visionadas realizadas em situacoes reais de vida e de trabalho, por um estu-
dante regularmente matriculado em curso de graduagao nessa drea”. Assim,
os programas de estdgios representam para os estudantes a oportunidade de
inser¢do e transi¢do em novos ambientes e construgdo de identidade, a partir
da articulacio e integracio tedrico-prdtica necessdrios para a formacio do
profissional do psicélogo (Oliveira et al., 2008).

Diante da constante ampliagao das modalidades e contextos de atuagio da
(0) psicéloga (0), os estdgios sao importantes instrumentos pedagdgicos de
desenvolvimento profissional, social e da prépria Psicologia. Por ser interface
entre atividades académica e profissional, o estdgio oferece a possibilidade
de problematizar a realidade, sendo espago privilegiado para o exercicio pro-
fissional supervisionado, para a interven¢ao em novos campos de atuagio,
bem como para o levantamento de questoes de pesquisa (Carta de servigos
sobre estdgios e servigos-escola, 2013).

No que tange a monitoria, Lins et al (2009), considera como uma modali-
dade de ensino e aprendizagem que contribui para a formagao integrada do
aluno nas atividades de ensino, pesquisa e extensao dos cursos de graduagio.
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Pode-se enfatizar ainda que sendo entendida como ferramenta essencial
para a melhoria do ensino, por meio do estabelecimento de novas praticas
e experiéncias, fortalecendo a relagao entre teoria e pritica, promovendo a
cooperagao mutua entre discente e docente (UNIDERP, 2019).

Para alguns autores como: Lins et al., (2009); Jesus (2012) e Matoso (2014),
o papel da monitoria como incentivo e vivéncia com a carreira docente. Na
fungao de monitor o aluno tem uma aproximagio com o ensino e extensao.
Atribui¢oes como planejamento de aula e atividades, escolhas de metodologias
dinimicas e interativas que visem incentivar o aprendizado dos alunos, bem
como participagdo em processos avaliativos, possibilitam a aproximagio do
monitor com a prética docente, permitindo vivencid-la de maneira integral.

Segundo Schneider (2006), as atividades da monitoria pretendem con-
tribuir com o desenvolvimento da competéncia pedagégica dos monitores,
assim como também podemos pensar a monitoria como modalidade de
ensino extracurricular, que é fundamental no processo de formagao nio sé
de docentes, mas de profissionais como um todo, ja que na monitoria o aluno
tem a oportunidade de melhorar aspectos ligados & comunicagao, oralidade
e relagoes interpessoais.

Neste sentido, o monitor e o estagidrio participam de um processo de
aprendizagem pela agdo, onde primeiro ele aprende para depois ensinar,
e novamente aprende ensinando (Jesus, 2012). Além disso, como afirma
Matoso (2014), o aprimoramento dos contetdos no exercicio da monito-
ria favorece e propicia maior seguranca e aprofundamento nos contetidos
estudados nas disciplinas académicas, potencializando seus conhecimentos
enquanto futuros psicélogos.

Algumas competéncias e habilidades
desenvolvidas no Instituto Fratelli e seus
impactos na formagio em Psicologia

Instituto Fratelli se configura como uma empresa de Educagao em
Psicologia e Gestio e atua na formagao continuada de Profissionais
e Estudantes de todo o Brasil. A mesma tem como objetivo princi-
pal promover educacio em psicologia e satide, movidos pela ética profissional
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e compromisso com a ciéncia, a fim de disseminar o conhecimento de forma
acessivel e humanizada aos estudantes e profissionais, na qual a metodologia
de ensino baseia-se na centraliza¢ao no aluno, agregando conhecimentos em
Psicologia e Saude visando uma melhor qualificagao continuada aos estu-
dantes e profissionais da drea, sendo estes alunos ou integrantes (Regimento
interno do Instituto Fratelli, 2024).

Para tanto, o Instituto conta com uma equipe de monitores e estagidrios,
alunos do curso de Psicologia, como integrantes da equipe colaboradora,
atuando em diferentes setores e realizando atribui¢oes repassadas pela coor-
denagdo. Os mesmos tém a possibilidade de obten¢ao de maiores conheci-
mentos tedrico-préticos, bem como desenvolver competéncias e habilidades
profissionais e interpessoais para melhor formacao profissional e académica.

Diante desse contexto, a vivéncia nos programas de monitoria e estagio do
Instituto acarretou ganhos incalculdveis na formacio como psicélogas, agre-
gando durante todo o processo, experiéncias que irdo enriquecer o processo
de construgao de identidade, de amadurecimento profissional e o desenvol-
vimento de competéncias académicas e interpessoais e habilidades essenciais
para a atuagdo como profissional da Psicologia.

Dentre tais competéncias e habilidades desenvolvidas na vivéncia como
monitoras e estagidrias do Instituto, torna-se importante elencar o desenvol-
vimento da oralidade e da comunicagdo assertiva. A comunicagao tem um
papel essencial no desenvolvimento intelectual e no exercicio de qualquer
profissional, especialmente no que tange aos psicélogos, uma vez que este
passa maior parte do tempo a comunicar ou a interagir com os outros. A
comunicagao assertiva permite ao psicélogo que se expresse de maneira clara,
e auxilie os seus clientes a refletirem sobre o mesmo, tendo o conhecimento
das suas necessidades e sentimentos (Grilo, 2012).

E importante salientar ainda que através da monitoria foi possivel apro-
fundar conhecimentos e praticas relacionados a docéncia, refletir, elaborar e
executar técnicas ligadas ao ensino superior, bem como se inserir e vivenciar
o cotidiano e a rotina docente. Além disso, destacamos o desenvolvimento
do pensamento critico e reflexivo que segundo Silva e Macédo (2021, p.25),
pode ser compreendido como:

[..] uma habilidade intelectual que permite a produgéo,
modificagdo e avaliagdo do conhecimento através da
habilidade de argumentar, construir hipbéteses, resolver
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problemas complexos intimamente relacionados a solu-
¢do de problemas no mundo real e ao processo de tomar
“a melhor” de decis@o naquele contexto.

Nesse sentido, o pensamento critico e reflexivo é uma competéncia valiosa
e essencial a formagao do Psicélogo, pois é por meio dela que o profissional
pode inferir insights relevantes para a sua atuagio, bem como criar estratégias
para a promogao da satide, bem-estar e qualidade de vida seja na clinica, na
docéncia, nos hospitais, nas organizagoes e demais espacos que este profis-
sional possa estar inserido.

O contato com professores e outros monitores, possibilitou desenvolver
o Networking, e com isso foi realizado trocas e a construgio de conexoes
significativas. A interagio com profissionais possibilita insights valiosos que
podem enriquecer o préprio trabalho e abrir novas possibilidades de atuagao,
pois “[...] quanto mais pessoas conhecemos, quanto mais circulamos, maio-
res as chances das oportunidades aparecerem” (Peters, 2000. p. 79). Dessa
forma, ao cultivar relacionamentos de confianga, é possivel construir uma
identidade profissional positiva, o que pode abrir portas para oportunidades
futuras e fortalecer a prépria marca pessoal.

Ademais, as vivéncias oriundas do estdgio e monitoria no Instituto Fratelli
se dao de forma remota e possibilitam adquirir habilidades referentes as tec-
nologias atuais ligadas a educagao, mas também ao exercicio clinico remoto.
Nesse espago virtual, os estagiérios e monitores compreendem e assumem
posturas éticas da profissio voltadas para o teletrabalho. Sendo, portanto,
um espago rico e agregador de conhecimento para o exercicio profissional
na atualidade.

Nesse sentido, o uso da tecnologia e ferramentas digitais perpassa a
atuagio do psicdlogo, tendo em vista que muitos profissionais utilizam dos
meios tecnoldgicos para realizar os atendimentos psicolégicos, ministrar
cursos, capacitagoes, aulas, divulgar seu trabalho nas redes sociais, entre
outras atividades.

E importante destacar ainda que diante desse avango da tecnologia, o
psicélogo deve seguir as recomendagées do Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo, que se estende ao contexto digital, pois ¢ um documento essencial
para usar como referéncia na atuagio profissional. Sobre isso “é importante,
que entdo se atente ao pardmetro da atua¢io ética desde a sua formagao,
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construindo uma trajetéria embasada na ciéncia psicoldgica, ética e legislagao
profissional” (CRP/MG, 2024, p. 8).

Por fim, salientamos o exercicio da empatia que é um componente bas-
tante presente no Instituto Fratelli, tendo em vista que este espago promove
e incentiva a empatia no contexto organizacional, entre os colaboradores,
mas também em relagdo aos clientes, alunos e professores que fazem parte
dos cursos promovidos pela instituigio de ensino.

A empatia ¢ uma habilidade indispensivel ao psicélogo, pois auxilia na
relagdo com os sujeitos que buscam a terapia. Esses individuos muitas vezes
adoecidos, buscam compreender suas emogoes e histérias de vida sem jul-
gamentos. Sobre a empatia, Carl Rogers investigou a sua importancia apli-
cada a prdtica terapéutica, sendo um importante componente para a sua a
Abordagem Centrada na Pessoa (ACP), onde o psicélogo se compromete a
estabelecer um ambiente terapéutico e acolhedor para o cliente, promovendo
um espago que promova a aceitagio incondicional.

Assim, a empatia era vista por Rogers ndo apenas como
uma resposta reflexa ao comportamento do outro mas
também como uma habilidade aprendida/ desenvolvida
que envolve o estabelecimento de vinculos cognitivo-
-afetivos entre duas ou mais pessoas, durante os quais
alguém se permite, deliberadamente, sensibilizar-se e
envolver-se com a vida privada de outros (Sampaio et
al., 2009, p. 214).

Nesse sentido, a empatia é uma competéncia social indispensével ao psicé-
logo, pois a partir dela conseguimos estabelecer um vinculo de confianga com
o cliente, contribuindo para uma relagao terapéutica humanizada fazendo
com que o paciente se sinta respeitado e compreendido, essa atitude facilita
a expressao dos sentimentos do cliente que sao essenciais no processo da
terapia, auxiliando na evolugio do sujeito e na formulagao de estratégias de
intervencdo personalizada a partir da subjetividade de cada caso.

Portanto, a partir das competéncias e habilidades destacadas, inferimos
que o espaco de monitoria e estdgio ofertado pelo Instituto Fratelli é um
ambiente que favorece o desenvolvimento dos estudantes do curso de psicolo-
gia, contribuindo para uma formagao critica, empdtica, formativa, inovadora
e comprometida com a ciéncia e a ética. Dessa forma, o instituto Fratelli
contribuiu e tem contribuido de forma eficaz na formacio dos estudantes
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que participam desses programas, bem como com a sociedade, tendo em
vista que investe no desenvolvimento dos monitores e estagidrios que irdo
atuar para servir a sociedade em suas diversas instincias.

Consideragoes Finais

iante do exposto, foi possivel compreender e refletir sobre a impor-

tAncia dos programas na formagio académica e profissional do estu-

dante de psicologia, pois ao discutir sobre a literatura, as vivéncias e
as leis que amparam o estdgio e a monitoria, demonstramos que os programas
sao fundamentais para o desenvolvimento do estudante de psicologia, pois
essas experiéncias propiciam uma aproximagao do ambiente laboral e uma
compreensio acerca do exercicio profissional.

Nesse sentido, pode-se considerar que o estdgio e a monitoria promovem
uma série de impactos positivos para a formagao do estudante em Psicologia,
enquanto avangos no sentido tedrico-prético, possibilitando o desenvolvi-
mento do sujeito em sua totalidade. E possivel concluir, pelos estudos que
o conjunto de aprendizados e crescimentos decorrentes de um estdgio pro-
fissional e da monitoria ¢ constituido por determinagdes multiplas, que vao
além do Ambito académico, abrangendo também as habilidades interpessoais.

E importante destacar que a participagdo nos cursos, formagdes e capacita-
¢oes internas foram de suma importincia para um constante desenvolvimento
profissional e pessoal, pois os conhecimentos construidos foram cruciais
para uma melhor formacio como profissional da Psicologia. Além disso,
dentre as atividades vivenciadas, a vivéncia e experiéncia docente, permitiu
aos monitores e estagidrias, refletir sobre o seu papel na formagio de outros
alunos, bem como sobre a carreira docente.

Apesar deste estudo contribuir para corroborar a relevincia da monito-
ria e do estdgio na formagao do psicélogo, acreditamos que seria relevante
para futuras pesquisas explorar o impacto dos programas no desempenho
académico, bem como, a repercussio dessas vivéncias na saide mental dos
académicos em psicologia a partir de uma pesquisa de campo qualitativa, que
busque compreender esse fendmeno a partir da concepgao dos participantes
da monitoria e estdgio.

Em suma, essa discussao se propoe a contribuir de forma significativa para
compreensio da importincia da monitoria na formagio profissional na drea
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de Psicologia. Gerando reflexoes acerca da temdtica para fomentar o desenvol-
vimento de pesquisas neste campo de estudo, tendo em vista que, o estdgio e
a monitoria mostram-se uma fonte enriquecedora de conhecimentos teéricos
e praticos sobre a formagao profissional e académica, além disso trata-se de
uma temdtica de relevincia cunho social e cientifica para nossa categoria.
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“AMOR NAO E DOENCA, £ CURA. NAO £ SO CLOSE, E LUTA, ENTAO VE
SE ME ESCUTA, ACEITA, ATURA OU SURTA!”

— Quebrada Queer
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[Esse é um capitulo dedicado 4 compreensio do Projeto Escuta com Orgulho, desenvolvido e idea-
lizado por professores do Instituto Fratelli, mas que acontece de forma independente. Esse projeto

j4 atendeu pessoas de todo o Brasil e tem sido espaco de escuta e acolhimento ético e potente.]

Introducdo

omo ¢ se esconder e dizer que nao pode ser aceito socialmente? Como

viver dignamente precisando se encaixar em espagos ¢ padroes que

nio sio do meu pertencimento? Como mudar o comportamento,
voz ou até vestimentas para que nio seja exposto a vergonha e punicao
comunitdria? Como lutar contra os desejos e a prépria identidade? Como
desacreditar da minha personalidade e do meu jeito de ser, porque me ensi-
naram que era errado? Todas essas e outras perguntas permeiam o imagindrio
de pessoas LGBTQIAPN+ evocando reagoes de intensa dor, silenciamento e
aniquilagao de processos identitdrios sucubidos por regras e costumes sociais
que abominam o que nao é condizente com as “normas”. Tudo que permeia
tais costumes é marcado por discursos de 6dio e falsos moralismos que
desenvolvem tarjas do que é “permitido” ou nio culturalmente. Como a
musica de Caio Prado, “Nao Recomendado” diz: “Pervertido, mal amado,
menino malvado, muito cuidado! M4 influéncia, péssima aparéncia, menino
indecente, viado! A placa de censura no meu rosto diz: nao recomendado a
sociedade”. Esse retrato de sociedade, aqui demonstrado, rejeita e expurga
tudo que seja nio condizente a regra e os impactos serao percebidos dentro
da prdtica profissional de psicologia, seja na clinica, organizagées, escola ou
até mesmo no hospital.

Falar sobre populagio LGBTQIAPN+ é compreender sobre formas de
resistir mediante a uma nio conformidade de género, sexo biolégico, iden-
tidade e/ou expressao de género divergente a uma heteronormatividade, em
que os direitos humanos bésicos sao infligidos e permitem que essa camada
especifica esteja em completa vulnerabilidade (Cardoso e Ferro, 2012). O
resultado de todo esse esquema que fere e agride, marcado pelas LGBTfobias
em enquadre micro e macro sociais, é condi¢ao mobilizadora para diversos
tipos de adoecimentos, em especial o psiquico e/ou emocional, que serd abor-
dado durante todo o capitulo, intensificando assim processos ansiogénicos,
depressivos e risco agravado de suicidio.

Para comprovar os impactos de tais questdes as minorias sexuais e de
género, um estudo piloto da pesquisa Smile, iniciando em 2017 e perdu-
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rando até os dias atuais, coordenado pela Universidade de Duke, Estados
Unidos, realizado em vidrios paises como Brasil, Camboja, Vietna, Quénia,
[ndia e El Salvador, tendo coorte de 3,5 mil pessoas, trouxe dados alarman-
tes (Agéncia Brasil, 2023). Os resultados da pesquisa trouxeram que jovens
LGBTQIAPN+ em todo mundo ji se automutilaram em 52% da amostra,
em oposi¢do a jovens cis héteros em 35% ; pessoas LGBTs ji pensaram em
suicido em 44%, contra 26% cis héteros. Sobre a populagio Trans em espe-
cifico, o estudo mostra que 92% dessa comunidade jd ter pensado em suci-
dio, no qual, 84% se automutilaram, corroborando também com o Dossié
realizado pela Associa¢ao Nacional de Travestis e Transsexuais (ANTRA),
em que em 2021, trouxe como registro que de 12 casos de suicidio, 2 eram
provenientes de homens trans/transmasculinos e 10 casos a mulheres trans/
travestis. Esses tlltimos dados, apresentados pela ANTRA, demonstram que
os maiores indices de suicidio/assassinato sio enderecados as mulheres trans
e travestis, apesar de que o homens trans e transmasculinos sao os que mais
apresentam ideagoes e tentativas.

A falta de acesso a educacio, satde, lazer, cultura, alimentagio e moradia
digna, ocasionados pela exclusio social, também interferem diretamente
no experimento do bem-estar e qualidade de vida dos individuos. E valido
mencionar que os mais diversos tipos de preconceitos e discriminagoes, vin-
culados as LGBTfobias, violéncia de género e racismo, sao condicoes sine
qua non dos processos de satide-doenga, acarretando assim adoecimento e
sofrimento psiquico (Ministério da Satde, 2010 apud Silva, Nascimento e
Leite Junior, 2023).

Diante disso, se faz necessdrio que para além do desenvolvimento de pes-
quisas e estudos para o cuidado em satide mental a pessoas LGBTQIAPN+,
o profissional de psicologia precisa estar sempre em constante reconstrugao
e comprometido ético com o bem-estar social, para que a escuta nao seja
julgadora e reforgadora de preconceito. Os estudos, as formagoes académicas,
p6s-graduagdes, cursos extras, além do processo psicoterapéutico pessoal,
sdo pecas fundamentais para o exercicio formativo na Psicologia sensiveis
as minorias sexuais ¢ de género. Para além da formacio, é imprescindivel
que tais profissionais necessitem de vivéncias préticas de contato com as
realidades que nao sé as suas para que possam atender as demandas da

populacio LGBTQIAPN-+.
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Pensando no compromisso ético-social, surge o Projeto Escuta com
Orgulho (ECO), em 2023, como uma perspectiva de cuidado em satde
mental a contramao de pensar a Psicologia de consultério tradicional a um
homem, cis hétero e branco, nio enderecada as minorias especificas e inter-
seccionais. O ECO ¢ uma iniciativa na modalidade em atendimento de
Plantdo Psicolégico por meio do acolhimento a crise e urgéncia psicoldgica
a populacio LGBTQIAPN+ no exato momento de dor psiquica.

As maiores informagoes sobre o projeto e a sua importéncia formativa a
profissionais compromissados com a populacio LGBTQIAPNH+, caro leitor,
convidamos vocé a se deleitar nas préximas pdginas. O nosso objetivo aqui
¢ fomentar a mobilizagao assertiva para aqueles que jd tem um certo conhe-
cimento sobre o tema até mesmo quem ¢ leigo no assunto repensar o modo
de fazer Psicologia dentro de um viés afirmativo das identidades LGBTs.
Alguns desconfortos podem vir a surgir durante a leitura, mas lembre-se
que alguns incomodos podem ser necessdrios para que se possam reavaliar
pensamentos, posturas, costumes e atitudes.

A prdtica Clinica Afirmativa na
Formacgdo Profissional

s debates sobre género e sexualidade tém sido questionados em

vérios contextos da psicologia, o Conselho Federal de Psicologia

(CFP) tem elaborado notas, resolu¢oes e orientagoes sobre as prati-
cas afirmativas com pessoas LGBTQIAPN+. Apesar disso, os estudos trazem
que essas discussoes nem sempre chegam aos curriculos de graduagio em
Psicologia de vérias universidade Brasileiras, o que pode causar ideias opostas
aquelas normatizadas e, muitas vezes, trazendo concepgoes patologizantes
sobre individuos LGBTQIAPN+, sendo capaz de os futuros profissionais
da psicologia possam vir a ter prdticas preconceituosas, Igbtfébicas, opostas
as recomendagoes do CFP.

“A Psicologia, como cuidado em satide mental tem como objetivo pro-
fissional ampliar espagos de respeito a diversidade, acolhimento a todes e
dignidade a todo ser humano” (Brasil, 1992, p. 1), promovendo espagos de
discussao sobre esse tema, ampliando espagos afirmativos de posicionamento
e didlogos sobre esse assunto, uma vez que os profissionais dessa drea atuam
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em vérios campos e seus saberes tém implicagdes diretas na saide mental
dos individuos LGBTQIAPN+ com os quais se trabalha, sendo necessdrio
uma clinica afirmativa.

Em uma pesquisa Stern (2006), realizou um estudo com 242 alunos de
vérios cursos da drea da sadde, incluindo Psicologia, com o objetivo de perce-
ber suas atitudes e conhecimentos sobre pessoas LGBTQIAPN+, como tam-
bém identificar se os participantes da pesquisa tinham algum conhecimento
tedrico sobre o assunto. Embora as pesquisas mostrassem que a maioria tinha
lido algo sobre o tema, dentre eles os alunos da psicologia, mais de 20% dos
participantes trazem o estigma de que pessoas da comunidade tem maiores
chances de ter AIDs, outros 32% dos participantes afirmaram ser possivel
a ideia de “cura gay”, que seria possivel reverter um adulto homossexual
em heterossexual. Por tltimo, um dado da pesquisa trouxe que 16% dos
professores possuem condutas homofébicas na Psicologia: 16% dos alunos
afirmaram ter presenciado posturas homofébicas de seus professores.

Segundo os dados do Relatério Observatério de Mortes Violentas de
LGBTI+, cerca de 237 pessoas LGBTQIAPN+ foram mortas vitimas de
LGBTFOBIA. De acordo com o relatério, no Brasil a cada 36 horas uma
pessoa da comunidade sofre homicidio ou suicidio, o que refor¢a os dados
que o Brasil é o pais campedo mundial de crimes contra as minorias sexuais.
Essas violéncias contra os corpos dissidentes, retratam as diversas violéncias
de género, como podemos ver nos dados:

224 homicidios (94,5%) e 13 suicidios (5,5%). Das 113 traves-
tis assassinadas, 72 (63%) foram executadas em espa-
¢os publicos, sobretudo, em ruas e vias, evidenciando um
contexto marcado pela “prostituigcdo de pista”: Suicidios
de LGBT+ sdo dificeis de mensurar nos registros policiais
e nas midias sociais, pois sua subnotificagéo é ainda
agravada por trés estigmas: homossexualidade, género
diverso, morte intencional (Mott, 2020).

Nesse sentido, os estudos sobre Terapia Afirmativa tornam-se importan-
tes diante dos recortes de violéncias que perpassam a clinica psicolégica.
Na literatura, dentro de tal perspectiva, encontra-se de maneira geral com
majores estudos nas regioes dos Estados Unidos e Europa, na Europa, mais
precisamente na Inglaterra. Nos paises latinos americanos e no Brasil ainda
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faltam recursos tedricos e com ferramentas sobre estes assuntos, pois o mate-
rial que existe ainda é base.

Nos estudos sobre terapia afirmativa no Brasil, o principal autor que traz
discussoes sobre o assunto ¢ o psicélogo brasileiro e autor Borges (2009), o
mesmo produz materiais sobre o assunto em seu livro: “Terapia Afirmativa:
Uma introdugio a psicologia e i psicoterapia dirigida a gays, lésbicas e bissexuais”,
sendo referéncia em trazer sobre o tema na lingua portuguesa. Em 2013, o
Klecius Borges lanca outra obra o livro “Muito além do arco-iris: Amor, sexo
e relacionamentos na terapia homoafetiva’, esse livro é um conjunto de vérios
casos clinicos que ele atendeu relatado no livro, contribuindo para a produgao
de materiais sobre a terapia afirmativa para a literatura brasileira.

E preciso destacar que a Terapia Afirmativa nio ¢ uma abordagem psi-
colégica, mas um olhar psicoterapéutico de forma a auxiliar na abordagem
clinica, seja psicanalitica, humanista, behaviorista, cognitiva comportamental
ou outra, utilizada pelos profissionais de psicologia. O profissional afirmativo
deve ter uma visdo sobre as existéncias LGBTQIAPN+ positiva, espontinea,
natural, despatologizada, das sexualidades e identidades de género, ou seja,
o manejo clinico deve ter como objetivo um viés que promova a reflexio
de valores e discussoes sobre essas existéncias, direitos humanos, sobre as
violéncias de forma a tornar a questao mais explicita e propiciar uma reflexao
mais critica e aprofundada entre as pessoas que sdo atravessadas por uma
clinica afirmativa.

A Terapia Afirmativa estd intrinsecamente relacionada aos direitos humanos
com a compreensio dos marcadores sociais interseccionais. Os fundamentos
principais dela tem como cerne as questoes de género, afetividade, sexua-
lidade, identidades, orientagdes sexuais, importantes recortes diante das
existéncias LGBTQIAPN+, no entanto, é preciso questionar essas estrutu-
ras sociais, culturais, interseccionais que precisam ter um olhar afirmativo.
Além disso, outros recortes sociais raga e classe, por exemplo, também vitais
para pensar as experiéncias humanas dissidentes, de como elas existem, se
relacionam e sao afetadas diante da prética profissional que promovem saide
mental, que nem sempre tende a ser afirmativa (Aquino, 2019).

E importante se questionar enquanto profissional afirmativo, “vocé consegue
compreender as identidades LGBTQIAP+ como expressoes naturais, auténticas
e positivas?” Os estudos tedricos trazem que as LGBTfobias sdo as principais
responsdveis pelas violéncias e conflitos internos sofridos por pessoas que
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fogem da norma do padrao social heteronormativo e cisnormativo. Diante
disso, ¢ preciso ter claro conhecimento sobre as estruturas de opressao, vio-
léncia, exclusio, invisibilidade e anulagao das existéncias.

Borges (2009 p. 14) relata que a terapia afirmativa é: “[...] um conjunto
de pressupostos tedricos sobre a homossexualidade e uma atitude clinica
especificamente voltada para o desenvolvimento de uma identidade homos-
sexual positiva” e Maylon (1982, p. 68) evidencia da subsequente forma:
“[...] conjunto especial de conhecimentos psicolégicos que questiona a visio
tradicional de que o desejo homossexual e as orientagoes homossexuais fixas
sao patolégicos.”. Eles mencionam em sua maioria sobre as vivéncias e a
orientagio afetiva sexual gay, no entanto, a terapia afirmativa tem sido cada
vez mais discutida para toda a comunidade LGBTQIAPN+.

O autor Borges (2009) traz que por muito tempo a psicologia buscava
causas, explicagdes com um olhar patolégico sem considerar ou questionar
pontos importantes das vivéncias do cotidiano de pessoas LGBTQIAPN-+,
ou seja, existem vérios tipos de vivéncias do que é ser uma pessoa lésbica,
gay, bissexual, transexual, travesti, preta, pobre, gorda. Esses recortes atra-
vessam os modos de conviver com a familia, os cuidados com a satide, como
s40 esses afetos, quais as formas de se relacionar, os desafios da paternidade
ou maternidade, o trabalho e carreira sendo uma pessoa da comunidade.
Esses pontos que muitas vezes foram adoecedores e cruéis com pessoas
LGBTQIAPN+ passam a ser questionados a partir da terapia afirmativa,
pensando em inclusao, respeito a diversidade, em outros tempos as interven-
¢oes eram patologizantes, violentas e desumanas. Aspectos que passaram a
ser incluidos e contemplados com a transigao de paradigma da psicoterapia
contemporinea, que em outro cendrio, a par da medicina, utilizou-se de
intervengoes extremamente degradantes, cruéis e totalmente desumanas.

Se desenvolver enquanto pessoa em uma cultura atravessada pela homofobia
internalizada, é ser bombardeada o tempo todo com comentdrios e mensa-
gens negativas em relacao a ser LGBTQIAPNH, ¢ estar sendo introjetado
diretamente por mensagens preconceituosas, sem perceber e sem se dar conta,
nenhuma pessoa estd livre de passar por isso, independente de como essa
pessoa se percebe e se identifica em termos de género ou orientagao sexual.
Na terapia afirmativa é importante trabalhar esses conceitos introjetados,
que faz com que a comunidade possa estar sujeita a repreensoes, criticas,
abusos emocionais, psicolégicos ou sexuais e até mesmo suicidio e morte
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por serem quem sdo, trazer esse olhar e escuta, é estar comprometido com
a valorizacio e qualidade de vida.

Por isso que nio basta apenas se dizer mente aberta, ou dizer que gosta
de atender a comunidade LGBTQIAPN+, como diz o autor KORT: “Estar
desinformado é uma forma de preconceito por omissao.” A pratica clinica
afirmativa necessita de conhecimento tedrico e pratico profissional, de forma
ética, com respeito a diversidade e individualidade. A Psicologia Afirmativa
convida o terapeuta a refletir sobre os temas das LGBT+fobias e heterociscen-
trismo, de maneira a estar atento a como os mesmos impactam seus clientes
e como os afetam igualmente (Kort, 2008, p. 18).

O Projeto Escuta com Orgulho (ECO)
como uma proposta de Prdtica Clinica
Afirmativa: Relato de uma experiéncia

projeto Escuta com Orgulho (ECO) é um coletivo de profissionais

de psicologia que buscam por meio de uma escuta qualificada, aco-

lhedora e afirmativa dispor de plantio psicolégico gratuito voltado
a populagio LGBTQIAPN+. Muito além de um projeto que visa promover
alternativas diante dos sofrimentos que cotidianamente somos colocados (falo
enquanto gay e psiclogo), o ECO se constitui como um espago de formagao
dos profissionais que o compéem. Através das suas oficinas elaboradas pelos
préprios profissionais, dos espagos de intervisao e didlogos transversais, o
ECO emerge como um projeto de resisténcia frente as desigualdades que
socialmente somos colocados, desigualdades que afetam diretamente a nossa
satide mental.

Em atividade desde fevereiro de 2023, o0 ECO jd efetuou 378 atendimentos
de plantio psicoldgico gratuito voltadas a pessoas que se identificam como
LGBTQIAPNH+, pessoas com histérias de vidas marcadas pela violéncia, pela
preconceito. Sujeitos que confiaram no ECO em seus momentos de maior
vulnerabilidade a fim de encontrar alternativas diante dos seus sofrimentos.
Através de uma escuta qualificada, de um atendimento humanizado o ECO
se demonstrou muito mais que um servigo de plantdo psicolégico, também
constituiu um espago preocupado com a formagao da equipe que o com-
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poe. Contando atualmente 25 voluntdrios, entre profissionais e estagidrios,
a equipe do ECO também ¢ formada na sua grande maioria por pessoas
LGBTIQAPN-+, pessoas que sabem o que isso significa, que conhecem na
carne as dores e as violéncias que isso representa. Pessoas que disponibilizam
0 seu tempo, o seu saber profissional para fazer a diferenca no mundo ou
no mundo das pessoas que buscam atendimentos. Pensando na qualidade
de seus servicos e na formagao dos voluntirios, 0 ECO dispoe de formagoes
mensais relacionadas aos temas que surgem nos préprios atendimentos de
plantdo, como intervengido diante ideagio suicida, politicas publicas, além
das bases técnica e tedrica sobre plantao psicolégico e Terapia Afirmativa.

Nesse breve relato gostaria de falar em primeira pessoa, como homem gay,
psicélogo e sobre a maneira como o ECO me toca. Iniciarei com os porqués
que me movimentam enquanto plantonista, enquanto voluntdrio do ECO.
Sobre os porqués que me acompanham. Os porqués sobre a minha sexua-
lidade, sobre o meu género, sobre 0 meu performar que por muito tempo
foi algo vivido entre meio de muitos conflitos sociais e subjetivos. Mas de
onde surgiram esses conflitos e as expectativas que me acompanhavam? O
quanto foi possivel refletir e questionar sobre essas expectativas ou tive que
assumi-las de modo instituido? Neste campo de questdes, de uma busca por
uma auto aceitacio constante em relacao uma conflitiva de sentir, de amar,
de existir, contréria dos ditos “corretos”, essas foram questoes que foram me
acompanhando durante a minha formacio enquanto psicélogo, questdes
internas que foram direcionando me a autores, teorias e discursos, em uma
construgdo de conhecimentos que aos poucos foram permitindo encontrar
o meu espago como homem gay, como psicélogo, promovendo um espago
resisténcia e pertencimento.

Algo que quero deixar elucidado, abordar estes temas nao ¢é apenas falar
das diferengas, mas também nas desigualdades produzidas em fungao da
construgdo dessas diferencas (Salih, 2012). Neste contexto, performar fora
dos padrées, mais especificamente como LGBTQIAPNH+, nos coloca frente
uma precariedade, uma condigao politicamente induzida, no qual sofre-
mos com a fragilidade de redes econdmicas e sociais mais que outros, nos
tornando mais expostos aos danos, a violéncia e a morte (Butler, 2015). Ser
LGBTQIAPN+ ¢ conviver cotidianamente com sentimentos de incerteza e
expostos a vulnerabilidades, quanto a nossa existéncia e sobrevivéncia (sim-
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bélica e de fato), em que resistir muitas vezes nao é uma opgao, mas a Gnica
forma de manter-se vivo.

Assim, nesta busca por autocompreensao, senso critico e possibilidades de
ressignificar angustias, fiquei diante do dilema, “como posso fazer a diferenga
dentro de uma sociedade que adoece a mim e tantos outros que se identificam
como LGBTQIAPN+?”. Desta forma iniciou o meu percurso, um percurso
constante na busca pelo desenvolvimento de uma Clinica Afirmativa, de uma
abordagem terapéutica capaz de reconhecer e respeitar a identidade e expe-
riéncia de grupos historicamente marginalizados (como nés, LGBTQIAPN+).
Com intuito possibilitar um ambiente acolhedor e de apoio, em que fosse
possivel explorar questoes relacionadas a nossa orientagao sexual, identidade
de género e outras tantas caracteristicas oriundas da organizagio em socie-
dade que se relacionam e até potencializam o sofrimento mental.

Algo que enfatizo é contribui¢ao do ECO nessa minha caminhada, na
importincia das trocas entre colegas que compartilham do mesmo ideal, de
construir uma Psicologia, uma Clinica Afirmativa capaz de compreender
as experiéncias especificas e desafios enfrentados por nés LGBTQIAPN+
e a busca em promover aceita¢io, autoestima e bem-estar emocional. Aos
que estao me acompanhando nesse breve relato, um lembrete, precisamos
estar atentos as questoes sociais, culturais e politicas que atravessam a vida
de nossos pacientes, para assim criar um espago seguro onde a diversidade
seja debatida e valorizada.

Como proceder em atendimento
clinico e ético diante de uma Prdtica
Afirmativa?

ara o acolhimento adequado e condizente aos aspectos éticos da

Psicologia dentro de um viés afirmativo, o psicoterapeuta deverd em

sua escuta qualificada estar constantemente em trabalho promovendo
a autoaceitagao positiva do individuo LGBTQIAPNH+, reduzindo o estigma
vivenciado, independentemente das queixas e demandas que foram trazidas,
sejam elas por preconceito institucionalizados ou preconceito sexual inter-
nalizado (Ramos, 2023).

40



Uma Discussdo sobre a Importancia da Pratica Afirmativa Clinica na Formagdo em Psicologia

Mediante a tal propésito, serao apresentados 10 pontos referente a alguns
cuidados que devem ser tomados no que tange o vinculo terapéutico quando
se objetiva uma prdtica afirmativa e inclusiva no manejo as Minorias Sexuais
e de Género, segundo Paveltchuk e Carvalho (2015) e Ramos (2023):

1. E indispensavel que o Terapeuta Afirmativo tenha em mente que posturas
e discursos heteronormativos podem ser impedidores do estreitamento da
relagdo e manejo psicoterapéutico a individuos LGBTQIAPN+;

2. O Terapeuta Afirmativo deve ser zeloso e ético no que cerne a utilizacio da
linguagem LGBT-inclusiva e nao heteronromativa nos instrumentos utiliza-
dos como entrevistas de anamnese, prontudrios, questiondrios, dentre outros;

3. E aconselhdvel que o Psicoterpeuta esteja minimamente familiarizado
com a cultura LGBTQIAPN+ e os termos mais utilizados pela comunidade,
sendo necessdrio consumir autores, artes, midia e personalidades LGBTs;

4. Estar atento a expressoes que devem ser abolidas de seu vocabuldrio
<« ~ » « ) » . »

como “Op¢iao Sexual”, “O travesti”; “Traveco”; “Homossexualismo”, dentre

outros, que sio consideradas inadequadas pela Associagdo Americana de

Psicologia (APA), por ser promotora que vexames e vulnerabilidades, além

de agravos psiquicos;

5.E importante nio rotular comportamentos e afetos dos clientes/
pacientes como pessoas Lésbicas, Bi, Gay ou Trans sem que estes tenham
se autoafirmado. E compreensivel que muitas identidades LGBTs sio
autoatribuitivas, porém, nao podemos ser agentes de pressio nesse momento
delicado de percepgao de si. Um exemplo disso é rotular o cliente/paciente
homem cis como Gay por ele ter tido relagoes sexuais com outros homens,
inviabilizado que ele nao se autodeclare de tal forma. Uma das terminologias
seria Homens que fazem Sexo com Outros Homens (HSH).

6. No que se refere a pessoas Transexuais e Travestis, o psicoterapeuta nao
deve declarar o género do cliente antemao sem que este pergunte como
gostaria de ser chamado, perante a sua identidade de género e os pronomes
utilizados. Vale destacar que, ndo legitimar tais identidades afetard no vinculo
terapéutico, reforcando um comportamento de desvalidagio e transmitindo a
mensagem de que a maneira como o individuo se percebe é inadequada, além
de trazer prejuizos graves provenientes da mé prética profissional. Lembre-se
que ndo existe tratamento apropriado se o terapeuta nio respeita aquele (a/u)
que busca por psicoterapia;

7. O Terapeuta Afirmativo deverd se afastar dos seus préprios preceitos morais
e mitos religiosos que podem de alguma forma potencializar crengas desa-
daptativas do individuo LGBTQIAPNH, e reafirmar de forma enfdtica que

a sua prética deverd estar respaldada na cientificidade;
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8. Em atendimento a individuos LGBTs de maneira presencial, seja em cli-
nicas ou ambientes organizacionais, os psicoterapeutas deverio ter o cuidado
em propiciar um ambiente receptivo mesmo fora do consultério por meio
de treinamentos a equipe de local de atendimento, como colaboradores,
recepcionistas, segurangas, estacionamento, dentre outros;

9. E apropriado que o terapeuta tenha em dominio uma lista de servicos
essenciais para a prote¢do e cuidado dos clientes LGBTQIAPN+ para
orienta¢des em casos de violéncia em flagrante como delegacias especializadas,
Conselho Tutelar em caso de menor de idade, Ministério Pablico e disque
100 correspondente a dentincias que infrinjam os Direitos Humanos, além de
encaminhamentos de Caps, Creas e Cras, em caso de Atendimento Online
para 6rgaos mais proximos dos mesmos em Satide Mental;

10. E recomendével que o psicoterapeuta reavalie constantemente as suas
préprias crengas no que diz respeito as Minorias Sexuais e de Género, seja de
maneira auto reflexiva ou em psicoterapia individual, a fim de observar de
que forma a sua conduta pode estar exercendo influéncia nas suas préprias
cognigoes para que uma atitude nio afirmativa seja evitada.

Os pontos retratados acima sio norteadores para uma boa pritica do
Terapeuta Afirmativo, porém para além disso, é importante destacar a luz
do Cédigo de Etica das Psicélogas que o profissional de Psicologia deve agir
de forma racional e consciente, procurando evitar trazer prejuizos aos seus
clientes, compreendendo que posturas nao condizentes com acolhimento
total reforca padrées disfuncionais de pensamento e comportamento, agentes
de influéncia direta na formacéo de psicopatologias.

Se faz necessdrio como principio basilar que Conselho Federal de Psicologia
(CFP), a partir das resolugoes 001/99, 001/2018, 08/2022 determina que
as psicélogas nao colaborarao com servicos que proponham tratamento e
cura tanto das homossexualidades quanto de identidade trans, assim como
o aniquilamento de identidades bissexuais e nao monossexuais. Tais reso-
lucoes reafirmam com afinco que independentemente de onde ou como o
psicélogue esteja e atue, este serd traspassado por questoes ligadas a Género
e Sexualidade, nao sendo uma op¢ao descartar tais cuidados. Além das
resolugoes citadas, o artigo 2 do cddigo de ética da psicéloga, no que diz
respeito “Ao que é vedado fazer”, mostra que nio se deve ser conivente ou
praticar quaisquer atos que possam caracterizar negligéncia, discriminagao,
violéncia crueldade ou opressao. Sendo assim, estdo excluidas préticas ditas
como terapéuticas que objetivam modificagdes comportamentais e “conver-
sa0” de pessoas LGBTQIAPN+ a cisheteronormatividade.
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Consideracoes Finais

oncluimos e voltamos a enfatizar a importancia do ECO, como

espago de pontencia e resisténcia frente das vulnerabilidades a que a

comunidade LGBTQIAPN'+ estd cotidianamente exposta. O ECO
se estabelece como um projeto pioneiro na drea de plantao gratuito psico-
l6gico voltado a comunidade LGBTQIAPN+. Muito além do objetivo do
projeto que ¢é o plantio psicolégico, o ECO intervém nas microrrevolugoes,
quando busca desenvolver os profissionais que o compdem, visando um
atendimento de qualidade para os usudrios do plantio, além de contribuir
na clinica particular de cada profissional.

Aos poucos 0 ECO vai ganhando espaco, levando a importincia da Clinica
Afirmativa a ecoar em espagos diversos, se fazendo presente em lugares
que até entao eram ignorados. Sim, a populagio LGBTQIAPN+ existe, sua
satide mental é atravessada por questoes sociais oriundas das desigualdades
de género, do preconceito em relagao as orientagoes sexuais dissidentes. E
quando damos voz, tornamos o invisivel, visivel, geramos mudangas.

Um dos desafios desse estudo foi perceber a escassez de literaturas brasi-
leiras mais aprofundados sobre essa temdtica, tanto que um dos principais
autores de referéncia em todos os trabalhos sobre psicologia afirmativa ¢ o
Klecius Borges. Esse desafio mostra a importincia de pesquisas e estudos na
drea da Terapia Afirmativa. Outro ponto a ser questionado é: diante de tantas
violéncias a comunidade LGBTQIAPNH+, por que a auséncia de contetidos
sobre esta temdtica em nossas bases curriculares de formacio académica.

Mesmo que em partes possam existir avangos significativos, ainda é um
risco para uma pessoa LGBTQIAPN+ viver em um pais como o Brasil, em
que viver pode ser violento, trazendo sofrimentos ou até mesmo a morte.
Durante essa pesquisa, buscamos adotar bases teéricas que incentivem a
construgao de uma atuagao profissional afirmativa baseada na compreensao
de uma terapia afirmativa que reconhece, estuda, acolhe, e orienta as diversas
possibilidades de expressao humana.

Sendo assim, é de extrema importincia que essas questoes sejam aplicadas
de forma direta na formagao profissional, podendo levar esses assuntos a
varios espacos, que seja fundamental o compromisso com a diversidade, com
as existéncias LGBTQIAPN+, garantindo satide mental e direitos. E preciso
que a Psicologia também saia do armdrio do preconceito e esteja atenta as
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narrativas estruturais de enfrentamento as violéncias e promogao de politicas
que visem a prote¢ao da populacio LGBTQIAPN+.
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Introducio

urante a graduagdo em Psicologia, conforme as Diretrizes

Curriculares Nacionais, diversas prdticas enriquecedoras sao pos-

sibilitadas aos estudantes, dentre elas, o trabalho voluntério (Brasil,
1996). O voluntariado define-se enquanto um meio para que os estudantes
tenham a oportunidade de aplicar seus conhecimentos tedricos em um
ambiente pritico e real. Apesar de motivagdes varidveis, ao se envolverem
em atividades voluntdrias, os estudantes podem desenvolver habilidades
interpessoais, empatia, e compreensao ampliada das necessidades da comu-
nidade. Além disso, o trabalho voluntdrio poderd fornecer experiéncias
valiosas que complementam a formagdo académica, contribuindo para a
promogao de networking e oportunidades de crescimento pessoal e profis-
sional dos futuros psicélogos.

O processo histérico do voluntariado é perpassado pelo interesse de cuidar
e atender as demandas que necessitam serem solucionadas e/ou terem uma
assisténcia imediata para uma melhora social e apaziguamento de situagoes
desafiadoras, a busca pela realizagio de trabalhos nao remunerados de modo
assistencialista e/ou comprometidas com a mudanga do cendrio vulnerdvel
se intensificou apds o ano de 2011 com a proclamagio do “Ano Europeu
do voluntariado”, no qual sua principal pauta foi discutir a importancia do
trabalho voluntério exercido em diferentes paises que possuem um papel de
sensibilidade ao préximo (Silva e Macédo, 2022).

Segundo os supracitados, em diversos paises e também no Brasil, sao empe-
nhados meios de motivar e encorajar os interessados em agoes voluntdrias
pois a partir dessas atividades, percebe-se que sdo intensificadas as relacoes
sociais, tanto no aspecto de trabalho em equipe como na demonstragio do
compromisso social e a capacidade de se relacionar em diferentes contextos.

Mesmo nao havendo um vinculo empregaticio e consequentemente, uma
remuneragao, o voluntariado segundo Andion (2001, p. 12) “tem por base
fatores motivacionais, grau de implicagdo e expectativas distintas dos padroes
presentes nas relagoes salariais tradicionais e por isso deve ser gerido de uma
forma especifica”. Nesse sentido, é pertinente reconhecer que o trabalho
voluntdrio exercido ao longo de uma faculdade também permeia desafios.
Entre eles, a conciliagao das atividades voluntdrias com os compromissos
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académicos, a busca por oportunidades de voluntariado relevantes e signifi-
cativas, e a necessidade de lidar com questoes éticas e de confidencialidade.

Partindo desse pressuposto, ao longo deste capitulo, serd dialogado com
o leitor, a pertinéncia do voluntariado enquanto componente de formagio
profissional do universitdrio, a relacao do trabalho voluntdrio e o desen-
volvimento profissional, e as subsequentes habilidades necessdrias para
superar os possiveis desafios que permeiam essa vivéncia, considerando
que “ o trabalho voluntdrio foi normatizado pela Lei 9.608/986, a Lei do
Voluntariado — que passou nao apenas a normatizar as relagoes deste tipo
de trabalho, mas também viabilizou a quantificagio das instituicoes que
atuam em territdrio brasileiro com atividades inseridas no Terceiro Setor”

(Silva e Macédo, 2022, p. 7949):

O trabalho voluntério tem alcangado notoriedade a cada
dia, principalmente por parte das empresas que apdiam
projetos sociais, motivo geralmente relacionado & ques-
téo da responsabilidade social corporativa, e valorizam a
realizagéo de trabalho voluntério em processos seletivos,
muitas vezes dando espago para que o candidato des-
taque sua experiéncia no curriculo ou em outras etapas
da selecdo (Oliveira e Pinto, p. 201).

Contudo, para a realizagdo dessa forma de trabalho, o interessado precisa se
ater a trés principais fatores (Faria, 2009): organiza¢io, comprometimento e
abordagem ética. Assim como nas demais dreas, a organizagio é fundamen-
tal para garantir a eficdcia e o impacto das acoes realizadas, dessa forma, ¢
preciso manter um ambiente minimamente organizado e estruturado para
facilitar a execucio das atividades e a colaboracio entre os voluntdrios. O
comprometimento dos voluntdrios é essencial para o sucesso das iniciativas,
dessa forma, é preciso engajamento e dedicagdo para contribuir e cum-
prir com as responsabilidades assumidas, demonstrando assim, o interesse
genuino em fazer a diferenca. E por fim, ressalta-se a necessidade de uma
abordagem ética e responsdvel, devendo agir de acordo com os principios
éticos, respeitando a dignidade e os direitos das pessoas atendidas, e garan-
tindo a transparéncia e a integridade em todas as a¢oes realizadas.
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Discussoes da temdtica

ara muitos, o trabalho voluntdrio se trata apenas de uma atividade

realizada de forma ndo remunerada, por escolha prépria e que contri-

buird para o bem-estar de outras pessoas ou para causas sociais. Para
nds, eternos estudantes, o trabalho voluntdrio ultrapassa muros académicos,
sendo uma oportunidade valiosa de aplicar os conhecimentos prévios e as
habilidades em contextos reais. E uma acio altruista e soliddria, onde o
voluntdrio dedica seu tempo, conhecimento e habilidades em prol de ajudar
a comunidade ou causas que considera importantes. Dentre os beneficios,
¢ possivel listar a experiéncia pritica, o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, a ampliagao da rede de contatos (o famoso networking), a
possibilidade de explorar diferentes dreas de interesse e a oportunidade de
contribuir para a constru¢io de uma sociedade mais justa e soliddria:

Nesse contexto trabalho voluntério € um campo em que
a psicologia pode e deve estudar de forma cada vez mais
abrangente, a fim de trazer como contribuigdo reflexdes e
apreciagéo sobre a disponibilidade humana em servir de
forma voluntdria, atentando aos interesses implicados e
suas motivagdes pessoais (Silva e Macédo, 2022, p. 7.958).

Na sociedade, o voluntariado tende a fortalecer o tecido social na medida
em que tanto resulta na promogao do bem-estar coletivo como contribui
para a construgdo de uma comunidade mais inclusiva e soliddria. Na con-
temporaneidade, pode-se té-lo como um instrumento importante na forma-
¢ao cidada dos estudantes, pois demandard o desenvolvimento do senso de
responsabilidade e de consciéncia critica em relacio as questdes e os desafios
sociais (Gilio, 2000).

Nessa perspectiva, haverd em um lado os beneficios significativos na vida
pessoal e profissional, e de outro, os desafios interferentes nos mesmos eixos
(Domeneghetti, 2001). Agora, iremos conversar sobre os possiveis desafios
enfrentados por voluntdrios, discorrendo sobre a gestao de tempo; falta de
recursos financeiros; e o contato com o sentir-se frustrado e impotente.
Quanto a gestao do tempo, a literatura sinaliza que essa ¢ uma das principais
dificuldades enfrentadas pelos voluntdrios, uma vez que é necessdrio equili-
brar suas atividades voluntdrias com compromissos académicos, profissionais
e pessoais (Rodrigues et al., 2014).
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Para executar o voluntariado, haverd a necessidade de dividir o tempo
de forma eficiente entre diferentes responsabilidades e isso, pode vir a gerar
estresse e sobrecarga. A fim de prevenir esse desencadeamento, serd essencial
que os voluntdrios aprendam a estabelecer prioridades, definir limites e criar
uma rotina organizada para garantir que consigam cumprir com todos os
seus compromissos de forma equilibrada e sauddvel. A habilidade de gerenciar
o tempo de forma eficaz ¢ fundamental para o sucesso e a sustentabilidade do
trabalho, permitindo que os voluntdrios continuem contribuindo de maneira
significativa para a comunidade e conciliem as suas atividades voluntarias
com COmpromissos académicos, profissionais e pessoais.

Além disso, a falta de recursos financeiros e materiais pode ser um obstd-
culo para a realizagao de projetos voluntérios de grande impacto (Giacomini-
Filho e Almeida, 2016). Sem os recursos necessérios, os voluntérios podem
enfrentar dificuldades para implementar suas ideias e alcancar os objetivos
propostos. A escassez de fundos pode limitar a capacidade de expandir as
atividades do projeto, adquirir equipamentos adequados, contratar profissio-
nais especializados ou oferecer suporte adequado as comunidades atendidas.
Para superar esse obstdculo, os voluntdrios podem buscar parcerias com
organizagdes, empresas e institui¢oes governamentais, além de desenvolver
estratégias criativas de captagao de recursos e mobiliza¢ao da comunidade.

Em suma, outro desafio comum ¢ lidar com a frustra¢io e a impoténcia
diante das dificuldades enfrentadas pelas comunidades atendidas, o que
pode gerar desgaste emocional nos voluntdrios (Silva e Macédo, 2022). Ao
se confrontarem com situacdes de injustica, desigualdade e sofrimento, os
voluntdrios podem sentir-se sobrecarregados e impotentes diante da magni-
tude dos problemas. Essa sensacao de desamparo pode levar a um desgaste
emocional, resultando em sentimentos de tristeza, ansiedade e até mesmo
esgotamento. Com esse propdsito, ¢ fundamental que os voluntdrios tenham
suporte emocional e psicolégico adequado para lidar com essas emogoes desa-
fiadoras, seja por meio de supervisdo, apoio de colegas ou acompanhamento
profissional. Ao considerar esses desafios emocionais, os voluntrios podem
desenvolver resiliéncia e fortalecer sua capacidade de continuar contribuindo
de forma positiva para as comunidades atendidas.

Com o intuito de superar e enfrentar esses desafios, o nosso objetivo ¢ de
poder fortalecer o senso de propésito e a solidariedade dos voluntérios, con-
tribuindo para o seu crescimento pessoal e profissional. Logo, evidencia-se
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que, o interesse e a possibilidade de se dispor a realizar atividades volunti-
rias na graduagao em Psicologia é uma vasta possibilidade de experienciar a
atuagao prdtica em assisténcia a comunidades vulnerdveis e articular com os
saberes tedricos da graduago. Para tal, deve ser levado em consideragao que a
articulagao tedrico-prética faz parte dos requisitos fundamentais de uma boa
formagio académica, visto com Santana et al., (2021), que, muitas empresas
que apoiam atividades vinculadas a responsabilidade social, enfatizam em
seus processos seletivos a importincia de experiéncias anteriores que estejam
vinculadas ao voluntariado.

O trabalho voluntdrio que motivou a nossa escrita, se deu por meio dos
atendimentos em Plantio Psicoldgico de pessoas assistidas pela clinica escola
da Universidade Federal do Ceard (UFC), através da extensio universitdria.
Por intermédio das praticas em Plantao Psicoldgico que, novas experiéncias
e oportunidades emergiram em nossas vidas académicas e profissionais. A
primeira experiéncia no voluntariado revelou-se como um alicerce firme em
nossa carreira, para entao se construir novas praticas pautadas na ética e no
comprometimento psicossocial.

Buscando promover uma acessibilidade, torna-se necessdrio exemplificar
a prética do Plantao Psicolégico como um compromisso ético-politico de
assisténcia a comunidade:

O Plantdo Psicolégico, entdo, oferece um espago de agdo
e intervengdo psicoldégica & populagdo que procura a
Clinica Escola de Psicologia da Universidade Federal do
Ceard, buscando ajudar cada pessoa a ter uma maior
autonomia emocional e a compreender melhor sua reali-
dade e suas vivéncias, néo sé no campo psicolégico, mas
também no que concerne & sua realidade social (Borges
etal, 2017, p. 96).

Posto isto, a compreensdo da modalidade de atendimento em Plantao
Psicolégico se dd por meio da possibilidade de acolhimento e escuta quali-
ficada para as mais diversas urgéncias psiquicas vivenciadas pelos sujeitos
na contemporaneidade. De acordo com os supracitados Borges et al., (2017,
p. 106) “O plantao permite aos discentes repensar antigas praticas, ampliar
seu repertdrio profissional e discutir alternativas de atuagdo profissional
adequadas ao atual contexto da sociedade”.
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A pritica da clinica psicolégica tradicional nao atende plenamente as
demandas da comunidade, uma vez que estamos sujeitos a diversos feno-
menos em diferentes momentos da nossa vida, que precisam ser acolhidos e
trabalhados quando se tornam urgéncias psiquicas, independente da situa-

a0 socioecondmica do individuo e/ou grupo social que estd em sofrimento
(Carvalho et al., 2022).

O atendimento ofertado & comunidade em geral, de
maneira que atenda as demandas de crise em atendi-
mentos Unicos ou com poucos retornos, além de dimi-
nuir as filas de espera nas clinicas escolas de Psicologia,
possibilita uma organizagéo minima e um entendimento
pontual a respeito do préprio sofrimento, no momento da
crise podendo vir a ser o suficiente na situagéo ou mesmo
auxiliar no encaminhamento para um outro servigo (Car-
valho et al., 2022, p. 17).

Desse modo, o voluntariado em planto psicolégico surge como uma pos-
sibilidade de acolher de modo efetivo um maior nimero de pessoas que
sofrem e nao possuem condi¢des financeiras para se enquadrarem aos moldes
da clinica tradicional, que se mostra em muitas ocasioes elitista. Sendo essa
experiéncia de atendimento um modo de enfrentar desafios e lidar com dife-
rentes realidades, desenvolvendo assim habilidades como resiliéncia, senso
de equipe e escuta ativa e qualificada para lidar com emergéncias psiquicas.

O compromisso com o voluntariado, de acordo com Santana et al., (2021)
proporciona a constru¢do de uma relagio sociocultural entre o ambiente
comunitdrio que estd sendo assistido pelos voluntirios que também sao
universitdrios e o meio académico que, a partir da prdtica de seus estudantes
na comunidade se aproxima da realidade sociocultural da popula¢io, sendo
essa relagdo de grande valia para o aprendizado, o ensino e a pesquisa, que
sdo os trés fatores que impulsionam a formagao académica das diferentes
4reas do saber.

Por meio da vivéncia voluntdria de experimentar a assisténcia a comunidade
local, foi possivel unificar o conhecimento técnico com a prdtica no campo,
que muitas vezes se apresenta por meio da sobreposi¢io de fatores sociais
que definem a identidade de uma comunidade e a forma que os sujeitos que
a compde se colocam no mundo. Sendo, por intermédio dessa bagagem
pratica, que surge o entendimento de que a teoria sem a experiéncia se torna
empobrecida de sentido.
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Como Silva e Macedo (2022, p. 7951) trazem, “o trabalho voluntdrio ganha
novos sentidos e significados, e desvelar e compreender este fendmeno, em
sua complexidade, é um desafio cientifico atual”, pois os novos sentidos e
significados desafiam as concepgdes tradicionais. Compreender e desvelar
essa transformacio em sua complexidade representa a necessidade de uma
andlise de diversos fatores, como as motivagoes dos voluntdrios, os impactos
das ac¢oes voluntdrias na sociedade e a interagdo entre os voluntdrios e as
comunidades atendidas.

Vale ressaltar que, o voluntariado ultrapassa os limites de doagao de tempo,
conhecimento tedrico e recursos, ele estd vinculado aos sentidos que sio
associados ao exercicio de atividades laborais, sendo elas remuneradas ou
nio. O trabalho exerce uma grande contribui¢do para a constru¢io da iden-
tidade do individuo e no voluntariado nio seria diferente, o ato de servir
e romper barreiras sociais e culturais fortalece o entendimento de empatia
e humanizagdo no cultivo de uma compreensio de cidadania ativa, para a
estruturacio de uma sociedade sensivel as dores do outro.

Consideracoes Finais

este capitulo, exploramos uma breve jornada sobre como os estu-

dantes de Psicologia podem vir a se tornar agentes de mudanga

psicossocial por meio do trabalho voluntdrio durante a vivéncia
universitdria. Ao analisar os aspectos relacionais envolvidos nesse processo,
podemos observar como a interagao com a comunidade e a aplicagao pratica
dos conhecimentos adquiridos na sala de aula podem impactar positivamente
nio apenas a vida dos voluntdrios, mas também aqueles que s3o beneficiados
por suas agdes, pois, estudar o trabalho voluntério sob uma perspectiva psico-
l6gica permite identificar fatores que influenciam a participagio, a satisfagao
e o impacto das agdes voluntdrias, contribuindo para o desenvolvimento de
estratégias mais eficazes e sustentdveis nesse campo.

Por meio das experiéncias alcangdveis, os estudantes nao apenas desenvol-
vem habilidades profissionais e pessoais, mas também se tornam conscientes
do seu papel como agentes de transformagao social, contribuindo para uma
sociedade mais justa e soliddria. Contudo, vale a ressalva sobre os desafios que
permeiam essa pratica e que estdo intimamente ligados com as necessidades
de arcar com os custos da vida universitdria e ainda conciliar uma prética
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nao remunerada com as demandas, sejam elas financeiras que, se mostram
em diferentes aspectos, seja no transporte para deslocamento, material de
estudos, cursos livres, entre outros ou sejam elas, emocionais, que se apre-
sentam na perspectiva relacional entre os seres humanos.

Nesse contexto, o voluntariado apresenta-se como uma modalidade de
consolidagio do conhecimento tedrico e a aplica¢ao dos saberes técnicos-
-cientificos na vivéncia prdtica, que, caracteriza-se por uma experiéncia de
grande valia para o desenvolvimento profissional de estudantes de psicologia,
que buscam uma formagao para além dos muros da universidade podendo
implicar que, tanto a comunidade académica quanto a comunidade assistida
beneficiam-se dessa modalidade de trabalho.

A crescente importancia do trabalho voluntdrio como ferramenta de
transformacao social e desenvolvimento pessoal demanda investigagao
aprofundada desse fen6meno, a fim de promover uma compreensio mais
abrangente e embasada sobre o papel e a relevincia do voluntariado na
sociedade contemporinea. A Psicologia por sua vez, desempenha um papel
fundamental ao estudar de forma abrangente as motivagoes e interesses
das pessoas envolvidas nessa prética, ao analisar a disponibilidade humana
em servir de forma voluntdria, ¢ ao contribuir com reflexées e apreciagoes
que ajudam a compreender os aspectos emocionais, cognitivos e sociais
envolvidos nesse tipo de a¢oes.

Este capitulo possui o intuito de contribuir para que futuras pesquisas pos-
sam surgir, a partir da necessidade do cuidado com os individuos que exercem
atividades voluntdrias, em vista dos resultados encontrados. Sua relevincia é
apresentada, por meio dos impactos das agoes realizadas para a comunidade
como um todo, académica ou dos beneficiados, sendo o voluntariado um
dos pilares do desenvolvimento da nossa sociedade. Posto isso, é necessdrio
o apoio e o desenvolvimento de politicas publicas para atender as demandas
dos voluntdrios, promovendo maior qualidade de vida e dignidade laboral.
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Tornar-se Gestalt-Terapeuta
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Francisco Luan de Souza Carvalho

“E IMPORTANTE QUE O HOMEM NAO PERCA A SINGULARIDADE DE
SUA EXISTENCIA, PORQUE, DIFERENTEMENTE DE UMA PEDRA, DE
UMA ROSA, ELE PENSA, SENTE E FALA, MAS NAO DEVE VIVER DE
PENSAMENTOS JA PENSADOS, CONVIVER COM SENTIMENTOS QUE LHE
FORAM IMPOSTOS E FALAR PALAVRAS QUE NAO SAO SUAS.”

— Jorge Ponciano Ribeiro
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Introducio

gestalt-terapia é uma abordagem que veio trazer inovagoes para a

prética clinica e sobre o modo de enxergar o ser humano, tendo

como foco a experiéncia do sujeito, bem como a rela¢ao que vai
sendo constituida entre os envolvidos.

Considera-se que a abordagem gestéltica teve sua origem nos Estados
Unidos da América (EUA), tendo destaque em 1951, através da publicagio
do livro Gestalt-Therapy: excitement and growth in the human personality, que
tem como autores: Fritz Perls, Paul Goodman e Ralph Hefferline. Ademais,
Fritz Perls havia publicado anteriormente em 1942 o livro intitulado Ego,
Hunger and Agression: a revision of Freud'’s theory and method em que fornecia
junto com sua esposa Laura Perls a possibilidade futura da concepgao de
um método psicoterapéutico novo, jd que através dessa obra ele expoe suas
contraposi¢oes em relagao a psicandlise.

Salienta-se que quando se fala sobre o fundador dessa abordagem, Fritz
Perls, que foi um médico assim como a maioria dos pioneiros em relagao
a psicoterapia, sendo considerado o grande protagonista da gestalt-terapia,
no entanto, ¢ vilido considerar que hd um grupo de fundadores que dentro
da gestalt-terapia é denominado como o “Grupo dos Sete”. Esse grupo foi
formado por: Fritz Perls, Laura Perls, Paul Goodman, Isadore From, Paul
Weisz, Elliot Shapiro e Sylvester Eastman.

A abordagem gestdltica consiste em um amplo sistema que apresenta no
seu alicerce fundamentacoes filoséficas e teorias de base. A sua fundamen-
tagdo filoséfica tem trés pontos centrais: o Humanismo, a Fenomenologia e
o Existencialismo. Logo, conforme Ribeiro (2006) isso possibilita com que
essa abordagem se responsabilize com uma perspectiva de ser humano e de
mundo, o que proporciona maijor consisténcia epistemoldgica para a abor-
dagem. E como teorias de base que exercem influéncia se tem: a Psicologia
da Gestalt, Teoria de Campo e Teoria Organismica.

Sendo assim, todas as contribuicoes filoséficas e tedricas da gestalt-terapia,
vem para agregar por meio da conexdo dos devidos fundamentos com a
pratica. Onde a interagio, a integragio e a totalidade s3o consideradas como
fundamento central da sélida base conceitual e epistemoldgica da GT. Por
conseguinte, de acordo com Perls (1977), a visao dentro da gestalt-terapia é
a de que o proprio cliente se emerge em um processo de “cura”, dessa forma,
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a referida psicoterapia traz a tona a importincia do tratamento do sujeito de
maneira integral, at¢ mesmo pela utilizagao do termo cliente que enfatiza a
postura ativa do individuo em suas interacoes, focando inclusive na expe-
riéncia presente e na percep¢ao que vai sendo desenvolvida.

Gestalt-Terapia com criangas

brincar é a forma natural de comunicagio entre as criangas, € através

do ladico que elas experimentam diversas situagdes e descobrem

tudo o que estd no ambiente ao seu redor. Com isso, o atendimento
infantil prioriza essa linguagem para se aproximar da crianga e compreender
suas questoes, assim, na gestalt-terapia nao ¢ diferente.

O manejo gestaltico infantil tem como um dos seus objetivos centrais
alcancar a crianga em seu mundo ludico, podendo fazer a utilizagio da
comunicagio verbal quando a crianga se sentir a vontade, entretanto, o foco
consiste em encontrar elas em suas brincadeiras e por meio disso explorar
suas experiéncias através da ludicidade.

Diante disso, ocorre uma contribuigao significativa para a construgao do
vinculo terapéutico com a crianga, que em gestalt-terapia ¢ um fator de
grande importincia para o desenvolvimento do individuo, bem como de
seu processo terapéutico. De acordo com Aguiar (2005), em gestalt-terapia
a crianga precisa do respeito, aceitagdo e acolhimento, elementos que sio a
base para potencializar o vinculo, contudo, os mesmos nao se assemelham
a uma permissividade ou auséncia de limites.

Desse modo, a crianga é um individuo que também necessita ter seus direi-
tos assegurados em psicoterapia assim como os demais pablicos. Com isso,
¢ relevante o respeito e a consideracio pelas expressoes do publico infantil,
inclusive quando os mesmos nao se sentirem abertos para explanar verbal-
mente e principalmente ludicamente que é sua principal manifestacao. Logo,
atender através da gestalt-terapia ¢ ter o atendimento pautado no método
fenomenoldgico, ou seja, buscar deixar o cliente se expressar do modo que
se sentir a vontade e confiante.

Outro ponto primordial dentro do atendimento infantil é o contato com os
pais ou responsdveis, a¢io que efetiva muito para a formagio de um processo
terapéutico benéfico. Esse contato deve se fazer presente tanto no inicio para
coletar informacoes acerca da crianca e estabelecer vinculo também com os
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responsdveis, bem como tal relagio ¢ importante no decorrer da psicoterapia
para que os responsdveis fiquem cientes do que é necessdrio e indispensdvel
para o desenvolvimento da crianga.

No entanto, é primordial que o(a) psicoterapeuta tenha cautela para nio
romper com a ética profissional e extrapolar os limites do sigilo que a crianga
também tem direito. Conforme Aguiar (2005), as informagdes precisam
primeiramente de organizagao, sendo analisadas o que ocorreram de obser-
vagoes desde o momento inicial da psicoterapia, somado a isso iria vir aquilo
necessério de ser devolvido no momento presente e a maneira como tal agao
seria executada.

Além disso, em gestal-terapia outros meios adicionais sao adotados jus-
tamente para fazer um trabalho integral e cumprir com a visao holistica
que a abordagem emprega. Uma das possibilidades seria por meio de sessao
familiar, visitas 4 escola e também a outros espagos significativos que a
crianga possa frequentar.

As sessoes familiares na abordagem gestiltica sao imprescindiveis em mui-
tos casos justamente para ter uma visio mais agucada sobre um contexto
de grande destaque na vida da crianga. Segundo Antony (2010), as sessoes
com a familia é uma estratégia de investigar os papéis colocados e assumidos
para os membros e conhecer os bloqueios de contato expostos com relagao
a dinAmica familiar.

As visitas na escola da crianga é uma outra chave que pode auxiliar a
compreender as questoes vivenciadas pelos individuos, sendo um local em
que passam uma boa quantidade de tempo. De acordo com Aguiar (2005),
o (a) psicoterapeuta no ambiente escolar e situado na abordagem gestaltica,
necessita coletar informagdes acerca do comportamento total da crianga,
além de buscar observar o contexto com o intuito de verificar se existe ele-
mentos que possam estar contribuindo para a constru¢io ou manutengio
de comportamentos especificos.

As visitas para outros espagos significativos que a crianga frequenta repre-
senta um marco para conhecer mais sobre as situagoes que a mesma passa.
Segundo Fernandes (2016), a crianga consegue exprimir os seus sentimentos
através do brincar ampliando sua awareness e possibilitando novas experién-
cias. Assim, em um ambiente de convivio natural essa expressao tende a se
tornar mais acentuada em decorréncia da proximidade.
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Em conclusao, trabalhar com criangas por meio da gestalt-terapia diz
respeito a uma postura dialégica e com enfoque na criatividade para se
chegar cada vez mais perto da crianca. Contudo, todas as medidas devem
ser realizadas levando em consideracio o arcabouco filoséfico e tedrico da
abordagem, em constante conexdo com os aspectos técnicos e sem sair dos
caminhos postulados pela ética profissional.

Gestalt-Terapia com adolescentes

adolescéncia consiste no ciclo do desenvolvimento humano que ¢é
caracterizado pelos mais diversos paradoxos para quem o vivencia
omo nio sendo mais considerado(a) uma crianga, todavia ao
mesmo tempo nao ¢ visto(a) como alguém na idade adulta. Sendo uma
fase demarcada por mudancas biofisioldgicas, psicoldgicas, cognitivas e
sociais. Concomitantemente Zanella e Zanini (2013) discorrem que é um
momento também em que implica ao adolescente reconsiderar e modificar
crengas e comportamentos, refletindo em alteragoes no seu ser como um
todo. Convergindo com o que Mirabella (2013) apresenta sobre “como”
esse publico vem se constituindo e vivenciando uma divergéncia entre seus
sentimentos e o que percebe ao seu redor.

Destaca-se que a concepgao do que se compreende sobre os conceitos,
significados e vivéncias dessa etapa variam de acordo com que cada socie-
dade apresenta conforme as suas culturas e épocas. Na sociedade ocidental
contemporanea ela se apresenta com caracteristicas particulares que devem
ser observadas e levadas em consideragao. E que para a Gestalt-Terapia nao
tem como compreendermos o desenvolvimento humano a partir de fases
pré-estabelecidas de forma a olhar para o adolescente de forma generalizada
e fixa para todos.

Em concordéncia com Maes (2020), que discorre sobre a passagem entre
vivéncia do “campo infantil” para o “campo adolescente” que pode, constituir
como uma experiéncia que possibilita a procura de si mesmo explorando
papéis e potenciais escolhas ou como uma experiéncia de crise e uma repen-
tina busca angustiada por si proprio.

Ademais, Baroncelli (2012) considera que o adolescente faz o possivel para
se equilibrar diante do contexto em que se encontra, em um movimento entre
possibilidades presentes de si mesmo e do seu campo/meio.
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Mediante essas diversas formas de contato dessa experiéncia é necessdrio
pensar e refletir nas possibilidades de préticas clinicas com esse ptblico, com-
preendendo e percebendo como ¢ a sua chegada ao consultério, assim como
o processo de anamnese, compreensdo diagndstica, a sintese e apresentacio
do contrato que irdo nortear o trabalho e o processo psicoterapéutico em si.

Assim como no atendimento infantil que é caracterizado por contar com
uma entrevista inicial com os responsdveis, em que essa pode ser diferente da
primeira entrevista com o adolescente. Ressalta-se que esse momento nao se
resume a um Unico momento, Mas ao conjunto de sessoes que irao possibilitar
com que o/a cliente e o/a psicoterapeuta possam se conhecer, ampliando a
concepgio dos seus campos e do espago cocriado na psicoterapia, iniciando
o para qué, como e onde desse processo.

Esse momento varia de acordo com o estilo do/da profissional, onde alguns
preferem se encontrar com os responsdveis primeiro e depois receber o cliente,
enquanto outros costumam se encontrar com ambos no mesmo instante.
Contando até com outras figuras que sao pessoas significativas para o adoles-
cente, que fazem parte de sua vida e que exercem influéncia na constituicao do
seu self e que podem ser convidadas a comparecerem nesse momento, a fim
de auxiliar o profissional a compreender a dindmica relacional do seu cliente.

Além disso, destaca-se que nao se deve esquecer que o cliente é o adoles-
cente, que ndo estd nesse processo para as corresponder as expectativas dos
seus responsdveis ou quem o encaminhou, mas sim um ser humano que
precisa ser visto como um ser de potencialidades e limitacoes, que de acordo
com Aguiar (2015), investigar essas caracteristicas fazem parte da totalidade
do cliente em seu campo e que essa observagao faz parte do processo de
compreensio diagndstica.

No decorrer do processo pode ser necessirio que sejam realizadas sessoes
de orienta¢oes com os responsdveis. E que a psicoterapia com adolescentes sé
pode ser efetiva quando ¢ da vontade do adolescente estar nesse movimento.

Os atendimentos com esse publico também permitem a utiliza¢io de recur-
sos terapéuticos, assim como no atendimento com criangas. De modo que
necessitam da utilizagao dessas estratégias e até mesmo técnicas, salientando
que a utilizagao delas se dd a partir da relagao dialégica e que tem como
objetivos a ampliagio de awareness e para estabelecer e fortalecer o vinculo
terapéutico. Logo, indo ao encontro de Aguiar (2015) que explana que esses
experimentos devem ser utilizados a partir da situa¢ao apresentada pelo
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cliente no aqui e agora, no interior da fronteira relacional entre o cliente e
o psicdlogo. E que necessita atender as necessidades e aos limites do cliente.

Além disso, Oaklander (2008) enfatiza a importincia da presenca plena do
psicoterapeuta e do adolescente para que a sessdo seja proveitosa. Em paralelo,
o terapeuta apresentando uma disponibilidade, pode levar o adolescente a
responder se aproximando, expandindo e flexibilizando as fronteiras de con-
tato e ampliando as suas awareness. Entre os recursos estao: o jogo rdpido que
fornece informacoes sobre os adolescentes e facilitar a comunicagio; a caixa
self box onde o cliente ¢ convidado a colocar na caixa objetos relacionados
a um tema ou que que possam representd-lo, e que pode ser feita em casa
ou durante a sessao; utilizagao de outros recursos expressivos como musicas
em que tem surgido muito o estilo k-pop, animes, jogos de tabuleiro, livros,
jogos construidos com o cliente, pintura, videos.

Por fim, Zanella e Zanini (2013) discorrem, que trabalhar com esse publico
também necessita de ajustamentos criativos para nds profissionais e também
a entrar em contato revisitando nossas experiéncias nessa fase, que é carac-
terizada por rebeldia, descobertas, ousadias, angustias e sonhos.

Gestalt-Terapia com adultos e idosos

vida adulta e a velhice compéem outras trilhas do ciclo do desen-

volvimento humano. Sio muitos os dilemas e enredos vivenciados

m ambos os periodos, o que leva a uma busca importante para a

compreensio do que se perpassa com os individuos que se encontram nessas
fases do ciclo vital.

No que se refere a vida adulta, a mesma nio se enquadra em um estdgio de
estabilidade e auséncia de mudangas, visto que isso seria assimilar tal periodo
a uma espécie de estagnagio. Conforme Oliveira (2004), uma concepg¢io
generalista como essa seria uma afirmagao inadequada, jd que na referida fase
existem diversas transformacoes importantes, tais como: trabalho, formagao
de familia, relacionamentos amorosos, aprendizado em variadas facetas e
propositos de vida individuais e coletivos.

Os adultos carregam consigo uma histéria mais longa de vivéncias, refle-
x0es e compreensoes sobre si, as demais pessoas que fazem parte do seu
campo e sobre 0 mundo de uma forma geral. Uma especificidade relevante
da etapa de vida em que o adulto se encontra diz respeito as distintas habi-
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lidades e dificuldades, o que torna possivel também uma maior aptidao dos
conflitos em comparagio as fases anteriores (Oliveira, 2001).

As possibilidades de trabalhos realizados por gestalt-terapeuta se concen-
tram no apoio de seus clientes no processo de descoberta de si, buscando
fazer o acompanhamento deles através da ampliagao de sua awareness, seu
desenvolvimento e amadurecimento pessoal, criando condi¢oes para a cons-
trucao de relagoes satisfatérias (Freitas, 2016). Sendo assim, em meio as
diversas vivéncias na fase adulta as interven¢des que sao pautadas na Gestalt-
terapia acabam corroborando para a compreensio do individuo acerca de
suas questdes e o direcionando para caminhos de crescimento.

Segundo Perls (1977) vale destacar também dentro de um manejo gestél-
tico a relevincia do processo de maturagao, na qual representa a transi¢ao de
um apoio do ambiente (do outro e do mundo) para um autoapoio, onde o
sujeito alcancga concomitantemente o autossuporte que ¢ um dos focos dentro
da abordagem. Diante dos desafios que o adulto se depara s3o necessdrios
recursos internos e externos para lidar com tais demandas.

Uma outra fase importante de destacar é a velhice e suas implicacoes. Sendo
vélido enfatizar que a velhice tem muitas reverberagoes, por isso, limitd-la
somente a perspectiva bioldgica é ir de encontro a uma concepgao incoerente
pautada em uma demarcagao meramente cronoldgica, jd que é necessirio
considerar outras questoes como o préprio contexto sociocultural em que
as pessoas idosas estdo imersas (Jardim et al., 2000).

De acordo com Britto Motta (1998), existe uma dificuldade no reco-
nhecimento do individuo dentro da fase da velhice, visto que a mesma
geralmente ¢ visualizada no meio social como sendo um entrelagamento
com um declinio, fatores que muitas das vezes desconsideram a sabedoria e
experiéncia que podem estar também fortemente marcadas em tal periodo.
Nesse sentido, uma considerdvel parcela de pessoas idosas acabam trazendo
para si o estigma social disseminado, passando a obter uma visao negativa
acerca do processo de envelhecimento e da velhice.

Dessa forma, conforme Nascimento e Lima (2023), a qualidade e sentido de
vida para a pessoa idosa devem ser compreendidas juntamente com a inser¢ao
de procedimentos para o ajustamento na referida fase constroem possibili-
dades para o fortalecimento de projetos e sonhos. Além disso, constitui-se
como uma ponte para a percep¢ao da identidade pessoal mesmo diante dos
conflitos que possam estar presentes.
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A postura na atua¢io do gestalt-terapeuta seria voltada para contribuigio
do contato do individuo com o seu processo de envelhecimento com quali-
dade de vida, onde um dos objetivos estaria direcionado para o significado
da existéncia humana, na qual a pessoa idosa tem a possibilidade de refle-
x40 sobre a sua forma de ser e estar-no-mundo, inserindo os seus préprios
sentidos, mesmo na presenga das adversidades e das limitagoes que podem
fazer parte desse periodo.

Concluindo, a Gestalt-terapia fornece a pessoa idosa o significativo
suporte nas experiéncias que vao emergindo nessa etapa da vida, como
as perdas relacionadas a idade, possibilitando-a encarar os desafios, (re)
construir sua histdria, facilitando a consciéncia de comportamentos e sen-
timentos, além de se voltar para para o auxilio desse individuo no encontro
do seu potencial criativo.

(Auto)supervisdo, estudos e formagdo
continuada

iante das vastas demandas que se apresentam no contexto clinico e
das questdes técnicas e éticas da profissao junto com o cuidado e a
visdo de campo que sustenta a abordagem gestaltica, torna-se neces-
sdria uma atuagdo contextualizada para uma maior compreensio das infor-
magoes e dados disponiveis. Portanto, o tripé da supervisio, estudos e forma-
¢ao continuada é uma grande ferramenta para o trabalho psicoterapéutico.
Quando abordamos sobre auto supervisao, hd muito o que se fazer no
decorrer do trabalho do terapeuta. Joyce e Sills (2016) sugerem trés dreas
de auto supervisio para os momentos que o terapeuta iniciante ou expe-
riente que se encontre com determinadas davidas ou impasses. O primeiro
refere-se ao relacionamento terapéutico e a alianga de trabalho, onde o tera-
peuta pode avaliar se o que foi acordado desde o principio com o cliente estd
sendo executado ou se houve alguma discrepancia ao longo do caminho;
o segundo refere-se ao processo do cliente, que diz respeito principalmente
a como este estd se sentindo e percebendo seu processo terapéutico; e por
tltimo ao préprio processo do gestalt-terapeuta, no qual o profissional ird
analisar como se sente e se percebe na sess3o, bem como as distingoes entre
aquilo que é seu com o que ¢ do cliente.
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Tratando-se acerca da supervisio, é oportuno e necessdrio destaci-la como
citado anteriormente como sendo uma das bases para um bom preparo pro-
fissional para quem atua na clinica. Além disso, falando especificamente do
psicélogo que atua a partir da gestalt-terapia, acaba sendo coerente com a
perspectiva de homem e de mundo apresentados pela abordagem.

De acordo com Quadros et al., (2018), uma proposta de supervisiao na
gestalt-terapia tem ligagao com um modo mais igualitdrio de relagio, voltado
para a constru¢ao de multiplas possibilidades para o terapeuta, de modo
que ele possa se identificar e se exprimir como aquele que se apropria do seu
fazer profissional. Salienta-se que esse momento nao deve ser tido como um
treinamento de habilidades ou aplica¢ao de métodos ou técnicas, mas sim,
deve partir de um processo de afetagbes que ocorrem no campo.

Ainda, conforme Quadros et al. (2018), a constru¢io de um alicerce para
o trabalho como gestalt-terapeuta contempla o entrelacamento entre a fun-
damentagao tedrica, a experiéncia sensitiva e intuitiva para para perceber o
que estd no campo.

Somado a isso, vem os estudos e formagoes e continuadas como sendo
mais um dos passos nesse caminho do tornar-se gestalt-terapeuta. E por
meio do conhecimento que o profissional ird desempenhar seu fazer laboral
de maneira ética, técnica e criativa.

Além disso, um dos elementos de grande relevincia para se considerar em
uma proposta de formagio do Gestalt-terapeuta seria a importancia da teoria
e a metodologia utilizada na formacao de gestalt-terapeutas por meio dos
estudos continuos (Aguiar, 2005). Conforme a mesma autora, Aguiar (2005)
a teoria deve assumir o seu locus no trabalho profissional para assegurar o
compromisso com a ciéncia, ja que na histéria da gestalt—terapia a teoria
foi muitas vezes colocada como fundo e/ou segundo plano, mas ¢ preciso
que a fundamentagio tedrica ocupe igualmente a posi¢ao de figura para o
desenvolvimento de um trabalho psicoterapéutico ético.

Portanto, torna-se necessirio a responsabilizagao por parte dos gestalt-
-terapeutas para fornecer um atendimento de qualidade para seus clientes.
Sendo vélido mencionar que nao existe um passo a passo sobre o modo
de ser gestalt-terapeuta, no entanto, através do tripé: estudo, supervisao e
psicoterapia pessoal do profissional possibilita caminhos favordveis para a
construgio de psicoterapeutas da abordagem gestéltica.

68



Os Caminhos Académicos e Profissionais Diante do Tornar-se Gestalt-Terapeuta

Fechando essa Gestalt e abrindo
outras para os caminhos do tornar-se
gestalt-terapeuta

s caminhos para a construc¢ao de gestalt-terapeutas demanda
conhecimento profundo em cada espaco, narrativa e puablico a se
trabalhar. Diante da literatura gestdltica, é possivel perceber por
exemplo, as particularidades nos atendimentos destinados aos diversos publi-
cos. Atender o publico infantil, adolescentes, adultos e idosos tém as suas
especificidades e pensar nelas ¢ um elemento crucial dentro da gestalt-terapia.

Ademais, ressalta-se o aspecto de que nao existe uma padronizagao na
forma e no estilo de ser gestalt-terapeuta, bem como do modo como os
atendimentos irao ser conduzidos, visto que, a maneira como cada psico-
terapeuta vai desenvolver seu trabalho tem uma forte conexio com seus
interesses, percursos teéricos e as experiéncias que vai adquirindo. Seguindo
os mesmos passos, a condugao dos atendimentos vai depender dos manejos
presentes dentro da abordagem juntamente com a experiéncia presente na
relagdo terapeuta e cliente.

Concluindo, ¢ importante ressaltar que cada profissional vai constituindo
sua jornada em busca do fornecimento de um atendimento qualificado para
auxiliar e facilitar os processos dos clientes que chegam no setting clinico,
até porque sao multiplas as possibilidades e os caminhos para tornar-se
gestalt-terapeuta.
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“A UNICA COISA QUE SE APRENDE E REALMENTE FAZ DIFERENCA NO
COMPORTAMENTO DA PESSOA QUE APRENDE, E A DESCOBERTA DE

SI MESMA~

— Carl Rogers
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Introducio

ara se formar enquanto profissional de psicologia, a obrigatoriedade

¢ de apenas cumprir a carga hordria estipulada pela instituigao de

ensino superior e ser aprovado em todas as disciplinas compostas pela
matriz curricular. Apesar disso, a graduacio em Psicologia forma profissionais
generalistas e compreendemos como necessdrio buscar conhecimento para
além do ofertado institucionalmente.

Tal compreensao se dd por meio da experiéncia contemporinea que pro-
fissionais de saide mental, mais especificamente, psicélogos, psicanalistas e
psicoterapeutas de maneira geral vem vivendo no mercado de trabalho, em
que a concorréncia, produtividade e performance tém se tornado um ideal
a ser alcangado profissionalmente. Dito isso, ¢ possivel pensarmos possibili-
dades de crescimento e desenvolvimento profissional para o aprimoramento
nao somente a fim de corresponder s expectativas sociais contemporineas de
tais profissionais, mas por uma busca genuina por uma formacio e atuagio
ética, comprometida e atenta s mudangas sociais, bem como os direitos
humanos e formas de cuidado em satide mental.

Para compreender melhor como se configura nossa formagao profissional,
destacamos que, de acordo com a Resolu¢io n° 8/04, responsével por ins-
tituir as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagao em
Psicologia, a formacio de psicologia “diferencia-se em énfases curriculares,
entendidas como um conjunto delimitado e articulado de competéncias e
habilidades que configuram oportunidades de concentracio de estudos e
estdgios em algum dominio da Psicologia” (Brasil, 2004).

Complementando tais informagoes, a presente resolu¢io ainda traz a
importincia de se desenvolver profissionalmente para além dos muros ins-
titucionais, refor¢ando a formagao continuada como um aspecto ético de
nossa atuagdo. De acordo com o artigo 14, a organizagio da graduagio
de psicologia “[...] deve, de forma articulada, garantir o desenvolvimento
das competéncias do nicleo comum, seguido das competéncias das partes
diversificadas [...] sem concebé-los, entretanto, como momentos estanques
do processo de formagao” (Brasil, 2004).

Dessa maneira, ¢ importante que o estudante e futuro(a) psicélogo(a) bus-
que outras formas de conhecimento para desenvolver seu perfil profissional.
Santana et al (2022) nos trazem que um curso com objetivo de formacio
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generalista ndo visa formar um profissional especialista em determinada drea
especifica, mas sim “oferecer uma formagao bdsica que propicie a aquisi¢ao
de competéncias e habilidades para nortear a sua prdtica permeada pela
realidade social, de forma que a especializagdo ¢ atribuida aos cursos de
p6s-graduacio” (Santana et al., 2022).

Escrevemos, portanto, o presente capitulo enquanto rememoramos as expe-
riéncias extra-curriculares que tivemos - e ainda temos - a oportunidade
de realizar enquanto estudantes de psicologia e agora como psicélogos em
constante formagio, tendo essa premissa como um compromisso ético-po-
litico de nossa atuacgio.

Desafios, Perspectivas e Possibilidades
para o desenvolvimento profissional
para além de atividades curriculares

ivetta et al (2010) elucidam que a integracio entre ensino, pesquisa

e extensio dentro do campo universitdrio promovem “difusao, cria-

a0, sistematizagio e transforma¢io do conhecimento por meio da
articulacio entre teoria e prdtica” (Pivettal et al., 2010, p. 378). Ainda de
acordo com as autoras, a intersecgdo desses trés pilares auxilia uma formagao
universitdria de cardter integral, atuando de forma sistemdtica.

Com o passar dos anos e evolugao do campo de atuagio do profissional
em psicologia, novas formas de aprendizado se tornaram possiveis e neces-
sdrias, entre elas: atividades de extensdo, programas de monitoria, estdgios
extracurriculares, formagoes livres, ligas académicas, cursos e congressos,
entre outras. E importante salientar que existem desafios a serem desbra-
vados por estudantes em todo o pais, tendo em vista que muitos precisam
estudar e trabalhar ou nao tém acesso a programas de extensao ou estdgios
com facilidades em suas faculdades e centros universitdrios.

As atividades supracitadas fornecem ao estudante e/ou profissional um
conhecimento mais aprofundado sobre determinada temdtica, possibili-
tando experiencid-la para além do ofertado durante o curso de graduagio.
Além disso, é possivel que as experiéncias extracurriculares se tornem um
diferencial no curriculo profissional, contando como pontos em provas de
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concursos e residéncias, mestrados e doutorados, bem como competéncias
que auxiliam na busca de empregos em redes privadas e organizacoes.

Apesar disso, conforme ji mencionado, é necessdrio reconhecer que nem
todos os estudantes, por diversos motivos, possuem acesso a tais oportuni-
dades, seja por falta de incentivo universitdrio ou até mesmo por recursos
insuficientes - financeiro e de tempo. Dito isso, é possivel destacar que o
advento e desenvolvimento de atividades online, tais como: congressos, cursos
de extensio, atividades de monitoria, ligas, formagdes e outras atividades
afins, foi possivel ampliar com um pouco mais de qualidade as possibilidades
de acesso a espagos formativos, tanto tedricos quanto praticos.

Oliveira et al (2016) apontam como limitadores no engajamento em
atividades extracurriculares alguns “obstdculos relacionados a gestao do
tempo para conciliar estudos e outras atividades, bem como a oferta de
poucas oportunidades pelo curso de graduagio e o processo deficitdrio de
divulgacao de informacoes sobre essas oportunidades [...].” Frente a isso,
refletimos a respeito dos muitos cursos de psicologia abertos em todo o
Brasil, mas com oferta basica dos requisitos necessdrios a graduacio. Passos
importantes foram dados em dire¢do ao acesso a educagio superior, mas
torna-se um ato politico a luta por qualidade nos cursos de graduagio em
psicologia para que os egressos tenham uma atuagio cada vez mais ética,
eficaz e comprometida com a ciéncia.

Batista, et al (2014) nos mostram que “[...] nos cendrios universitdrios
estudados hd pouca presenca de projetos multiprofissionais e pouca integra-
¢a0, ou ainda dispersdo, entre ensino, pesquisa e extensao” (p. 23). Ainda
de acordo com os autores, a dificuldade de articulagdo deste tripé nio estd
concentrada apenas nas graduagées de psicologia, perpassando por diversos
cursos da 4rea de saide. Apesar de se configurar como um significativo
desafio, essa escrita se apresenta como um incentivo a busca constante por
aprimoramento por parte de estudantes e profissionais de psicologia e saude,
tendo em vista que a formagao continuada é também uma forma de cuidado
a0 sujeito em sofrimento.

Em contrapartida, ¢ notdvel que apds a pandemia de COVID-19, a oferta
e procura por cursos online aumentaram consideravelmente. Lopes et al.,
(2021) relatam que “devido a modernizac¢ao dos meios de comunicagao, a
procura por cursos na modalidade EaD teve um aumento significativo”
(Lopes et al., 2021, p. 13). Ainda de acordo com os autores, o ensino a dis-
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tAncia é visto como um ponto positivo para a educacio e formagao de futuros
profissionais. Nao existem cursos de graduagio em Psicologia na modalidade
EaD, no entanto, cursos de capacita¢ao, formagao, especializagoes e outros,
passaram a ser um ponto significativo no processo formativo de profissionais
da drea, facilitando o processo de pessoas que nio tem um acesso mais fcil a
uma educa¢io continuada de qualidade e fortalecendo as redes em contextos
de ensino, pesquisa, supervisao e psicoterapia.

Por fim, Ribeiro (2022) nos traz sobre a facilidade de acesso para a partici-
pagdo em cursos de ensino a distincia na atualidade, tornando-os atrativos e
trabalhando aspectos como a disciplina e o hdbito. Além disso, outro ponto
importante ressaltado por Ribeiro (2022) ¢ o do valor otimizado e da demo-
cratizagdo de acesso, jd que “a educac¢io a distAncia pode ser considerada um
recurso abrangente que possibilita melhor apreensio do conhecimento tanto
para os alunos quanto para os professores. Seus programas sio elaborados
em funcdo da atualizagao e de um funcionamento inovador para o processo
de ensino-aprendizagem, em favor da democratizacio do ensino” (Ribeiro,
2022, p. 68-69).

Relato de experiéncia: formacdio
continuada no campo da psicologia
(Carolina Luiza)

urante os 5 anos de formagio, pude conhecer diversos campos de

atuacio da psicologia, bem como diferentes abordagens tedricas

e visoes de mundo. Me graduei em uma universidade particular
em Belo Horizonte, capital de Minas Gerais; tal universidade tem como
fundamento o tripé ensino - pesquisa - extensdo e oferece atividades de
estagios, monitorias, extensao, ligas académicas, projetos de inicia¢do cien-
tifica e outros.

Tive a oportunidade de participar de duas monitorias, um projeto de
extensdo e um estdgio extra curricular. Por um periodo de dois anos, entre
o 7° e 10° periodo, fui extensionista e monitora de um projeto de atuagao
multiprofissional em uma unidade prisional na regiao metropolitana de Belo
Horizonte. Nesse projeto, fui voluntdria por 1 ano e, pelo mesmo periodo,
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consegui uma bolsa - a qual foi fundamental para auxilio em investimentos
na profissio e em qualidade de vida.

O projeto de extensdo contava com a ida ao presidio uma vez por semana,
além de um encontro semanal para discussao e supervisao de casos. Durante
a parte prética, pude desenvolver a escuta clinica com as pessoas privadas de
liberdade, tanto em cardter individual quanto em atividades de grupo. Jd nos
momentos tedricos, me apresentava enquanto extensionista, relatando sobre
atendimentos e recebendo supervisoes, além de ouvinte da supervisao para
outros extensionistas e monitora - ficava responsével pela elaboragao das atas
das reunides, bem como com questdes burocréticas especificas.

Em outro momento, fui monitora da disciplina de TEP - Técnicas de
Exame da Personalidade. Ap6s realizar a disciplina e aprender sobre a teoria,
aplicagio e corregio do Teste Rorschach, me candidatei e fui aprovada no
processo seletivo da monitoria, que consistia em ensinar aos alunos como
deve ser feita a aplica¢do do teste, bem como corrigir a aplica¢io do mesmo,
auxiliar a professora na elaboragao de questoes de prova e na corregao delas.

Também durante a graduagao pude fazer estdgio extracurricular em uma
clinica de psicologia da cidade, atuando como acompanhante terapéutica de
uma crianga autista na escola. Acrescido a atuagao, recebia supervisao clinica
semanal e individual sobre o caso e participava de aulas e discussoes gru-
pais com outros estagidrios e profissionais da clinica. Nesse caso especifico,
atuei com uma abordagem diferente da que escolhi seguir profissionalmente;
percebo que essa experiéncia foi fundamental para que eu percebesse quais
abordagens me aproximavam da profissional que almejo ser e quais me
distanciam de tal desejo.

Além dessas trés experiéncias, minha faculdade ofertava mais de 15 estdgios
curriculares, aos quais utilizei como campo de conhecimento de diversas
atuagdes. Atendi pela abordagem sistémica, pela psicandlise e pela fenomeno-
logia (sendo a Gltima a minha escolha de abordagem profissional); atuei em
escolas puablicas e privadas, em institui¢coes de sadde - hospital e CERSAM
(Centro de Referéncia em Saide Mental), na clinica escola e fiz um projeto
relacionado a atuagio em empresas.

Também pude participar de diversos cursos e congressos presenciais, com
temdticas diversas, como: psicologia forense, psicologia clinica, psicopato-
logia, psicologia fenomenoldgica, psicologia e campo prisional; momentos
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que foram fundamentais para que eu pudesse comprovar (ou nao) os meus
interesses pessoais e profissionais.

Em dezembro de 2017 completei a graduagao e me tornei, oficialmente,
psicéloga em constante formagéo - jé que, uma vez psicéloga, sempre estu-
dante. Continuei - e continuo - buscando me especializar cada vez mais
enquanto profissional e, em 2021, tive a oportunidade de ter mais duas
experiéncias profissionais. A primeira delas, ser aprovada no processo de
residéncia multiprofissional; a segunda, ingressar como monitora voluntéria
no Instituto Fratelli.

Por dois anos, fui residente em um dos maiores hospitais 100% SUS do
Brasil; vivenciei por 5760 horas a realidade hospitalar, especialmente a rea-
lidade da terapia intensiva. Aprendi - na teoria e na prdtica - sobre a atuagio
da psicologia no setor hospitalar, a atua¢ao em equipes multiprofissionais e
temdticas mais especificas como: adoecimento, luto e tanatologia, cuidados
paliativos, espiritualidade e campo da satide como um todo; tive uma opor-
tunidade de me especializar no trabalho e hoje, além do titulo de psicéloga,
sou especialista em satde!

Paralelo a isso, por um ano, estive como monitora no Instituto Fratelli,
participando de atividades diversas como: formagoes, grupos de estu-
dos, facilitacao de encontros onlines, bem como participar do setor
pedagdgico do instituto. Além disso, pude criar lagos com estudantes e
psicélogos de todo o Brasil, me tornando cada vez mais uma profissional
menos solitdria e com uma rede de apoio extensa. Nesse periodo, pude
aprender mais sobre processos formativos e me aproximar ainda mais
de um desejo futuro: a docéncia.

Apés finalizar o periodo da monitoria, fui convidada a lecionar aulas
em cursos de formagao e facilitar grupos de estudos do préprio instituto,
aos quais realizo até hoje. E devido a tais convites, encontro-me aqui hoje,
escrevendo esse capitulo.

Ainda hoje, enquanto psicéloga em formagio, continuo participando como
ouvinte em cursos e congressos, procurando outras especializagdes e me
aproximando cada vez mais da profissional que almejo ser.
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Relato de experiéncia académica e
profissional em Psicologia (Luan

Carvalho)

omeco dizendo que minha formagio em Psicologia comegou em

uma Universidade Catélica no interior do Ceard. Nesse periodo

eu nio tinha muita compreensao da imensiddo de possibilidades
profissionais e académicas que a Psicologia era capaz de me proporcionar.

No inicio do curso fui contemplado com uma bolsa de estudos integral em
Fortaleza, onde resido até os dias atuais devido ao meu processo de formagao
em Psicologia. Durante a graduagao, sempre tive muita sede de entender
todas as possibilidades que eu tinha, mas também de experimentar cada
etapa com muito vigor. Decidi entao iniciar vdrios projetos no meu curso,
desde datas comemorativas, grupos de estudos em temas diversos a projetos
mais estruturados como “PsicoCine”, com discussao tedrica em articulagio
com filmes e outros mais. Também nao exitei em tentar processos seletivos
para as vagas de monitoria que me apareciam como propostas do curso.
Acabei sendo monitor em vdrias disciplinas, como: Préticas integrativas,
Andlise Experimental do Comportamento, Psicologia Existencial, Humanista
e Fenomenoldgica, Psicologia Hospitalar e Introdugao a Psicologia.

Frente ao desejo de alcar mais vbos, procurei grupos de estudos e labora-
térios em outras universidades e tive a oportunidade de ingressar em um
Laboratério de estudos em Psicoterapia e Fenomenologia, podendo, além
de participar de momentos de estudos, formagoes e aulas de fenomenologia
como aluno especial, ingressar em atividades mais prdticas, como extensoes
e estdgios. Passei a atuar com Plantdo Psicolégico em Clinica-escola, Posto
de Sadde, Hospitais pablico e privado e até mesmo no CAPS. Foram expe-
riéncias que enriqueceram grandemente minha trajetéria, pois pude passar
por todos os niveis de aten¢io em satide, ampliando minhas compreensées
sobre Plantdo Psicolédgico, Psicologia Clinica e da Satide e Sadde Mental.

Em paralelo, gosto de mencionar os eventos em outros estados e até mesmo
em Fortaleza que tive a possibilidade de participar apresentando trabalhos,
sendo monitor e as vezes compondo a organizagao dos mesmos. Lembro de
vérias tardes que tive o privilégio de conversar sobre meus sonhos profis-
sionais e desejos de pesquisa com a professora sociéloga Dra. Lidia Valesca,
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que muito me influenciou a seguir com meus propositos, além de outras
professoras que me influenciaram fortemente, como Camila Souza, Ingrid
Borges e Fernanda Lopes.

Acredito na forga das relagoes e das conexoes, nem sempre permanecerio
no cotidiano, mas sempre farao parte da nossa trajetéria e de como nos
desenvolvemos. Assim, nesse sentido, pude também dar continuidade a um
projeto lindo em Educagio, o Instituto Fratelli, iniciado em 2013, na minha
cidade natal, com minha mae que é professora. Em Fortaleza, me depa-
rei com pessoas incriveis, potentes e criativas. Nesse percurso, encontrei a
Karianne, uma grande amiga até hoje e que resolveu (re)comecar o sonho de
transformar a educagio comigo, e a partir disso, desenvolvemos com muito
mais forga o Instituto Fratelli, criando espacos diversos, desde atendimentos
clinicos e de Plantao Psicolégico, até formagoes, capacitagdes, consultorias,
grupos de estudos e a constituigao de uma grande rede de profissionais da
drea de Psicologia, Educagio e Gestao que hoje formam o grande organismo
que ¢ o Grupo Fratelli.

Em paralelo a isso, meus sonhos seguiam, principalmente na linha acadé-
mica. Resolvi cursar especializagoes: Gestao de Pessoas, Psicologia Existencial,
Humanista e Fenomenoldgica, Psicologia Social, bem como formag¢oes em
Abordagem Centrada na Pessoa, Plantao Psicolégico e Clinica Humanista-
Fenomenoldgica com Dra. Virginia Moreira. Ingressei na Universidade como
coordenador do Servigo de Psicologia Aplicada de uma universidade de
Fortaleza, atuando junto as préticas clinicas de estudantes de Psicologia e
acompanhando os professores supervisores. Fui convidado em seguida a ser
professor das disciplinas de Fundamentos do Humanismo e Estdgio Basico
e processos grupais, o que me deixou muito feliz.

Nesse percurso, pude acompanhar de perto muitos estudantes de
Psicologia, enquanto atuava na clinica como Psicoterapeuta, supervisor cli-
nico e gestor no Instituto Fratelli. Resolvi também seguir meus propésitos
e ingressei no Mestrado em Psicologia da Universidade de Fortaleza, defen-
dendo em um ano e trés meses a dissertagao intitulada como: Escuta na
Urgéncia: a experiéncia de estagidrios em Plantio Psicolégico Humanista-
Fenomenoldgico, pensando essa abordagem tedrica na modalidade que
atuei por anos. Segui meus estudos e pesquisas no doutorado em Psicologia,
com o intuito de desenvolver uma tese a respeito da fenomenologia do
tempo vivido na urgéncia psicolégica.
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Nesse percurso, construimos muitas relagoes importantes, na docéncia, na
escrita de livros (Plantao Psicoldgico: didlogos transversais), artigos, estudos
em laboratérios e muito mais. Desejo continuar no percurso formativo, ciente
de que nao cessamos a necessidade de aprender sempre mais.

Consideracoes finais

o decorrer do capitulo, pudemos perceber que a formagio profissional
de psicologia hoje ainda é muito generalista e, consequentemente,
cada profissional deve buscar formas distintas de se especializar.

Entre essas formas, temos como exemplo os projetos de extensao, formagoes
livres, estdgios extracurriculares, congressos, monitorias e ligas académicas.
Antigamente, tais atividades eram oferecidas apenas em cardter presencial
e, com o advento da pandemia, o ensino foi se adaptando e tendo o online
COmMO um recurso importante e, agora, primordial.

Sabemos que nem todas as universidades ofertam atividades extracur-
riculares e/ou incentivam tais acoes. Porém, com o online, temos amplas
oportunidades de buscar conhecimento, aliando-os a nossa rotina e reali-
dade financeira.

Com a busca por novos conhecimentos - ou aprofundamento dos
mesmos -, cada vez mais nos aproximamos e incentivamos o avango da
psicologia enquanto ciéncia e profissao, difundindo e atuando de forma
ética e com compromisso social.

Diante dos fatos apresentados, chego a conclusio da importincia em bus-
car conhecimento e aperfeicoamento profissional para além do ofertado em
salas de aula, visando um amplo aprendizado, em busca de uma formagao
mais completa e atual.
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A Poténcia de Oficinas
Pedagodgicas no Estudo de
Psicologia da Aprendizagem:
Um Relato de Experiéncia
Docente

Bruna Myrla Ribeiro Freire

“BRINCAR COM CRIANCAS NAO E PERDER TEMPO, E GANHA-LO; SE
E TRISTE VER MENINOS SEM ESCOLA, MAIS TRISTE AINDA E VE-LOS
SENTADOS ENFILEIRADOS EM SALAS SEM AR, COM EXERCICIOS
ESTEREIS, SEM VALOR PARA A FORMACAO DO HOMEM.”

— Carlos Drummond de Andrade
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Introducio

articulagdo entre teoria e prética apresenta-se como um desafio

no campo educacional, bem como uma grande fortalecedora do

processo de ensino-aprendizagem. Cardoso e Valente (2017, p.121)
apontam que “independente, de ser a distAncia ou presencial, no contexto
académico, a maioria das aulas s3o muito expositivas, ou seja, as aulas ainda
sdo vistas como palestras a serem dadas pelos professores.” Tal aspecto acaba
distanciando os alunos de uma constru¢ao mais ativa do conhecimento,
além de centralizar o processo na figura do docente, ao invés de pensi-lo de
modo compartilhado e conjunto.

Em contrapartida a essa realidade, as metodologias ativas tem se enunciado
como uma possibilidade de construgio de uma relagao mais horizontal entre
professor e aluno, além de engajar os discentes em um momento que traz a
tona tanto os aspectos vivenciais da atua¢ao quanto uma melhor compreensao
conceitual dos contetdos, possibilitando uma aprendizagem mais integrada.
Essa discussao caminha ao encontro da proposta do autor Carl Rogers (1902
—1987) a medida em que potencializa a participagio do aluno como uma
via de reconhecimento do seu lugar de sujeito, em busca do seu crescimento
pessoal e de sua autorrealizagdo através do ensino (Moreira, 2019).

Ainda em didlogo com Rogers, aprender nao deve ser equiparado apenas a
habilidade de acimulo de informagées, endossado por metodologias conteu-
distas, mas sim atravessado pela experiéncia de encontro entre o sujeito que
aprende e o objeto de estudo. Encontro, este, promotor de transformagio e
de significagao acerca das informagoes e do conhecimento. Assim, compreen-
de-se que para Rogers (1986) o professor pode apenas facilitar o processo do
aluno de “aprender a aprender”, enquanto que este tltimo deve conduzir o
processo 20 seu modo e no seu tempo. Para isso, cabe ao professor oferecer
um espago propicio para essa construgao, pautando-se na empatia, autenti-
cidade e aceitagdo do outro, ao invés de tracar imposi¢des sobre um modelo
tnico de aprender. Moreira (2010) em didlogo com Rogers (1969) sugere:

O aluno deve ser ativo, ndo passivo. Ela ou ele tem que
aprender a interpretar, a negociar significados; tem que
aprender a ser critica (o) e aceitar a critica. Receber
acriticamente a narrativa do “bom professor” ndo leva a
uma aprendizagem significativa critica, a uma aprendi-
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zagem relevante, de longa durac¢do; néo leva ao aprender
a aprender (Rogers, 1969 citado por Moreira, 2010. p. 4).

Em consonancia com os aspectos apresentados, as oficinas pedagc’)gicas
mostram-se como uma alternativa as metodologias apenas expositivas e
centralizadas na fala do professor. Consistem em momentos de troca onde
os alunos podem agregar ao debate com atividades praticas, exemplos pes-
soais, recursos lidicos e etc. Assim, nesse contexto o aluno é considerado
como agente participativo, criativo e motivado a aprender, como aponta Da
Silva Sousa (2021, p. 1907): “nesse panorama, os saberes sdo vistos como
produtos das percep¢oes e concepgdes que cada sujeito forma, a partir
da convivéncia humana, das relagées sociais instituidas, das experiéncias
vividas coletivamente”.

Baseado no exposto, o presente trabalho tem como objetivo compartilhar
a experiéncia de oficinas pedagdgicas facilitadas pela autora em turmas do
curso de graduacio em Psicologia no ano de 2023. Para isso, configura-se
metodologicamente como um escrito qualitativo de cunho descritivo do tipo
relato de experiéncia. Segundo Silva (2020, p. 123), tais relatos

(...) s@o narrativas descritivas de praticas realizadas, nas
quais o autor compartilha suas percepgdes e reflexées
sobre o processo e os resultados obtidos. Esses relatos
permitem a troca de conhecimentos e experiéncias entre
profissionais, contribuindo para o desenvolvimento da
prética profissional e académica” (Silva, 2020, p. 123).

A fim de elucidar melhor a proposta aqui exposta, permito-me como autora
me apresentar em tom mais pessoal. Como psicdloga, estou, atualmente, na
docéncia do ensino superior, ministrando aulas para estudantes de graduagao
em psicologia. No ano de 2023 tive a oportunidade de estar a frente de duas
turmas de Psicologia da Aprendizagem, refletindo com alunos de primeiro e
segundo semestre as diferentes teorias e mecanismos da aprendizagem, aspec-
tos cognitivos € os desafios contemporaneos acerca do tema. Nesse ensejo,
ao fim do semestre como método avaliativo, foi proposto que os alunos, em
grupos, pudessem apresentar alguma atividade pratica em relagao aos temas
estudados. A oficina de criagao e apresentagao contou com uma duragio de
uma hora e meia em ambas as turmas e os alunos tiveram a liberdade de
apresentar os materiais construidos conforme quisessem, sem obrigatoriedade
do uso de ferramentas especificas, como slides, por exemplo.
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As oficinas contaram com apresentagdes artisticas, exposicoes ludicas de
teorias cldssicas e contemporineas da aprendizagem, estudos de caso, simu-
lagbes e jogos educacionais, espago para discussdo sobre os desafios e as
melhores prdticas na aplicagao de intervengdes educacionais, entre outros
recursos construidos pelos alunos. Tudo isso proporcionou aos mesmos uma
compreensao aprofundada e prética da psicologia da aprendizagem, o que
serd melhor discutido no decorrer do presente trabalho.

Experiéncias e saberes construidos
mutuamente

metodologia de uma oficina pedagégica é baseada segundo Moita e

Andrade (2006) em uma produgio coletiva de saberes onde o foco

principal ndo estd apenas no resultado final da aprendizagem, mas
em todo o processo de construgao do conhecimento, sendo este pautado na
andlise da realidade e no intercimbio de experiéncias. Com isso, enuncia-se
uma vivéncia onde professor e alunos fabricam juntos um entendimento ao
compartilharem um espago-tempo perpassado pela sensibilidade, protago-
nismo, afetividade, criticidade e reflexio. Assim sendo, diferentes recursos
podem ser utilizados para enriquecer uma oficina pedagégica, sejam eles
materiais diddticos, tecnologias digitais, materiais manipuldveis, espagos
diferenciados ou os préprios recursos humanos.

A oficina aqui exposta baseou-se no didlogo com as temdticas discutidas
durante a disciplina de Psicologia da Aprendizagem, sendo estas: os diferentes
referenciais tedricos acerca do processo de ensino-aprendizagem, os aspectos
gerais do desenvolvimento humano, alguns aspectos cognitivos que perpassam
esse processo como a memdria, criatividade e inteligéncia e por fim, debates
voltados para as possibilidades e os desafios da atuagao do psicélogo em con-
texto educacional. O uso dessa metodologia ocorreu por escolha da professora
em uma tentativa de promogao de uma aprendizagem mais significativa, além
do fortalecimento da dinamicidade nos métodos avaliativos.

Os alunos foram convidados a trazerem, em grupo, algum recurso
para ser apresentado para a turma de modo que construisse um didlogo
tedrico-pratico com os aspectos da disciplina, sendo este recurso o que
quisessem, sem nenhuma obrigatoriedade ou delineamento a priori.
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Em cada uma das turmas, aproximadamente, 10 equipes apresentaram
diferentes produgées sobre as temdticas estudadas, mostrando através
das exposi¢oes o quanto essa metodologia pode encoraji-los no desen-
volvimento de habilidades e competéncias voltadas para a criatividade,
o pensamento critico, a resolugio de problemas, a comunicagao e a cola-
boragdo. Além disso, foi notério como docente a percepgao da motivagio
e do engajamento dos mesmos, visto que essa atividade por ter um teor
mais prdtico acabou despertando o interesse dos alunos e tornando o
processo avaliativo muito mais envolvente.

Destacaram-se os trabalhos envolvendo cartazes, jogos e apresentagoes
artisticas como a produgao de poesias e parddias. Entre os temas, os alunos
passearam por todas as discussdes propostas no cronograma de ensino, sendo
os mais debatidos no momento da oficina a importancia da criatividade, os
aspectos cognitivos, as inteligéncias maltiplas, a patologizac¢iao do processo
de ensino-aprendizagem e as diferentes teorias de compreensio do mesmo,
sendo estas psicoldgicas ou psicogenéticas.

Ainda em didlogo com Moita ¢ Andrade (2006, p. 13), notou-se que
“gragas a seu cardter eminentemente interativo e colaborativo, as oficinas
pedagdgicas sao uma excelente estratégia para ensinar valores de convivéncia
e para desenvolver ou reforcar os vinculos intersubjetivos que perfazem a
instituicao escolar”. Na experiéncia aqui mencionada, enunciou-se a intera-
¢do e a socializagdo entre os discentes, apontando para o quanto o trabalho
em equipe fortalece a valoriza¢ao de diferentes perspectivas. Além disso, a
autonomia e o protagonismo estiveram o tempo inteiro em cena, visto que
os mesmos foram incentivados a assumir um papel ativo no processo de
aprendizagem, tomando decisoes, explorando possibilidades e construindo
o conhecimento de forma autbnoma.

Todos esses aspectos apontam para um conceito importante e ji debatido,
brevemente, neste trabalho voltado para a aprendizagem significativa, pro-
posta por Rogers em suas reflexoes acerca de um ensino centrado no aluno.
Carl Ransom Rogers (1902-1987), americano, foi um notério psicélogo
clinico e psicoterapeuta, ganhando visibilidade também no campo da edu-
ca¢do, principalmente, a partir da década de 40. Segundo Sousa (2021, p.
1906), Rogers defende que “é através do contato que se educa e o professor
deve atuar de forma a facilitar o processo de aprendizagem, sendo, portanto,
um educador-facilitador, uma pessoa realmente presente para seus alunos”.
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Gostaria de destacar aqui dois pontos que foram muito expostos durante
as oficinas e que dialogam com a perspectiva humanista do referido autor:
a) a importincia da afetividade no processo de ensino-aprendizagem e b) o
foco na realidade do aluno:

a. A afetividade mostrou-se como um componente fundamental no processo
de construgio das oficinas, pois criou um ambiente de seguranca e confianga
que facilitou a absor¢io do conhecimento. Por se sentirem emocionalmente
conectados e valorizados pela professora e pelos colegas, os alunos mencionaram
um aumento do foco para aprender, tornando o aprendizado mais potente. Foi
perceptivel a contribuicio da afetividade, também, para o desenvolvimento
e habilidades sociais e emocionais, essenciais para o crescimento integra
de habilidad to integral
os estudantes. Os mesmos puderam se acolher nos momentos de nervosismo
dos estudantes. O d lh tos d
durante a apresentagao, sorrir juntos e emocionar-se. Como docente, percebi
que demonstrar empatia e compreensio ajudou a construir um clima
educacional positivo, onde os alunos se sentiram respeitados e apoiados,
promovendo uma aprendizagem mais eficaz e duradoura.

b. Durante as oficinas os discentes tiveram a possibilidade de relacionar os
conteddos com a sua realidade, o que facilitou a compreensio e a aplicacio
pratica do conhecimento. Ao conseguirem associar o que estavam aprendendo
com suas proprias experiéncias e contextos cotidianos, eles encontraram maior
relevincia e proposito no estudo, o que aumentou o engajamento € interesse.
Essa abordagem contextualizada nao sé ajudou na retenc¢do de informacoes,
como também desenvolveu habilidades criticas e reflexivas, capacitando os
alunos a entenderem e interagirem com o mundo ao seu redor de maneira
mais consciente e efetiva.

Dar-se aqui um feliz didlogo com a proposta do ousado Patrono da
Educacao Brasileira, Paulo Reglus Neves Freire (1921-1997), a medida em
que o mesmo defende que “ensinar nio ¢ transferir conhecimento, mas criar
as possibilidades para a sua prépria produgido ou a sua constru¢iao” (Freire,
1996, p- 27). Assim, percebe-se que as oficinas pedagégicas se mostram como
uma alternativa de constru¢io de uma educagio que nao se propde neutra
ou indiferente aos atravessamentos sociais, mas contextualizada e por isso
politica, marcada pela ampliacao da consciéncia de alunos que se tornam
sujeitos criticos, interventivos e capazes de modificar a realidade.

Falando de turmas do curso de Psicologia, tal aspecto ganha ainda mais
importincia, visto a crescente presenga de discursos generalistas e acriticos
acerca da satide mental e da atuagdo do psicélogo sendo difundidos na

90



A Poténcia de Oficinas Pedagoégicas no Estudo de Psicologia da Aprendizagem

atualidade. E, portanto, o exercicio da reflexdo que permitird que os futu-
ros profissionais desenvolvam uma compreensio profunda e questionadora
das teorias, praticas e pesquisas que vierem a encontrar. Além disso, essa
habilidade ¢ fundamental para analisar e avaliar a validade de diferentes
abordagens e técnicas, considerando seus contextos histéricos, culturais e
éticos. Isso ¢é particularmente importante em uma drea onde as préticas estao
constantemente evoluindo e onde a diversidade de perspectivas ¢ valiosa para
compreender a complexidade do sofrimento humano.

Ademais, estratégias como a oficina aqui exposta ajudam a identificar pre-
conceitos, limitagdes e possiveis implicacoes éticas nas intervengdes e teorias
do campo psicoldgico de estudo, garantindo que os estudantes possam ofere-
cer compreensoes tedricas mais eficazes e posturas profissionais mais éticas
e acolhedoras. Foi muito presente a desconstrugao de pré-julgamentos e o
esclarecimento da postura compreensiva e cuidadosa que o psicélogo precisa
ter diante dos desafios daquele a quem escuta. No 4mbito da Psicologia da
Aprendizagem, os alunos puderam sensibilizar-se as diferentes realidades
de ensino, compreendendo que cada contexto traz uma variedade de fatores
socioecondmicos, culturais e individuais que influenciam como os alunos
aprendem e se desenvolvem.

Muitas potencialidades foram evidenciadas com a utilizagao das oficinas
pedagdgicas como método avaliativo, e parte do processo de aprendizagem
dos discentes. Muitos relataram que “nem lembraram que estavam sendo
avaliados” e que “pensar em algo pritico fez aprender mais que uma prova
objetiva”. No entanto, também apareceram desafios durante a construgio
desse momento. Inicialmente, muitos alunos se assustaram com a proposta
de avaliagdo, isso porque, habituados as metodologias tradicionais, julgaram
a oficina como muito dificil ou promotora de muita exposigao. O vinculo
coletivo construido durante todo o semestre pode fissurar esse medo e for-
talecé-los para o momento de compartilhamento.

Outro desafio que apareceu foi o juizo de que - mesmo assustadora, a
oficina parecia “boba” e que nada agregaria na bagagem de contetidos
que alunos de graduagao precisam construir. Esse aspecto elucidou para
a docente as expectativas dos alunos em métodos de avaliagdo rigidos e de
um ensino conteudista pautado na memorizagao, infelizmente, ainda difun-
dido nos espagos formativos. Em meio a essas expectativas, amparei-me em
Drummond (2003) para também me fortalecer como docente e defender
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a importincia do uso do lddico em todos os momentos da vida: “brincar
com criangas ndo ¢ perder tempo, é ganhd-lo: se ¢ triste ver meninos sem
escola, mais triste ainda é vé-los, sentados enfileirados, em salas sem ar, com
exercicios estéreis, sem valor para a forma¢io do homem”.

Dificuldades logisticas também marcaram esse momento. Por se trata-
rem de turmas grandes, tivemos pouco tempo para a apresentagao de cada
equipe, o que reduziu um pouco a partilha que poderia ter sido ainda mais
agregadora. O que inicialmente pareceu bobo ou assustador, no momento da
vivéncia mostrou-se leve, divertido, agregador e fonte de aprendizado advindo
de uma experiéncia vivida. Essa leveza deu-se pela partilha das musicas e
videos trazidos pelos alunos, bem como pelos jogos, exposicdes e trocas que
fizeram o momento parecer mais uma comemoragio pelo conhecimento
adquirido pela turma do que uma avaliagdo de final de semestre.

Apesar das adversidades que se revelaram, as oficinas tiveram um cardter
muito mais positivo que negativo como possibilidade avaliativa e de participa-
¢ao discente, caracterizando as mesmas como uma potente metodologia ativa.
As Metodologias Ativas de Ensino Aprendizagem (MAEA) possibilitam,
segundo Melo e Sant’ana (2012) a formacio de profissionais a partir de um
curriculo integrado e flexivel, que favoreca o comprometimento do aluno
com sua formagio e o suporte docente como facilitador do ensino. Além
disso, tais prdticas ampliam a visao dos estudantes a0 promoverem um apren-
dizado que explore diferentes cendrios, o
que corrobora para a “interface entre o
individuo e o social, e permitem um maior
acesso sobre o modo de pensar, os desejos
e interesses das pessoas, numa determi-
nada cultura” (Lima, 2016, p. 424).

A fim de ilustrar as ideias aqui expos-
tas, seguem algumas imagens de materiais
produzidos nas oficinas:

Figura 1 - Fanzini em alusio ao filme
“Sociedade dos Poetas mortos”.

92



A Poténcia de Oficinas Pedagoégicas no Estudo de Psicologia da Aprendizagem

Fotografia 2 — Caga-conceitos

Fotografia 3 — Quem ¢ esse
autor?

Fotografia 4 — Procurando
inteligéncias

Fonte: produzido pela autora
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Nas imagens podemos ver trabalhos de colagens, produgao de fantoches e
jogos. Diante desses recursos foi possivel relembrar aspectos voltados para as
teorias psicoldgicas e psicogenéticas da aprendizagem, bem como conhecer
teorias como a de Howard Gardner sobre Inteligéncias Multiplas. Além disso,
discutiram sobre categorias trabalhados durante toda a disciplina e presentes
no caga-palavras que trazia conceitos a serem localizados, exemplificando as
potencialidades que jd foram aqui debatidas acerca dessa metodologia ativa.

Consideragoes Finais

m ensino dindmico ¢é crucial para a educa¢io contemporinea, pois

ele se adapta as necessidades e interesses dos estudantes, tornando o

aprendizado mais envolvente e eficaz. Com o uso das metodologias
ativas o processo de ensino vai além da simples transmissao de informagées,
promovendo o pensamento critico e a criatividade. As oficinas pedagdgicas
oferecem uma abordagem que reconhece a diversidade de estilos de apren-
dizagem e oferece multiplas formas de engajamento, o que pode aumentar a
motiva¢io e a participagdo dos alunos. Com isso, contribui para a formagio
de individuos mais reflexivos, adaptaveis, confiantes e preparados para a vida
pessoal e profissional.

Clarificou-se, portanto, o potencial de tais oficinas na construgio de uma
aprendizagem significativa, pautada na sensibilizacio, empatia, autenticidade
e protagonismo diante do préprio percurso de formacao. Tal alternativa
rompe com os modelos tradicionais de ensino a medida em que foca em
uma metodologia prética e centrada no aluno, em contraste com o método
passivo de transmissdo de conhecimentos tipicos das aulas expositivas. Desse
modo, diferentes recursos tornam-se agregadores ao trabalho do professor,
incluindo a arte, a ludicidade e as novas tecnologias.

Por fim, pretende-se com o presente trabalho inspirar outros profissionais
docentes a experimentarem as novas possibilidades metodolégicas existentes
na atualidade. Bem como, abrir o debate para interesses futuros em pesquisas
cientificas acerca do tema, fortalecendo-o no contexto académico.

94



A Poténcia de Oficinas Pedagoégicas no Estudo de Psicologia da Aprendizagem

Referéncias Bibliogrdfica

CARDOSO, J.; VALENTE, M. Antigas ferramentas, novas praticas: mudangas nos
espagos de aprendizagem para formacio de professores. In: TONELLI, J.; MATEUS,
E. (org.). Didlogos (Im)pertinentes entre formagdo de professores e aprendizagem de
linguas. Sao Paulo: Blutcher, 2017.

DA SILVA SOUSA, Isete. Estreitando caminhos para a aprendizagem: Carl Rogers e a
teoria da Aprendizagem Centrada no Aluno. Revista Ibero-Americana de Humanidades,
Ciéncias e Educacao, v. 7, n. 11, p. 1904-1915, 2021.

DRUMMOND, Catlos. Brincar e aprender: a importancia do lidico para as criangas
pequenas. Porto Alegre, RS: Pétio; Grupo A Editora, 2003

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios a pritica educativa.
Sao Paulo: Paz e Terra, 1996.

LIMA, Valéria Vernaschi. Espiral construtivista: uma metodologia ativa de ensino-
aprendizagem. Interface-Comunicagio, Saide, Educacio, v. 21, p. 421-434, 2016.

MELOQO, B. C.; SANT’ANA, G. A pritica da Metodologia Ativa. Com Ciéncias Satde
[Internet], v. 23, n. 4, p. 327-39, 2012.

MOITA, FMGSC; ANDRADE, FCB de. O saber de mao em mio: a oficina pedagégica
como dispositivo para a formagao docente e a constru¢ao do conhecimento na escola
publica. Reunido Anual da ANPED, v. 29, p. 16, 2006.

MOREIRA, M. A. Abandono da narrativa, ensino centrado no aluno e aprender a
aprender criticamente. Porto Alegre: Instituto de Fisica, UFRGS, 2010.

MOREIRA, Marco Antonio. Teorias de aprendizagem. 2. ed. Sao Paulo: E.P.U,, 2019.

ROGERS, C. R. Liberdade de aprender em nossa década. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1986.

SILVA, M. Relatos de experiéncia: contribuicoes para a prética profissional. Revista de
Praticas Académicas, v. 10, n. 2, p. 120-130, 2020.

95



L ojmidnd

96



Superviséo em Logoterapia:
Autotranscendéncia, Etica e
Cuidado

Nicolas Kennedy de Lima Brandd&o

“...SUPERVISAO E UMA “SUPERVISAO , UM OLHAR POR CIMA, MAIS
ABRANGENTE DE UM PROCESSO...”
— Stilita, 2021, p.1
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Introducio

Supervisao em Logoterapia tem sido um assunto pouco discutido

na literatura americana, sendo encontrado apenas um artigo que

privilegia o tema em sua totalidade (Nassif et al., 2010). Ressalta-se
aqui a Importancia do processo de Supervisiao Clinica, numa forma geral,
para o desenvolvimento e Treinamento dos Psicoterapeutas que procuram
o méximo de ética e cuidado aplicados aos processos que fazem (Stilita,
2021). Procurou-se aqui evidenciar os aspectos possiveis da Supervisio em
Logoterapia, ressaltando que os conceitos e técnicas que sao utilizados para
o Desenvolvimento de sua forma de Psicoterapia, também podem ser apli-
cados no ato de Supervisao, gerando um impacto direto no que diz respeito
a amplitude de aplicagdo de uma interven¢ao Logoterapéutica (Nassif et al.,
2010). Este estudo visa abordar o que é a Supervisao Logoterapéutica e quais
os beneficios de passar pelo Processo de Supervisao podem ser sentidos. Aqui
focaremos na Supervisio Clinica em Logoterapia, evidenciando seu cardter
educativo e formativo.

A Supervisao da atividade Clinica ou apenas Supervisao Clinica, é um
processo de acompanhamento educacional. E como todo processo de desen-
volvimento, esta estard voltada para maximizar as possibilidades de inter-
vengdes com o maior sucesso possivel, visto que cada caso é tnico e deve
ser observado com cautela, e neste caso com uma visao ampliada, uma visao
dupla ou grupal, uma Supervisao (Stilita, 2021).

Além disso, pode-se entender também o Processo de Supervisao Clinica
ou Psicoterapéutica como um processo de cuidado, onde um profissional
mais experiente vai auxiliar o menos experiente no seu ato de prestar cuidado
— Seu trabalho como Psicoterapeuta e/ou Psic6logo Clinico (Nassif et al.,
2010). E Papel do Supervisor Clinico, garantir que durante seu acompanha-
mento sejam passados todos os conhecimentos e possibilidades de atuagao
frente aos casos trazidos, para garantir a maior possibilidade de que o aluno
consiga assimilar os conhecimentos e utilizd-los de forma ética e precisa
em sua prdtica clinica, apds os encontro de Supervisao e em sua prdtica
clinica, quando julgar necessdrio (Barreto e Barletta, 2010). A motivagao
de criagdo deste Estudo se justifica pelo autor estar sendo Supervisor em
Logoterapia e ver estes processos acontecendo sempre que abre o espago de
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Supervisio e consegue ver e também escutar, os relatos e os crescimentos de
seus Supervisandos.

Aqui serd estudado o Processo de Supervisao em Logoterapia como parte
fundamental para a formagio continuada do Logoterapeuta e para o desen-
volvimento de suas habilidades, praticas e aplicacoes. Sendo assim, sao con-
siderados alguns objetivos. Como Objetivo Geral foi firmado a necessidade
de: Explorar o que é a Supervisao em Logoterapia. Ainda foram definidos 3
Objetivos especificos: 1. Explicar o que ¢ a Supervisio em Psicologia Clinica
ou em Psicoterapias; 2. Abordar o uma possivel contribui¢ao da Andlise
Existencial de Viktor Frankl para a Educagio - Logoeducagio. 3. Mostrar
as Possibilidades de aplicagao de uma Supervisao em Logoterapia.

1. Super-Visdo: Uma Possibilidade de
Educ-agio

pioneiro, Sigmund Freud, foi também o Primeiro, por volta de

1902, a reconhecer a necessidade de um trabalho de Supervisio

clinica. Este modelo foi logo adotado por institui¢oes de Formagao
(Educagio) Psicanaliticas da Epoca e passou a ser de fundamental impor-
tAncia para quem desejasse ter o titulo de Psicanalista. Contudo, nesta
implantagao do trabalho do Supervisor, existia uma concepgao de que ele
também seria o Psicoterapeuta do Supervisando — concepgao esta que nos
dias atuais vemos que é ultrapassada, até mesmo nao praticada e inadequada.
Contudo, devemos relembrar que, além de Freud, Carl Rogers teve uma
imensa importincia no Processo de Supervisao, pois a ele sao atribuidas as
primeiras gravagoes de sessao, dudios e transcrigoes com cardter educativo e
formativo para novos Psicoterapeutas (Stilita, 2021).

O Trabalho do Supervisor Clinico é de extrema importincia na formagao
de novos profissionais. Esta importincia se dd pelo fato de que além de
desenvolver as habilidades, e ética, sendo critico e analitico sobre os casos, o
supervisando — aqui chamado assim para evitarmos usar o termo aluno ou
estudante, onde estes se aplicam mais seguramente a ideia de um estudante
estagidrio de graduagdo em seu processo de supervisdo e pritica profissional
— terd além disto, a possibilidade de estar adentrando o meio profissional em
uma forma grupal de apoio e mdtua ajuda e cuidado, abrangendo os colegas
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de supervisao mas também a rela¢ao com o préprio supervisor, que além de
ensinar também aprende (T4vora, 2002).

Ainda assim, podemos pensar no modelo de Supervisao, de uma forma
geral, como um molde de formagao de novos Psicoterapeutas de forma
Tradicional, e que jd faz parte da histéria da Psicoterapia. O Objetivo de se
existir uma Supervisio é, numa visao geral, fazer com que as demandas que
estao sendo tratadas pelo supervisando tenham o méximo de possibilida-
des de andlise, para que suas interven¢oes tenham eficdcia amplificada ao
méximo possivel (Nassif et al., 2010).

Mesmo em visdes mais recentes sobre o assunto, continua-se a expres-
sdo que a Supervisao em Psicoterapias é focada na melhoria constante do
Supervisando em suas habilidades diversas, tanto de forma pessoal quanto
profissional. E neste caso, o Supervisor ¢ mostrado como uma figura extre-
mamente importante, mas nao sé como alguém que conduzird o processo,
sendo também alguém que facilitard e disponibilizard a possibilidade do
crescimento e questionamento critico-analitico de conduta psicoterapeu-
tica, acontecer. Sendo assim, o Supervisor é um facilitador e acompanhante
do processo de educagao formativa profissional do Psicoterapeuta, que em
alguns momentos intervém para ampliar a percepgao do Profissional sob
sua Super-Visao (Stilita, 2021).

E importante salientar, que o processo realizado com profissionais nos
tltimos anos de graduacio, representa um contato inicial da prdtica profis-
sional e que, sob supervisao, terd seu acompanhamento e orientagdes para
que o impacto inicial possa ser construtivo, mesmo diante das dificuldades.
Além disto, o Processo de Supervisio se torna de suma importincia quando
pensamos nas modalidades de atendimento (Individual, Casal, Familiar,
Grupal) e que podem ser treinadas no momento de atendimento e orientadas
pela Supervisdo, para desenvolver o cuidado necessdrio com o Paciente e o
Processo (T4vora, 2002).

Sendo assim, ¢ de extrema importincia que a Supervisao Psicoterapeutica
seja também vista como um Ato de Cuidado, (Stilita, 2021). A supervisao
foco deste estudo (Supervisio em Logoterapia), no ¢ diferente, representando
o Cuidado para com o Processo tanto do Supervisor para o Supervisando,
quanto do Supervisando com Seus Pacientes (Nassif et al., 2010). Sobre o
cuidado, a defini¢ao de Heidegger se torna muito til, quando entendemos
que o modo de ser do homem ¢ por defini¢io existencial cuidadoso. Aqui
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abordar-se-4 apenas 3 modos de cuidado para amplificar o impacto no tema
e compreensao do tema. Cuidado pode ser em Modo de Ocupagao ou de
Preocupagio, onde o primeiro representa uma versao de interesse ¢ dedicagao
de tempo pelo objeto de cuidado (O ser a um ente). J4 o segundo representa
uma versao de relagao existencial e doag¢ao de tempo voltada para um ser
com a mesma estrutura ontolégica que o doador de cuidado, mas pautada na
possibilidade de relagao fenomenal do préprio ser (O ser humano para outro
ser humano ou a si mesmo). Sendo assim, pode-se aprofundar a Preocupagio,
em 3 modos de expressdo: Indiferenca, que fala sobre a atitude de baixo
interesse pelo outro, a Substitui¢do, que diz respeito ao assumir agoes de
responsabilidade do outro a fim de preserva-lo e d4-las de volta cumpridas,
e a Anteposicao, que é a postura de cuidado mais pura e que por meio de sua
atitude de diferenciagio, abertura e doagdo auténtica de tempo, coloca o outro
em frente a sua possibilidade e responsabilidade de ser (Heidegger, 2015;
de S4, 2000). Podemos entender este tGltimo modo como algo totalmente
condizente com os recursos noéticos desenvolvidos na Andlise Existencial
de Viktor Frankl e Aplicados na sua forma Psicoterapéutica, a Logoterapia,
sendo também partilhados na possibilidade de Supervisio por meio do
Diélogo Socritico (Ortiz, 2012) e outras a¢oes de cuidado do Supervisor
(Nassif et al., 2010).

Entdo, é importante uma postura cuidadosa no momento de adaptagao
pratica inicial, pois este muitas vezes pode durar alguns encontros de
Supervisao. Sendo assim, pode-se a adaptagio do Supervisando, como um
processo unico e pessoal-profissional, que nao tem tempo definido, mas
tem possiveis etapas que podem esclarecer o processo, Sao Elas: Momento
de Indiferenciagio; Momento do Reconhecimento do Eu; Momento do
Reconhecimento do Tu; Momento de Pré-inversio; Momento de Inversao
de Papéis (Tédvora, 2002).

Mas além disto, devemos pensar nas competéncias que um Supervisor
precisa ter para manejar quaisquer processos, como estes, advindos da
sua Supervisio e seu Desenvolvimento Profissional. Algumas delas sao:
Capacidade Apoiar o Supervisando em suas escolhas e processos, Acolhimento
de Demandas advindas da atividade profissional, precisao e empatia no
momento de fazer criticas, Capacidade de prestar auxilio nas melhores formas
de resolugao ou condugio de casos, além de ser um modelo de profissional,
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com o qual os Supervisionandos possam se identificar, sempre mirando em
valores éticos e profissionais da profissao (Stilita, 2021).

Pode-se pensar entao que os momentos de Desenvolvimento do processo
de estar como supervisionando, estao ligados a capacidade do Supervisor
de forma técnica, profissional e ética, em sua condugido. Sendo assim, o
momento de Indiferenciagao se caracteriza pelo estado inicial de entendi-
mento em que o supervisionando se encontra, antes de iniciar algum pro-
cesso Psicoterapéutico com um Paciente. Pensa-se aqui, nas necessidades que
possam surgir e no conhecimento que talvez seja necessario. E caracteristico
desta fase o Supervisando nao diferenciar a sua prdtica profissional da pré-
pria atua¢ao no mudo, e que chegue com algumas angustias, ansiedades e
medos que precisam de um contato de supervisao prévio, antes do contato
com o Paciente. E aqui o grupo mostra-se extremamente importante quando
se pensa no compartilhamento de questdes pessoais que podem impactar o
ponto profissional (Tdvora, 2002).

E exatamente nesta fase que podemos ver a necessidade do Supervisando
de ser acolhido e de que a supervisao seja também um processo de aten-
¢ao e cuidado (Stilita, 2021). Mas quando se chega a0 momento de
Reconhecimento do Eu, pode-se notar que existe uma aten¢io voltada
para o si mesmo do Psicoterapeuta, onde em muitos momentos ele é con-
frontado, pelo impacto inicial do processo, com o inicio de sua atividade,
e assim confunde coisas préprias com as que estio sendo trazidos dentro
do processo (Tédvora, 2002).

E importante notar que o Supervisor, precisa deixar um espago amplo de
acolhimento, que propicie a autoavaliagdo dos Supervisionandos em suas
questoes diversas, mas ainda que este ambiente seja um ambiente desa-
fiador para que o supervisando se sinta motivado no sentido de ampliar
seu conhecimento sobre si mesmo e conseguir diferenciar-se do paciente
(Stilita, 2021). O que de certa forma é buscado aqui é o movimento de
escuta auténtica e empdtica na forma de didlogo (Eu-Tu), seja privile-
giado, em detrimento da forma de Escuta e Didlogo Eu-Isso, onde existird
uma limita¢io no acolhimento e acolhimento do outro em seu momento
(Buber, 20006).

Sobre o movimento de diferenciar-se do outro, deve-se notar que
na Logoterapia, abordagem foco deste estudo, um recurso noético
(Essencialmente Humano) que é, muitas vezes, possivel de ser trabalhado

102



Supervis@o em Logoterapia

como foco, é a capacidade de entender a unicidade e irrepetibilidade do outro
ser humano a sua frente, ou seja, existem duas pessoas, com vivéncias, expe-
riéncias e questdes Gnicas que as fazem estar ali, apresentando-se na forma
que estao. Entender-se na diferenciacdo é o passo principal para entender o
outro sem um crivo pré-estabelecido (Ootiz, 2012).

Porém, as possibilidades de momentos e vivéncias do Supervisando nao
cessam nestas possibilidades, e ainda existe o momento de Reconhecimento
do Tu, e é quando o Supervisando se coloca para a escuta do outro de forma
mais auténtica e direcionado, privilegiando a possibilidade de promo¢ao
de satide mental do outro e agindo como agente promotor desta. E neste
momento que o Supervisor precisa assumir a postura de incentivador e vali-
dador da experiéncia do supervisionando, para que esta possa ter motivos
para continuar mesmo diante de possiveis necessidades de adequagio. Esta
atitude, pode proporcionar o aumento da autoandlise profissional e ajudar
o supervisionando a melhorar por si s6 (Tdvora, 2002).

O Trabalho do Supervisor é, numa escala mais ampla, de atuar como
profissional de acolhimento, ética e cuidado com o Supervisando, mas indi-
retamente também com os pacientes que os supervisionandos estao a atender
(Stilita, 2021).

O Préximo Momento ¢ o de Pré-Inversao, nele pode-se notar que existe
uma possivel inclinagao do Supervisando em se colocar no lugar do Paciente
e estando imerso também nas questoes do Paciente, pode nao saber lidar
com o que ele mesmo experiéncia. H4 aqui a possibilidade do Supervisando
espelhar fielmente a postura e intervengées propostas pelo Supervisor, pela
necessidade imaginada de conseguir replicar o modelo de sucesso que segue:
O do Supervisor (Tavora, 2002).

Apesar do Acolhimento e do Espago oferecido pelo Supervisor ao Grupo
e ao Supervisando, em menor escala, é necessdrio entender que o Processo
de Supervisao lidard com a atividade profissional do Supervisando e nao
exclui a necessidade de Psicoterapia prépria, onde esta ird privilegiar aspectos
totais (ou em maior escala que a supervisao) da existéncia do Supervisando
(Barreto e Barletta, 2010).

O ultimo momento, de forma individual, no desenvolvimento do
Supervisando é o de Inversao de Papéis (também chamado de “O Encontro”).
Aqui nota-se o processo de efetivacdo da maturidade profissional do
Supervisando, se diferenciando totalmente tanto do Paciente quanto do
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Supervisor. A Supervisio nao é mais vista como um, possivel, instru-
mento de validagdo pessoal perante ao grupo, mas como um espago de

trocas e compartilhamento de experiéncias de vivéncias Psicoterdpicas
(T4vora, 2002).

E neste momento, que o Supervisor deve colocar-se nio como um
Profissional com um pouco mais de experiéncia que o outro, mas sim que
enxerga o supervisando em sua pratica, como um outro profissional que ira
construir com ele a melhor possibilidade de prestar cuidado de forma ética ao
Paciente (Barreto e Barletta, 2010). ou seja, é necessdria uma postura socrdtica
de construgio mutua e de descobrimento, apesar das experiéncias prévias
(Ortiz, 2012). e ainda a postura de Eu-Tu para que a relagao Supervisor-
Supervisando seja saudével (Buber, 2006; Tédvora, 2002).

A Supervisiao em grupo tem a possibilidade de ser mais efetiva do que a
supervisao particular. Mas ao final o que se mostra mais importante é que
existam valores semelhantes no grupo de Supervisao, o que muito prova-
velmente ird promover a unidade do grupo e a melhor adesio a interagoes
(Nassif et al., 2010).

Pensando nisso, podemos entender o movimento final do grupo, ser o
de exposicao dos casos e o aguardar tanto pelo Feedback do Supervisao,
quanto o dos colegas de Supervisao (Tdvora, 2002). Ou seja, o processo
de Supervisdo, dé-se, apds os momentos iniciais, em: Exposi¢ao de Casos
(Por parte do Supervisando), Andlise do Caso e Postura Profissional
(Por Parte do Supervisor, Supervisando e do Grupo), Propostas de
Intervengao (Por Parte do Supervisor, Supervisando e do Grupo (Barreto
e Barletta, 2010).

Apesar de ter-se aqui falado, bastante equilibradamente do processo
Supervisao-Supervisando, devemos aprofundar mais sobre a 6tica do
Desenvolvimento do Supervisor. Existem 4 fases de desenvolvimento para
ser pensada a atuagao profissional do supervisor (descritas por Stoltenberg et
al. em 1998), sendo as duas primeiras (1 e 2) claramente pontos de melhoria,
e as duas ultimas (3 e 4) com possibilidades de maximizagio de um estado
j& satisfatério. Sao Eles: (Stilita, 2021).

1. Altos niveis de ansiedade; usa seus supervisores mais
recentes como modelo profissional. Com o intuito de
controlar sua ansiedade, supervisores no nivel 1tém pre-
feréncia pelo uso de estruturas mais formais durante a
supervis@o, como por exemplo feedbacks. 2. Niveis ainda
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elevados de confuséio e conflito. Os niveis de motivagéo
s@o flutuantes e prefere permanecer na drea de conforto.
Porém, com medo de cometer erros, exibe um foco exa-
gerado no supervisionando. 3. Supervisor exibe motiva-
¢do estavel e consistente. JG se sente & vontade nessa
posicéo e usa exemplos da sua propria experiéncia para
auxiliar o supervisionando. 4. Maior integragéo de sua
identidade enquanto supervisor (Stilita, 2021, p. 25).

Além desta possibilidade, existe a divisao em 3 estdgios da teoria de Hess
(1986), que descreve as atitudes do supervisor frente a sua atuagio no pro-
cesso. 1. Foco no Ensino: com uma atitude mais passiva de recepgao de
informagdes para a andlise, sendo sensivel a identifica¢io de seus pontos de
melhoria e a opinides dos supervisionandos. 2. Exploragao: Capaz de uma
autoavaliacio inicial e com maior dominio da literatura sob a qual estd debru-
¢ado, dando-lhe confianca e foco em suas intervengoes. 3. Confirmagao de
Identidade: Nesta fase final podemos ver o Supervisor totalmente formado
e em sua melhor performance (Sempre sendo atualizada) e com claros papéis
que beneficiam o Supervisando e o Paciente ao final (Stilita, 2021).

Neste sentido, podemos entender o papel do Supervisor, como de extrema
importincia para o desenvolvimento profissional do Supervisando, mas
também como um Processo Educacional de empoderamento e qualifi-
cacio amplificados para a melhor qualidade em sadde mental (Barreto e
Barletta, 2010).

Desta forma, o método socrdtico, ji comentado anteriormente,
mostra-se como uma forma de interven¢io possivel para o desenvolvi-
mento da Supervisao, uma vez que coloca o Supervisando na Base do
Questionamento e de entendimento de uma possivel agao Psicoterapéutica,
Contudo, por ter este cardcter mais aberto e Subjetivo, pode se tornar
insuficiente quando falamos de a¢6es mais diretas e necessdrias para a
preservagao a vida, onde este precisa ser contrabalanceado com outros
métodos de Supervisao (Overholser, 1991; Nassif et al., 2010).

O didlogo Socritico, baseado no método socritico, é a técnica mais impor-
tante da Logoterapia. Esta que também tem o formato educativo elucidado
para a construgao de sentido (Ortiz, 2012). O mesmo acontece com sua
utilizacio na Superviszio em Logoterapia, que se coloca como um processo
de aprendizagem e de elucidagao de sentido para promogao da qualidade
em prética Logoterapéutica (Nassif et al., 2010).
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2. Uma Logo-Educagio: Quando a
Educagao é aberta o Sentido se manifesta.

quando pensamos nesse modelo de Ensino e Aprendizagem, nao

podemos deixar de entender a Logoterapia como uma Educagio para

o Sentido. Esse movimento de entender a compreensio do outro,
mas mesmo assim estimular a criacio e intencionalidade do ser em se colo-
car para o mundo com suas ideias é um processo de Autotranscendéncia
(Aquino, 2015).

A Autotranscendéncia é uma capacidade antropoldgica, algo unica-
mente humano, que diz respeito a nossa a¢cio no mundo de irmos além
de nés mesmos em nossos posicionamentos e atitudes, o ser Humano
nao seria autocentrado, mas sim iria buscar sentido, além de si mesmo
(Ortiz, 2012).

Para langarmos fundamentos essenciais de uma Logoeducagio, devemos
entender que o préprio criador, Viktor Frankl, advogava pela possibilidade
do sentido da vida e dos valores serem a resposta para a atengao integral e
ininterrupta a dignidade humana e o respeito ao ser. E importante também,
salientarmos que diante da escola, incluir a questao do Sentido da Vida e
Valores na educagio pode-se tornar a chave para a mudanga necessdria em
relagdo ao respeito ao outro, empatia e preservagao da vida, jd no ambiente
educacional, que diante de tudo ¢ um local de educag¢io. Sendo assim, os
valores e o sentido da vida, como ética da existéncia (Modo de condugao de
uma vida), sao importantissimos para que a Liberdade e a Responsabilidade,
perante um dever-ser pessoal (Uma no¢io de quem se deve ser em tltima
andlise como humano com todos os valores humanos universais), possam
se manifestar com sentido e promover a melhor utilidade do conceito de
sentido da vida (Aquino, 2015).

E entdo, pode-se aqui também adicionar que o homem, em sua maneira
geral, possui uma postura ativista — que corresponde ao chamado ativo de
fazer sempre o seu melhor a cada momento — e também uma postura otimista
— onde se entende que independente do que acontega, nada poderd mudar
o que j foi realizado ou conquistado. Torna-se assim a Etica do sentido da
vida, uma movimentagao em busca da melhor forma para agir nao s6 pen-
sando em si, mas nos outros e em consequéncia no mundo. Esta atitude e/
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ou agao estd pautada nos valores pessoais e universais de sentido, pois cada
pessoa tem em si a nogao do que é valorativo para si mesma (Pereira, 2013).

Mas isto pode se colocar em reflexao quando pensamos no papel de alguém
que levard essa educacio, onde aqui, este, serd chamado de Logoeducador,
sendo o profissional que assegurard que a educagao nio serd apenas o processo
de ensino e aprendizagem, mas que também estard ligada 4 identificagao e
busca de sentidos e valores na vida. Um Papel de cuidado com o outro como
ética, que também se mostra como um papel autotranscendente no final da
reflexdo (Aquino, 2015).

A supervisao como um processo de aprendizagem, coloca o Supervisor no
Local desta Educacio (Stilita, 2021), mas acaba indo além disto, quando
na postura de Supervisor nio sé a educagio estd em jogo, mas também a
possibilidade da prética clinica e em Gltima andlise, a prestagao de servigos
psicoterapéuticos e promogao da sadde mental (Nassif et al., 2010).

O Logoeducador pode langar mao do Didlogo Socrético para fazer a refle-
x30 de valores e da ética a qual o educando estd inclinado a seguir e onde
ele ressoa o seu dever-ser. Eu posso? Eu Devo? E eu quero? Sao algumas
das possibilidades de intervengao com Didlogo Socrdtico que privilegiam a
avaliacio de valores (Aquino, 2015).

Podemos identificar a produgao de Logoterapia voltada para questoes edu-
cacionais, tem focado em temas como o Estresse académico, Transtornos
Mentais, Comunicagoes efetivas entre Pais e Filhos Autistas, Formacao e
Identidade do Aluno, entre Diversos Outros (Navarro e Lopez, 2023).

Mas quando se pensa na Logoeducagio, pensa-se num processo de Cuidado
e Etica promovidos por uma postura Autotranscendente. Totalmente voltada
para a busca de sentido e realizagio de valores, por meio da aprendizagem,
utilizando-se de vdrios métodos, como o mais utilizado, o Didlogo Socrdtico
e dindmicas de aproximagao com coisas que podem representar valores.
Numa Logoeducagao promove-se a tensio entre o ser (o que se é agora) € o
Dever-ser (0 que se deseja ser num futuro), e o desafio de atuagdo responsé-
vel no momento, para essa capacidade de dar respostas frente ao que a vida
apresenta, seja, mesmo diante das mais variadas possibilidades de agrado e
desagrado, sempre ativada e exercida. Onde se pode pensar que o homem é
humano quando se faz o que estd alinhado a seus valores e com a transcen-
déncia de si mesmo (Aquino, 2015).
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Contudo, ¢ importante lembrar que apesar da metodologia ativa proposta
aqui como Logoeducacio, podem-se encontrar alguns desafios. A ineficién-
cia do Sistema Educagao atual se coloca como um fator de alto risco para o
desenvolvimento de atitudes regredidas (em relagio a idade que se tem) frente
a necessidade de posicionamento mais maduro e responsavel que se espera
dos jovens e jovens adultos atualmente. Mas ainda, pode-se notar a mercan-
tilizagdo e tecnificagao das instituicdes de ensino, que apenas preparam o
estudante para o mercado de trabalho. Como Proposta a Andlise Existencial
de Viktor Frankl, aplicada a Educagao, - Ou como aqui fica nomeada de:
Logoeducagio — tem a proposta de contrastar os problemas com o encontro
de Sentido e realizagao de Valores (Pinheiro et al., 2017).

O Logoeducador pode utilizar certos caminhos para a facilitar este encon-
tro de sentido e realizagao de valores, os preceitos ficam claros quando os
colocamos como uma atitude de exemplo autotranscendente de pessoa, que
ird impactar seus educandos: Sao Eles: Entender e praticar a cultura de cren-
¢as de que o ser humano ¢ um ser tridimensional, nele estio as dimensées:
Fisica, Psiquica e Noética (Espiritual); A educagdo deve colocar o estudante
no local de contribuinte para uma sociedade com sentido e pautada em
valores universais; Trabalhar com os questionamentos de “Por qué? e “Para
Qué?”, pois uma vez descobertos os Porqués, deve-se auxiliar o estudante
a encontrar o seu Para qué; Educar para a Resiliéncia, fazendo com que o
Estudante entenda que mesmo diante dos desafios da vida, esta pode ser
vivida da melhor forma possivel; Apresentar nao sé contetidos formais, mas
sim também, contetdos existenciais, pois assim o aluno, poderd, talvez,
ser impactado pelo modelo do Logoeducador; e por tltimo, fazer do did-
logo um instrumento para a abertura e identificagao de valores por parte
do préprio estudante. Aplicando-se estas atitudes o Logoeducador pode
fomentar o processo existencial do aluno e consequentemente tornando-o
um Logoeducando (Aquino, 2015).

Estas Atitudes transformam o Professor dos Dias atuais em um
Incentivador Existencial, que proporciona a seus educandos algo além do
contetido e os coloca no lugar de responsaveis pela sua educagio e crescimento
educacional, pessoal e existencial (Pinheiro et al., 2017). E O Supervisor em
Logoterapia, mas também em outras abordagens, pode ser visto assumindo,
muitas vezes, este papel de Professor (Nassif et al., 2010).
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Porém, pensar numa realidade de docéncia com sentido, encontra seu
maior, se nao também pior, desafio a ser ultrapassado. A desvalorizagao
Profissional dos Docentes, que perpassam tanto questoes de Visibilidade e
Respeito da Categoria pela Sociedade, quanto saldrios nao compativeis com
a quantidade de responsabilidade e trabalho que estes profissionais tem.
Como entdo ignorar estes fatores rumo a uma educagio diferente da que
temos hoje, se as consequéncias disto s3o: multi-turnos assumidos, trabalhos
paralelos; perca de foco e massificagio de contetidos? (Monteiro et al., 2022).

E claro que se deve entender o processo de educar, também como um
processo de alcance de novos niveis de consciéncia existencial, principalmente
pelo esforgo que é necessdrio se fazer para que o préprio desenvolvimento
aconteca. Na Andlise Existencial de Viktor Frankl, o equilibrio nao seria a
resposta para o desenvolvimento, mas sim a tensio. Nos dias atuais os jovens
sao poupados das tensdes necessdrias para o seu crescimento e consequente-
mente seu desenvolvimento e atitudes existenciais podem ficar prejudicados
em sua expressio. O que se prop6e aqui a ser explanado é uma educagio que
tenciona, que pergunta qual a sua responsabilidade frente a vocé mesmo e
também frente a0 mundo e aos outros? A Possibilidade é gerar tensio, tensio
entre uma pessoa a realizar um sentido e um sentido a ser realizado, a esta
podemos chamar de Noodindmica (Aquino, 2015).

3. Logo-Visdo: A Supervisdo em
Logoterapia

uanto entende-se que a Supervisao em Logoterapia é também um

processo de aprendizagem e que estd totalmente pautado no sentido

¢ na realizagao de valores (Nassif et al., 2010), pode-se justificar o
progresso de pensamento até aqui. Mas como é que funciona a Supervisao
em Logoterapia?

Comegar-se-4 pela nogao bésica de que o Didlogo Socrdtico, Principal
Técnica da Logoterapia, pode ser utilizado como forma de Intervenc¢io do
Supervisor em Logoterapia. Isto porque a técnica se coloca de forma precisa
quando tenciona (noodinimica) o Supervisando a encontrar o sentido de
sua duvida ou intervenc¢io (Ortiz, 2012). O Processo funciona de diversas
formas, mas a questao é aprofundar o que j4 se sabe, para promover a revisao
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do contetido apresentado, fazendo isso de forma autodistanciante — afastan-
do-se um pouco da prépria experiéncia e por intermédio do Supervisor — com
Perguntas que fazem refletir a estrutura de uma possivel intervengao frente
a indefinicio da acdo atual (Fabry, 1990; Ortiz, 2012).

Podemos entender também o papel do Supervisor em Logoterapia, como
um Profissional do Acolhimento e Orientagdo, que foca no desenvolvi-
mento de curto e longo prazo do supervisando. Além disso, podemos ver
o Supervisor em Logoterapia, promovendo Leituras e aproxima¢ao com
textos de Sentido, mas também apontando quais questoes de postura
Logoterapéutica ou conhecimentos da Anilise Existencial de Viktor Frankl
podem ser melhorados ou corrigidos. A proximidade com que o Supervisor
Trabalha com o Supervisando coloca-o neste lugar de facilitador da apren-
dizagem, onde ali se forma uma zona de desenvolvimento proximal, auxi-
liando o conhecimento a se fixar e as atitudes de sentido surgirem (Nassif
et al., 2010).

Uma outra possibilidade é que o Supervisor incentive o Supervisando
a utilizar sua “Liberdade da Vontade”, Conceito da Andlise Existencial
Frankliana, de que todos os seres humanos tém a liberdade para se posicionar
frente a tudo que a vida os apresenta. Esse posicionamento ¢ feito de forma
Responsivel e Consciente sobre sua prépria realidade existencial, sobre seu
eu (Aquino, 2013). O que incentivaria os supervisionandos a procurarem,
explorar suas concepgoes e possibilidades de forma menos dependente do
Supervisor e que este possa apenas acompanhar e aconselhar o processo
para garantir a mdxima eficdcia ou aplicabilidade. A grande questao do
Supervisor em Logoterapia ¢ capacitar seu supervisionando para que ele
possa desenvolver um papel independente, responsdvel e consciente frente ao
seu paciente. Mas mesmo assim, ainda existirao outras questoes que podem
ser de suma importincia para um Supervisor em Logoterapia. Por exemplo:
A ativagao dos valores de criagdao do supervisando por meio do Didlogo
Socritico (Provocacao); Incentivar o desenvolvimento das dimensoes Fisica,
Psiquica e Noética, pelo proéprio Supervisando; Augxiliar na autocompreensao
do Supervisando, promovendo possiveis atividades que gerem autodescobri-
mento; ¢ a apresenta¢ao de casos do préprio supervisor a fim de demonstrar
um caminho possivel ou auxiliar no estimulo analitico sobre outras possi-
bilidades de interven¢ao (Nassif et al., 2010).
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Mas ainda existe a possibilidade de trabalho com o conceito da “Vontade
de Sentido”, que pode ser entendido como a motivagio inicial e final do ser
humano na vida — O Buscar Sentido — e neste caso, devemos entender que
todo ser humano vai estar orientado para encontrar um sentido na vida como
motivacdo de sua existéncia (Aquino, 2013). Por Esta questao, pode-se utilizar
a vontade de sentido do préprio supervisionando para que este se dedique
ao caso e encontre a melhor forma de utilizagao do processo de Supervisao,
a fim de que apesar das indicag6es, ele proprio ird fazer a interven¢io que
lhe fizer mais sentido, da forma que fizer mais sentido (Nassif et al., 2010).

Ainda também podemos pensar no conceito “Sentido da Vida” como a
certeza de que a vida sempre tem um sentido. E se a vida sempre tem um
sentido, os momentos também teriam, o que na Logoterapia, encontra-se
como Sentido na Vida, correspondente ao sentido que aquele momento ou
situagdo especifica tem, ou seja, ¢ algo a ser encontrado (Aquino, 2012). E
isto faz muito sentido, quando entendemos que o préprio sentido da vida,
faz com que o Supervisando, mesmo em momentos dificeis de casos, possa
entender a possibilidade de eles terem uma solugao, um posicionamento
ou contribui¢io de sua parte, que movimente recursos no Paciente, com o
intuito de mudanca (Nassif et al., 2010).

Na Andlise Existencial de Viktor Frankl, existem algumas formas de se
achar sentido na vida e algumas delas estao intimamente ligadas ao pro-
cesso de Logoeduca¢io (Aquino, 2015) e que aqui, com seu componente
de aprendizagem, encontra-se intimamente ligado a qualquer processo de
supervisao (Stilita, 2021). Contudo, ainda podemos elencar a aplicabilidade
dos processos valorativos (Formas de se achar sentido na vida) descritos na
Literatura Logoteérica (Valores de Vivéncia: Experiéncia que se vivida e
impacta o ser que vivencia, por meio da relagdo com o outro, com a arte,
com o mundo. Valores de Criagao: que sao as possibilidades infinddveis de
aplicagdo da criatividade humana perante ao que lhe ¢ apresentado na vida. E
por fim, Valores Atitudinais: que é quando o ser humano se vé confrontado
com a limita¢do e precisa se posicionar frente a ela criando e utilizando sua
liberdade dltima (Aquino, 2015).

A construgio de sentido do momento, pode ser pensada também como uma
possivel forma de realizagao de valores de experiéncia para o Supervisando.
No ambiente da Supervisao a troca de experiéncias e também o processo edu-
cacional em si, torna o processo de Supervisao uma Experiéncia de Sentido,
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fazendo com que o Supervisando encontre sentido e continue sua prética
através dele. Existe também a possibilidade de trabalhar Valores de Criagio,
que podem ser vistos no processo como a aplicagio do que é visto em super-
visao, mas também na liberdade criativa que é aplicada pelo Supervisionando
dentro de seu processo utilizando o que faz sentido para ele conforme o que
sabe sobre a Logoterapia. E por fim os Valores de Atitude, que sao alinhados
com a forma como ¢ conduzido o processo, entendendo as limitagoes em
relagdo as agdes do outro e quais atitudes e posturas serdo assumidas frente
ao processo (Nassif et al., 2010).

Consideragoes Finais

Supervisao em Logoterapia é um t6pico pouco discutido, apesar do

atual crescimento e relevincia da Logoterapia no cendrio brasileiro.

Pensar numa Supervisio logoterapéutica ¢ justamente pensar em
criar um espago de sentido que emana satide mental de forma forte e con-
sistente. Mas também, nio se pode negar que é um espago cheio da ética
do sentido da vida, onde o sentido se faz na presenca de cada encontro, por
meio de cada supervisando. O objetivo em comum ¢ estar em relagao: estar
em relagdo supervisionada e estar um Relacio Logoterapéutica, para que a
vivéncia, a criago e a atitude mais firmes da Logoterapia, possa ser passada
para cada Paciente. Além disso, podemos pensar na Supervisio como um
Lugar de Autotranscendéncia pura, onde vé-se a doagdo do Supervisando
para encontrar a melhor e possivel interven¢io que o momento proporciona,
sempre Pautada na Etica do Sentido da vida e no Cuidado que perpassa cada
encontro existencial que é a Supervisao em Logoterapia.

A Importincia desta Supervisio, fica aqui evidenciada quando pensamos
na acio em conjunto para o caminho com mais sentido, com mais valores
e que promova a saiide mental por meio da dimensao noética. Estar em
Supervisao é uma atitude rumo a realizagio de valores, e que cada encontro
representa a grande construgao da vivéncia interior como Logoterapeuta
e o alcar de novos niveis de consciéncia existencial. Entende-se aqui, que
este estudo conseguiu discutir sobre Supervisao em conceitos gerais, mas
também sobre a Logoeducagio como uma atitude presente na supervisao
do Logoterapeuta e do (Logo)Supervisor, e por ultimo, abordar a Supervisao
Logoterapéutica, primando e evidenciando o uso de conceitos da Logoterapia
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e Andlise Existencial Frankliana totalmente aplicados a Supervisao. Indica-se
aqui, também, a necessidade de mais estudos e ampliagdes na Literatura
sobre Supervisao Logoterapéutica.
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Graduacéo em Psicologia:
Impacto dos curriculos
académicos e metodologias
de ensino

Gabriela Frota de Paula Pessoa

“A EDUCACAO NAO TRANSFORMA O MUNDO. A EDUCAGCAO MUDA AS
PESSOAS. PESSOAS TRANSFORMAM O MUNDO.”
— Paulo Freire
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Introducio

s graduagdes em Psicologia tém se destacado como um campo de

estudo cada vez mais relevante e dinAmico, refletindo as complexi-

ades e demandas da sociedade contemporanea. Ao longo dos anos,

a psicologia emergiu nao apenas como uma ciéncia que estuda o compor-

tamento humano e os processos mentais, mas também como uma prética

profissional essencial para a promogio da saide mental e do bem-estar social.

No Brasil, a atuagio dos profissionais psicélogos se tornou crucial em diversos

contextos, desde clinicas e hospitais até escolas e empresas, atendendo a uma
variedade de necessidades psicoldgicas da populagio.

Os cursos de psicologia visam preparar profissionais para compreender
e intervir em uma ampla gama de fendmenos psicoldgicos. Dentro desse
processo formativo, os curriculos académicos e as metodologias de ensino
sdo elementos centrais, pois determinam os conhecimentos, habilidades e
competéncias que os estudantes adquirirdo ao longo de sua jornada enquanto
alunos da graduacio. Junto a isso, percebe-se que, nos tltimos anos tem-se
um aumento significativo na complexidade das demandas sociais e profis-
sionais enfrentadas pelos psicélogos, o que torna essencial uma formagao
ética, atualizada e de qualidade (Lopes, 2018; Silva, 2020).

Nessa perspectiva, a pesquisa caracteriza-se como uma revisao bibliografica,
a qual tem-se como objetivo investigar como se dio e o impacto dos curri-
culos académicos e das metodologias de ensino na formagao de graduandos
em Psicologia, buscando compreender como esses componentes educacionais
influenciam a preparacio dos futuros psicélogos para enfrentar os desafios
contemporineos da pritica profissional. Pretende-se identificar as principais
caracteristicas desses curriculos e metodologias, avaliar sua eficdcia na pre-
paragio dos futuros profissionais e discutir possiveis melhorias para atender
as demandas atuais e futuras da prdtica psicolégica (Ferreira, 2019).

A revisdo bibliogréfica ¢ um método de pesquisa que envolve a anilise
sistemdtica e critica de literatura existente sobre um determinado tema. Este
método permite identificar, avaliar e sintetizar os estudos ja realizados, pro-
porcionando uma compreensao abrangente do estado atual do conhecimento
sobre o assunto em questao (Botelho et al., 2011). A revisao bibliografica é
particularmente util para mapear as principais teorias, conceitos, métodos
e resultados encontrados na literatura, além de identificar lacunas e oportu-
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nidades para futuras pesquisas (Creswell, 2014). A escolha deste método ¢é
justificada pela sua capacidade de reunir informagoes diversificadas e con-
solidar uma base tedrica sélida para o desenvolvimento da pesquisa.

A aplicacao da revisao bibliografica neste estudo sobre o impacto
dos curriculos académicos e metodologias de ensino na graduagio em
Psicologia seguird um processo rigoroso de busca, selecio e andlise de fontes.
Inicialmente, serd realizada uma busca abrangente em bases de dados aca-
démicas como PubMed e Scielo, utilizando palavras-chave relevantes como
“curriculos académicos em Psicologia”, “metodologias de ensino”, e “formagao
em Psicologia” (Galvan, 2014). Em seguida, os estudos encontrados serao
selecionados com base em critérios de relevincia, qualidade metodolégica e
atualidade (Kitchenham, 2004). A andlise das fontes incluird a sintese das
principais conclusoes e a discussao de suas implicagoes para a formagao em
Psicologia. Este método permitird uma compreensao aprofundada e critica
do tema, fundamentando as discussoes e conclusoes da pesquisa. Além disso,
serd investigado como esses elementos formativos se alinham com as exi-
géncias do mercado de trabalho e com as transformagdes sociais, culturais
e tecnolégicas em curso (Oliveira e Pereira, 2021).

Para garantir a relevincia e a qualidade dos artigos selecionados definiu-se
como critérios de inclusio: a relevincia ao tema, o periodo de publicagao
(4ltimos 6 anos, de 2018 a 2023), tipo de estudo (empiricos, revisdes sistemd-
ticas, revisoes de literatura e estudos teéricos), idioma (portugués), acesso ao
texto completo e a qualidade metodoldgica. Esses critérios asseguram que os
artigos selecionados abordam diretamente a formagao em Psicologia, sejam
contemporaneos, de alta qualidade e acessiveis, contribuindo significativa-
mente para o entendimento do tema.

Por outro lado, os critérios de exclusao visam eliminar artigos que nao
atendam aos padroes estabelecidos, garantindo a pertinéncia e a consistén-
cia da revisdo. Sao excluidos artigos que nao abordam diretamente o tema,
publicados antes de 2013, resumos de conferéncias, editoriais, cartas ao
editor, revisoes de livros, dissertagoes e teses nao publicadas em periédicos
revisados por pares, artigos em idiomas diferentes dos especificados e aqueles
cujo texto completo nao esteja disponivel. Além disso, estudos com metodo-
logia inadequada ou mal definida também sao excluidos. Esses critérios de
exclusao ajudam a manter o foco e a qualidade da revisao, garantindo que
apenas os estudos mais relevantes e rigorosos sejam considerados.
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A formagio académica em Psicologia deve ser continuamente adaptada para
acompanhar as mudangas e demandas da sociedade. As rdpidas transformagoes
tecnoldgicas, as novas configuragdes familiares e sociais, bem como o aumento
das questdes de satide mental, requerem que os profissionais da Psicologia este-
jam bem preparados para atuar de maneira eficaz e ética (Gomes e Almeida,
2017). Nesse contexto, os curriculos e as metodologias de ensino tém um papel
crucial na capacita¢io dos estudantes, influenciando diretamente a qualidade
da assisténcia psicolégica prestada a populagao (Mendonga et al., 2019).

A escolha deste tema foi motivada pelo crescente nimero de cursos de psi-
cologia, pela preocupacio com a qualidade da formagio em Psicologia e com
a adequagao dos curriculos académicos as necessidades reais do mercado de
trabalho e da sociedade. Observa-se uma lacuna entre o que ¢ ensinado nas
universidades e as competéncias exigidas dos profissionais na pritica didria
(Rodrigues e Souza, 2018). Além disso, a evolu¢ao das metodologias de
ensino, impulsionada pela tecnologia e pela inovagao pedagégica, apresenta
oportunidades e desafios que merecem ser investigados para promover uma
formagao mais alinhada com a realidade contemporénea (Santos, 2020).

O objeto de anilise deste estudo serd composto pelos curriculos académicos
e metodologias de ensino dos cursos de graduacao em Psicologia. A pes-
quisa envolverd a reviso de literatura relevante, incluindo artigos cientificos,
livros, diretrizes curriculares e documentos institucionais, com o objetivo
de mapear as principais caracteristicas desses componentes formativos. Serd
investigado como os curriculos sao estruturados, quais metodologias de
ensino sio utilizadas e como esses aspectos contribuem para a formagao de
profissionais competentes e adaptdveis as exigéncias do campo da Psicologia
(Vieira e Castro, 2021).

Em suma, esta pesquisa busca fornecer uma compreensao aprofundada do
impacto dos curriculos académicos e das metodologias de ensino na formagao
de graduandos em Psicologia, contribuindo para o desenvolvimento de estra-
tégias educativas mais eficazes e alinhadas com as demandas do século XXI.

Resultados e Discussdo

resultado do processo de partir do processo de busca, chegou-se ao
seguinte resultado: Tabela 1.
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Nome do artigo Autores Ano

Uma andlise curricular de cursos de

graduacgdo no Brasil Costa et al. 2023

Impacto das Diretrizes Curriculares
Nacionais na Formagdo em Psicologia: Silva e AlImeida 2022
Revisdo de Literatura

Do Curriculo Minimo as Diretrizes
Curriculares: os estagios na formagdo Ribeiro e Santos 2021
do psicélogo

Uso de metodologias ativas de -
; ~ Oliveira e
aprendizagem para a educagdo na 2020
PN A Mendes
saude: andlise da producdo cientifica

Conteldos e Metodologias de Ensino de
Avaliagdo Psicoldgica: um Estudo Ferreira e Lima 2019
com Professores

Percepgdes da integragdo

ensino-servigo-comunidade:contribui¢ées | Sousa e Martins 2018
para a formagdo e o cuidado integral
em salde

Os artigos resultantes do processo de busca oferecem algumas perspectivas
em torno da temdtica do estudo. A formagao em Psicologia no Brasil ¢ um
tema amplamente debatido e estudado em ambientes académicos, destacan-
do-se pela diversidade tedrico-metodoldgica que abrange desde questoes cur-
riculares até temas amplos como laicidade, politicas publicas, género e raga.
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Essa variedade reflete a complexidade e os desafios inerentes 4 formagdo em
Psicologia e aponta para a necessidade de continua reflexao e aprimoramento
(Costa et al., 2012). Para organizar a andlise, foram criadas cinco catego-
rias principais: Estrutura Curricular, Impacto das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs), Estdgios na Formagao do Psic6logo, Metodologias Ativas
de Aprendizagem e Integracio Ensino-Servico-Comunidade.

Impacto dos curriculos académicos na
graduagdo em psicologia

estrutura curricular dos cursos de Psicologia no Brasil ¢ frequente-

mente criticada por ser anacronica, nio alinhada com as especifi-

cidades da Psicologia e distante das expectativas de uma educagao
superior que forme cidadaos criticos e profissionais competentes. A formagao
¢ muitas vezes voltada para o treinamento de carreiras profissionais, com
pouca énfase na formagao geral cidada, o que limita o desenvolvimento de
competéncias éticas e criticas nos estudantes (Costa et al., 2012).

A necessidade de revisao da estrutura curricular é amplamente reconhecida.
Estudos sugerem substituir o arranjo linear tradicional por um regime de
ciclos, que incluiria uma etapa propedéutica e humanizadora seguida por
um ciclo de formagao profissionalizante. Essa mudanga permitiria oferecer
conteudos estruturantes do campo psicolégico e preparar os estudantes para
atuar em diversos contextos (Rudd Coutinho e Almeida Filho, 2019). A
atualizagdo dos componentes curriculares, métodos instrucionais e marcos
normativos também é recomendada para incorporar demandas atuais e novas
possibilidades de atuacio profissional (Costa et al., 2023).

Impacto das Diretrizes Curriculares

Nacionais (DCNs)

homologagao das DCNs para a formagao em Psicologia marcou
uma transi¢ao significativa, movendo-se de um modelo baseado na
reprodugio de informagoes para uma abordagem focada no desen-
volvimento de habilidades e competéncias. Antes das DCNG, a formagio era
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fragmentada e desvinculada da prdtica profissional. As DCNs propuseram
uma formacio generalista com um nicleo comum, a0 mesmo tempo em que
contemplam as demandas sociais por meio de énfases curriculares especificas
(Silva e Almeida, 2022).

Essa mudanga tem contribuido para uma formagao mais pratica e compro-
metida com a realidade social. No entanto, ainda hd um caminho a percorrer
para que a formagao esteja integralmente alinhada com as necessidades sociais
e profissionais. A formagdo em Psicologia agora busca desenvolver habilida-
des especificas alinhadas com as demandas profissionais, como habilidades
terapéuticas e de avaliagio psicoldgica, refletindo uma mudanca na concep-
¢ao de formagao que prioriza a prética profissional (Silva e Almeida, 2022).

Estdgios na Formagdo do Psicélogo

s estdgios sao componentes essenciais na formagao do psicélogo,

proporcionando a integragdo entre teoria e pritica. Inicialmente,

os estdgios eram vistos apenas como uma etapa preparatdria para a
ocupacio de postos de trabalho. No entanto, ao longo do tempo, passaram
a ser reconhecidos como espagos de integracao de competéncias e enfren-
tamento de problemas reais nos campos de atua¢io do psicélogo (Ribeiro
e Santos, 2021).

Documentos como a Lei 4.119 de 1962 e diretrizes elaboradas pela
Comissao de Especialistas de Ensino de Psicologia foram fundamentais
para essa transformagao. Os estdgios curriculares supervisionados passa-
ram a ser vistos como complementos que exemplificavam o ensino tedrico,
promovendo uma relagao mais interativa entre teoria e pritica e ampliando
as possibilidades formativas (Ribeiro e Santos, 2021). Essa evolugao reflete
uma preocupagio crescente com a qualidade da formagio profissional e a
importincia da prdtica e da experiéncia real como componentes essenciais
do processo de aprendizagem.

Metodologias Ativas de Aprendizagem

s metodologias ativas de aprendizagem tém se destacado como estra-
tégias eficazes para a formagao académica e cientifica. Essas meto-
dologias, como a Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL) e o
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Team-Based Learning (TBL), motivam os alunos a buscar informacoes e
promover seu préprio desenvolvimento. Elas melhoram o desempenho dos
alunos em avaliagoes, reduzem taxas de reprovagao e estimulam o pensa-
mento critico e a resolugao de problemas (Freeman et al., 2014; Oliveira e
Mendes, 2020).

No contexto da educa¢io em satde, as metodologias ativas tém transfor-
mado o modo de pensar e agir dos profissionais, promovendo uma prética
mais reflexiva e colaborativa. Essas abordagens sao vistas como essenciais
para preparar profissionais mais qualificados e adaptdveis as exigéncias con-
temporineas do campo da Psicologia (Oliveira e Mendes, 2020). Elas incen-
tivam a autonomia dos estudantes, a responsabilidade pelo aprendizado e a
integragao de conhecimentos de diferentes 4reas.

Integragdio Ensino-Servigo-Comunidade

integragdo entre ensino, servico e comunidade é fundamental para

a formacio de profissionais de satide comprometidos com a reali-

dade social e as necessidades do Sistema Unico de Satde (SUS). A
interagao entre estudantes, equipes de satide e usudrios do servi¢o promove
uma formagdo humanizada, baseada em empatia, sensibilidade e escuta
qualificada, contribuindo para uma abordagem mais integral e centrada no
paciente (Sousa e Martins, 2018).

A integra¢do ensino-servigo-comunidade permite que as institui¢oes de
ensino estejam alinhadas com as diretrizes estabelecidas nas DCNs, que
preconizam a formacao de profissionais generalistas, humanistas, criticos
e reflexivos. Esse ambiente propicio ao desenvolvimento de competéncias e
habilidades gerais, como atengao a satide, tomada de decisoes e comunicagao,
¢ essencial para a formacio de profissionais aptos a atuar de forma integral
e eficaz no sistema de satde brasileiro (Sousa e Martins, 2018). As parcerias
institucionais e a valorizagio do conhecimento comunitdrio sao cruciais para
promover uma formagao profissional mais colaborativa e eficaz, contribuindo
para a melhoria dos servicos de satde e o bem-estar da populagio.
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Consideracoes Finais

andlise dos artigos revela tanto desafios quanto oportunidades sig-

nificativas. A necessidade de atualizacao curricular é evidente, uma

vez que muitos cursos ainda utilizam estruturas anacronicas que nao
correspondem as demandas contemporineas da prética psicolégica (Ferreira,
2019). A implementacio das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) tem
sido um passo positivo, direcionando a formagao para o desenvolvimento
de habilidades e competéncias praticas, mas a adaptagio completa a essas
diretrizes ainda enfrenta resisténcia e dificuldades logisticas (Silva e Almeida,
2022). Além disso, a integracao entre teoria e prdtica, fundamental para a
formagao de psic6logos competentes, ainda é insuficiente em muitos progra-
mas (Ribeiro e Santos, 2021). As metodologias ativas de aprendizagem, como
a Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL) e o Team-Based Learning
(TBL), oferecem uma abordagem promissora para superar essas limitagoes,
promovendo um ambiente de aprendizado mais dindmico e participativo
(Oliveira e Mendes, 2020).

O futuro da formagdo em Psicologia no Brasil depende de um esforco
continuo de revisao e inovagao. A integra¢io ensino-servi¢o-comunidade
surge como uma estratégia vital para alinhar a educacio com as necessidades
reais do Sistema Unico de Satde (SUS) e da sociedade (Sousa e Martins,
2018). Esta abordagem nio sé humaniza a formacio dos estudantes, mas
também os prepara melhor para enfrentar os desafios profissionais em diver-
sos contextos. Além disso, a constante avaliagio e adaptagio dos curriculos
as mudangas sociais, culturais e tecnolédgicas sao essenciais para manter a
relevancia e a eficdcia dos programas de Psicologia (Vieira e Castro, 2021).
Com um compromisso continuo com a inovagao e a qualidade educacional, é
possivel formar psicélogos preparados para contribuir de maneira significativa
para o bem-estar individual e coletivo, atendendo as complexas demandas
da sociedade contemporinea.
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Tragando caminhos para uma atuagio
potente

gestdo tem a capacidade de otimizar o resultado dos negécios. Essa

otimiza¢ao pode ser interpretada de forma ampla, isto ¢, para além

do resultado financeiro, o tempo de entrega dos projetos; o entro-
samento ¢ dedicagdo da equipe; e a forca de trabalho empregada sao exem-
plos de atividades que podem ser otimizadas por meio de uma boa gestao
(Chiavenato, 2022).

Este capitulo dedica-se, entao, a busca pelo entendimento de como a gestao
pode ser um diferencial positivo na vida dos profissionais autdbnomos, como
¢ o caso dos psicblogos. Sob o ponto de vista do aspecto histérico, trés pro-
fissdes figuram como um szatus de bons resultados no mercado, sendo elas:
Direito; Engenharia Civil; e Medicina. Com o passar das décadas, ainda
que essas profissdes continuem com um posicionamento de destaque no
mercado de trabalho, outras emergiram de forma muito significativa, como
¢ o caso da Medicina Veterindria; outras ramificagoes da prépria engenharia;
e a psicologia, por exemplo.

Esse aumento na representatividade de outras profissoes se deve, basica-
mente, a0 somatério de dois fatores: 0 aumento na percepgao de importancia
desta atuagao para a sociedade; e o aumento do publico alvo, do mercado
consumidor, em torno do respectivo servigo.

Todavia, todas essas profissdes apresentam um fenémeno em comum:
alguns profissionais tém muita relevincia no mercado, no que diz respeito
a quantidade de servigos que prestam, aprovagio de clientes, faturamento,
lucro e representatividade, ao passo que outros, considerando os mesmos
indicadores, sao bastante insignificantes. Nesses cendrios, tende-se a pensar
que diversos fatores sio a causa principal, tais como: qualidade da facul-
dade onde estudou; qualidade dos professores que teve e das atividades que
participou; nivel de dedicacio profissional; e afins. E provével que todos
esses fatores, de certo modo, tenham influéncia nos resultados, entretanto,
hd uma varidvel principal que pode explicar o verdadeiro abismo que existe
entre profissionais da mesma drea, que atuam no mesmo mercado, mas que
alcancam resultados completamente diferentes: A gestao.

O conceito de gestao ¢ diverso. De acordo com Idalberto Chiavenato
(2022), por exemplo, a gestdo ¢ a maneira de governar Organizagoes ou
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parte delas. Eo processo de planejar, organizar, dirigir e controlar o uso de
recursos organizacionais para alcangar determinados objetivos de maneira
eficiente e eficaz. E a partir desta interpretagio surgem as ramifica¢oes da
gestdo, como ¢ o caso da gestao de pessoas; da gestao de projetos; da gestao
de investimentos; e dos vdrios modelos de gestao constituidos como objeto
de estudo e aplicagao. Todos eles com o objetivo em comum de otimizar os
resultados de uma organizagao, para qualquer dos indicadores j4 mencionados
anteriormente (Chiavenato, 2022).

Entendido este ponto, uma importante reflexao a se fazer ¢ a de que
os cursos de graduagio - sejam eles, de engenharias; medicinas; direito;
arquitetura; fisioterapia; enfermagem; psicologia; e muitos outros - for-
mam 6timos técnicos, isto ¢, o estudante de um desses segmentos, ao se
graduar profissional, desde que tenha se dedicado ao estudo cientifico e
pratico de forma bastante aprofundada, estd apto a desenvolver todo o
trabalho em torno daquela atuac¢ao em qualquer local que ofereca esta
atividade, seja um consultério particular; um escritério; ou um érgao
publico, por exemplo.

Todavia, muitos destes profissionais, imediatamente apds sairem da uni-
versidade, ou em algum outro momento de sua atuagao profissional, resol-
vem atuar de forma autdnoma. A partir deste momento, muito além das
competéncias técnicas adquiridas no estudo universitirio, sera necessirio
entender de fluxo de caixa; faturamento, custo, lucro e prejuizo; impostos;
relacionamento com clientes ou pacientes; e burocracias em geral. A partir
deste momento o profissional tem de se dedicar ao estudo sobre gestio.

Visto que este livro é dedicado aos profissionais da psicologia, vamos agora
aplicar o que foi brevemente explanado acima na prética.

Gestdo financeira e Psicologia clinica:
didlogos possiveis

maginemos um aluno ou uma aluna que vai iniciar no curso de gra-
dua¢io em psicologia. No decorrer de dez semestres, ou um pouco
mais, serao estudados temas de muita relevincia, tais como: Psicanilise;
Filosofia; Gestalt-Terapia; Psicofisiologia; Psicodiagnéstico; Psicologia da
comunicag¢io; Neuropsicologia; Terapia Cognitivo Comportamental;
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Terapia Existencial e Humanista; dentre diversos outros temas de muita
relevancia para a graduagao e para a contribuicio profissional do Psic6logo
para com seus pacientes (clientes).

Entretanto, quando este aluno ou esta aluna conclui o curso de gradua-
¢ao e finalmente estd apto(a) a obter o registro do Conselho Regional de
Psicologia (CRP), permitindo atuagio profissional, é provével que o cami-
nho natural de atuagio seja um hospital; uma clinica que assine contrato
de prestacao de servico mediante pagamento mensal, ou um cargo publico,
por exemplo.

Neste sentido, é possivel e razodvel também que a escolha profissional
seja no sentido de abrir a prépria clinica. Essa escolha implica, além de
todo o trabalho técnico a ser empregado pelo psicélogo para com seus
pacientes, em um trabalho de gestdo, visando a prosperidade e o lucro
do negédcio. Desse modo, é necessdrio inserir a varidvel da gestao de
negdcios, que nio é ensinada, ou é apenas rapidamente vista no periodo
de graduagao.

Para esta ocasido, estudaremos brevemente o conceito de gestao da clinica,
na busca por renda ativa; e o planejamento para a cria¢ao de uma renda pas-
siva. O conceito de renda ativa diz respeito a renda que é obtida diretamente
por meio do trabalho. Desse modo, para o psicélogo que atua de forma
autbnoma, seja com atendimento presencial, seja por atendimento virtual, é
preciso ter bastante atengdo a formacio do prego da sessdo de atendimento
ou de supervisdo, com vistas a de fato ter lucro, isto é, ter uma renda ativa,
por meio do servigo prestado (Da Silva, 2022).

No caso do profissional que atua exclusivamente com atendimento on/ine,
que atende em um escritdrio na sua prépria casa, para a defini¢cao do preco
dos servigos prestados, a indicagao do valor previsto pelo CRP é apenas
um dos quesitos a serem levados em considera¢ao. Somado a esta indica-
¢ao, deve ser calculado os custo mensal proporcional com: internet (neste
caso, ¢ possivel, inclusive, obter desconto na declaragio de impostos, sob a
justificativa de que a internet residencial estd sendo utilizada para atividade
profissional); e energia; custo com material de impressao; compra de testes
ou materiais interativos especificos para uso em atendimento; custo com
contador; e impostos. Com este levantamento, é possivel entender quais sao
os custos que o psicdlogo terd com seu atendimento e s6 entdo ser adicionado
um percentual que se almeja como lucro, é a partir disso que o valor pode ser

132



Psicologia e gestéo de carreira

comparado com a indicagao de preco minimo do CRP e entao ser definido
o prego final do servigo (Da silva, 2022)..

Vejamos um exemplo utilizando niimeros redondos, para facilitar a inter-
pretagdo. Imaginemos que, apds o levantamento de todos os custos, foi
calculado que deve ser cobrado R$100,00 de cada paciente, para que o
custo mensal esteja pago. Todavia, garantido o pagamento desses custos, o
profissional tem de visar o lucro, pois ¢é isso que faz com que ele tenha de
fato ganho financeiro. E razodvel que o lucro sobre cada atendimento seja de
20%, entdo, sobre o valor do custo, deve ser aplicado um cilculo de 20%,
que, neste exemplo, é R$20,00.

Somado o valor dos custos com o percentual de lucro pretendido, tem-se
o valor final da sessdo, que no exemplo em tela é de R$120,00.

Quando o atendimento ¢é presencial ou hibrido, os mesmos quesitos devem
ser levados em consideracio, mas observando dois fatores: no caso de aten-
dimento presencial, o custo com energia, internet e materiais de consultério
em geral nio sao proporcionais, mas sim completos, visto que em casa o
consumo ¢ dividido entre atividades profissionais e pessoais, ¢ no consulté-
rio, em tese, nio; o outro fator a ser levado em consideraciao na formacio de
preco ¢ o aluguel mensal do espaco fisico utilizado.

No caso de morar de aluguel e o atendimento ser online, pode-se levar em
consideragao também, na hora de compor a formagao de prego, o proporcio-
nal do aluguel pago. Essa descri¢do de custos mostra, na prética, a diferenca
entre o trabalho mediante contrato e o trabalho autdnomo. Caso vocé, psicé-
logo ou psicéloga, seja contratado por uma clinica ou por um érgao publico,
o unico cdlculo a ser feito é em relacio a quanto serd o saldrio mensal, e se ele
cobre todos os seus custos pessoais. Todo cdlculo demonstrado nos pardgrafos
anteriores é de responsabilidade de quem o contrata. Todavia, ao decidir por
atuar de forma andnima, é essencial prever todos estes pontos, no intuito de
fazer com que a atividade profissional seja verdadeiramente rentével. E nesse
sentido que a varidvel Gestdo deve ser inserida na vida profissional de todos
os profissionais que concluiram um curso de graduacio que lhes ofereceu
a possibilidade de ter étimas competéncias técnicas, mas pode ter deixado
algumas lacunas quanto a competéncias gestacionais.

Explanado o conceito de renda ativa, e como ele estd ligado 4 vida profissio-
nal de forma permanente, é fundamental também entender o que é a renda
ativa e qual a sua importincia na vida do profissional autbnomo. Estando
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o conceito de renda passiva apoiado na renda que ¢é obtida diretamente por
meio do trabalho, a renda passiva estd, por sua vez, representada em um
faturamento que se perpetua advindo de esforo feito uma tnica vez, sem
a necessidade de estd vinculado diretamente a um trabalho respectivo. Por
este conceito, é possivel identificar a vantagem - e a importancia - da busca
por uma renda passiva como forma de gestao de tempo. Vamos entendé-la
melhor na pritica (Silva, 2023).

A principal renda passiva que se conhece atualmente é a aposentadoria. Nela,
o aposentado tem um saldrio mensal, que foi garantido por meio de um esfor¢o
anterior, mas que hoje ¢ recebido independentemente de qualquer exercicio laboral.

Ha4 de se calcular, no entanto, que a aposentadoria é uma renda passiva
distante e, por isso, incerta. O somatério dos fatores de tempo de contri-
buigao, idade, expectativa de vida e repetidas reformas previdencidrias faz
com que a aposentadoria ora seja um plano, ora seja uma utopia. Por isso,
pode-se estudar e praticar outras formas de renda passiva.

Com a experiéncia adquirida em atendimentos, o psicélogo ou a psicéloga
pode, em determinado momento, ministrar aulas. Essas aulas podem ser
vendidas em formato de cursos ou minicursos, de modo que o curso seja
gravado e posteriormente seja hospedado em uma plataforma digital onde
poderd ser vendido. Neste cendrio, imaginemos que um determinado curso
foi elaborado e colocado a venda por R$300,00 (trezentos reais), se este
curso for vendido para dez pessoas, sdo trés mil reais de faturamento; se for
vendido para mil pessoas, sdo trezentos mil reais de faturamento. Este valor
é auferido por meio de um produto produzido uma vez s6, mas vendido em
dias diferentes, para pessoas diferentes, sem a necessidade de ser produzido
nenhum novo contetido. Assim, trata-se de uma renda passiva.

Outro exemplo ¢ a escrita de livro. Imagine que este livro que vocé estd
lendo agora, a cada unidade vendida, renda um percentual do valor pago a
cada um dos autores que aqui escrevem. Neste cendrio, o autor que escreveu
o livro aplicou um esfor¢o enquanto estava produzindo o contetdo, todavia,
no momento em que cada um dos livros for adquirido, independentemente
de qualquer novo esfor¢o do autor, o valor serd pago. Imagine, a partir
disso, que vocé, como psicdlogo(a), escreverd um livro, que serd vendido a
trinta reais e cada unidade vendida lhe renderd 10% deste valor. Caso haja
mercado consumidor para seu livro daqui a uma década, este trabalho ainda
continuard rendendo valores, independentemente de novo esforco empregado.

134



Psicologia e gestéo de carreira

As formas de renda passiva sao diversas, portanto, para encerrar nosso
estudo, vamos a mais uma: o investimento em aplicagc’)es financeiras.
Entender do mercado financeiro parece algo muito distante ou desconexo
da atividade de psicologia, mas talvez nem tanto. Quem trabalha presencial,
por exemplo, pode estd alugando uma sala, o valor que o dono desta sala estd
ganhando referente ao aluguel, como nio depende de um esforco direto de
trabalho por parte dele, é uma renda passiva. Pois bem, o mercado finan-
ceiro dispde de um produto que, em uma explicagao bdsica, funciona como
“imével virtual”, sao os chamados fundos imobilidrios. De modo geral, ¢
possivel investir um valor neste produto e receber, mensalmente, 1% do
valor investido como forma de aluguel. Isso quer dizer que o investimento
de mil reais rende dez reais por més; o investimento de dez mil reais por,
rende cem reais por més; e o investimento no valor de um imével, 300 mil
reais, por exemplo, rende trés mil reais por més - independentemente de
qualquer esforco fisico ou intelectual.

Em uma época onde tanto se fala em tempo de qualidade e otimizagao do
tempo de trabalho, imaginar que existe uma possibilidade de atuagao onde se
é possivel obter renda enquanto se estd viajando, descansando e aproveitando
momentos de lazer, ¢ fundamental ter essa op¢ao de atuagiao como um dos
objetivos profissionais a serem atingidos.

APENDICE DO CAPITULO

Exemplo de formagdo de custos
Descrigdo Valor
Aluguel da sala R$ 1.500,00
Internet R$ 100,00
Energia e Agua R$ 500,00
Condominio R$ 500,00
Material de atendimento R$ 1.000,00
Margem de contribui¢do (30%) R$ 1.080,00
TOTAL R$ 4.680,00
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Neste breve exemplo, para que o psicélogo obtenha 30% de margem de
contribui¢ao, isto é, valor que pode embolsar depois de pagar todos os custos,
o cendrio que tem de ter como objetivo sdo de 10 pacientes, com 04 aten-
dimentos por més, custando R$117,00 (cento e dezessete reais) cada sessio.

A partir disso é possivel definir que: uma quantidade de pacientes menor
que dez pode afetar a sadde financeira da clinica; ao passo que uma quanti-
dade de pacientes superior a dez fornece duas possibilidades: 1) aumento no
lucro; 2) diminuigao no valor da sessio, o que pode ser mercadologicamente
estratégico, ainda que nao seja uma opgao unanimemente aceita.

Aspectos importantes a serem geridos na
clinica de Psicologia presencial e online

gestao de um consultério particular de psicologia exige, além de

conhecimentos voltados as abordagens psicoldgicas, psicopatologia,

rede de atencio e avaliacio psicoldgica, uma série de habilidades
administrativas e éticas que sdo fundamentais para garantir a qualidade
do atendimento e a sustentabilidade do espago de cuidado. A psicéloga
clinica ou psicoterapeuta, deve administrar sua prdtica considerando, entre
outros fatores, a importancia da formagao continuada, a organizagao dos
documentos psicolégicos (CFP 06/2019) e prontudrios (fisicos ou eletroni-
cos), o cumprimento das normas dos Conselhos de Psicologia (regional e
federal), o posicionamento ético nas redes sociais e a captagao responsdvel
de clientes/pacientes.

Conhecimento e Cumprimento das
Normas Eticas e Legais

psicéloga deve estar sempre atenta as normas que regulamentam a
profissao, como a Resolugao CFP n° 06/2019, que trata da elabo-

ragdo de documentos psicolédgicos, e que define as diretrizes

sobre as condutas éticas dos profissionais da drea. Cumprir essas norma-
tivas, por exemplo, ndo ¢ apenas uma questao legal ou de obrigagio por
via de regra, mas também uma maneira de cuidar e proteger a confiden-
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cialidade do paciente e assegurar que o servico prestado seja de alta qua-
lidade. Outra questao importante ¢ o registro adequado de prontudrios e
a assinatura de termos de consentimento e contratos terapéuticos, infor-
mando quais sao as agoes essenciais para garantir a seguranga juridica
do consultério e a ética no atendimento com cada cliente, independente
da modalidade clinica.

Gestdo de Documentos Psicoldgicos

documentagiao psicoldgica é um dos pilares mais importantes da

pratica clinica, seja particular ou em institui¢des. Manter prontudrios

organizados, seguros, completos e de ficil acesso ao profissional é
fundamental tanto para o acompanhamento da evolugao do cliente/paciente
quanto para eventuais auditorias ou necessidade de revisao por outros pro-
fissionais de satide mental ou juridicas. A resolu¢ao 06/2019 do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) sobre a elaboragao de documentos psicolégicos,
estabelece diretrizes claras sobre como redigir laudos, pareceres e relatérios,
e a psicéloga deve ter dominio e expertise desses documentos e das praticas
em psicologia especificas para realizar seu trabalho de forma segura e pro-

fissional (CFP, 2019).

Formagdo Continuada e Atualizacdo
Constante

psicologia ¢ uma drea de conhecimento em constante evolucio

e atualizagdo, com novas abordagens tedricas, dreas de atuagio,

técnicas e teorias emergindo frequentemente. Por isso, a psicéloga
deve investir sempre em sua formagio continua, de forma ética e profunda,
procurando densidade e espagos de referéncia para tal aprendizagem. Isso
inclui a participagdo em cursos de formacao e capacitagio, workshops, con-
gressos e grupos de estudo que abordam temas atuais e relevantes para a boa
atuagio e cuidado com o outro. A atualizagio constante nio s6 melhora a
qualidade do atendimento, mas também fortalece a confianca do paciente/
cliente no profissional. De acordo com o CFP (2012), o desenvolvimento
continuo é um compromisso ético e profissional de todo psicélogo.
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Especializacio e aperfeicoamento

especializacdo em psicologia ou em campos da satide mental e cién-

cias sociais é outra estratégia importante para a psicologa que deseja

se destacar cada vez mais no mercado de trabalho. Investir em for-
magoes e especializa¢oes, como psicoterapia cognitivo-comportamental,
psicologia analitica, psicoterapias Humanistas, Fenomenolégicas e
Existenciais ou mesmo psicologia infantil, pode trazer beneficios sig-
nificativos, tanto no aprimoramento técnico quanto na atragiao de um
publico especifico, ampliando também possibilidades de relagdes dentro
e fora do consultério. A especializagio permite ao profissional atuar com
maior profundidade em uma drea de interesse. O CFP orienta que os
psicélogos busquem aperfeicoamento técnico constante, considerando
que a especializagao nao deve ser apenas uma busca por maior rendi-
mento financeiro, mas também por um compromisso com a qualidade
do servigo prestado.

Organizacdo de Agenda e Fluxo de
Trabalbo

gestdo eficiente da agenda é um dos aspectos administrativos mais
importantes de um consultério psicoldgico, considerando que esse
movimento também se propée a ser uma forma de cuidado e
enquadre da prépria clinica. Organizar os hordrios de atendimento, oti-
mizar o tempo entre consultas e evitar sobrecarga de trabalho sao atitudes
fundamentais para manter o bem-estar do profissional de psicologia e a
qualidade dos atendimentos. Utilizar softwares de agendamentos, ter uma
equipe de apoio ou um sistema de gerenciamento on/ine, quando possivel,
sdo ferramentas que facilitam a rotina do consultério, permitindo um fluxo
de trabalho mais fluido e organizado. Dessa forma, manter um equilibrio
entre a vida profissional e pessoal também ¢ essencial para garantir a satide
mental do psicélogo.
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Prontudrio Eletronico e Sistema de
Armazenamento Seguro

om o avango da tecnologia, muitos consultérios de psicologia tém

adotado sistemas de prontudrio eletrénico, mesmo que os prontud-

rios fisicos ainda sejam uma possibilidade e com garantias de cui-
dado. Isso facilita de maneira significativa a organizacio e o acesso rdpido as
informa(;()es. No entanto, a psicéloga deve garantir que esses sistemas sejam
seguros, protegendo os dados dos pacientes conforme as normas da Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). O CFP também recomenda que
as informagoes contidas nos prontudrios sejam mantidas sob sigilo abso-
luto, para preservar a ética e a confidencialidade das relagdes terapéuticas.
Compreendemos que isso é uma responsabilidade da psicéloga.

Posicionamento Etico nas Redes Sociais

uso das redes sociais tem se tornado cada vez mais comum entre

psicélogos e psicélogas para divulgar seus servicos e interagir com

a comunidade por meio de divulga¢do de contetdos de forma ética
e mais acessivel. E fundamental que o posicionamento nas redes sociais
seja sempre ético e dentro dos limites estabelecidos pelo Cédigo de Etica
Profissional. A psicéloga deve evitar divulgar informacoes de pacientes ou
valores dos atendimentos, fazer diagndsticos sem avaliagdo, ou oferecer tera-
pias de forma impessoal ou atrelada a outras préticas nio reconhecidas pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP, 2005). O CFP (2016) estabelece que é
importante preservar a privacidade dos clientes/pacientes e manter uma pos-
tura profissional adequada, mesmo no ambiente on/ine, respeitando as normas
da profissao e evitando a mercantilizagao excessiva do servico psicoldgico.

Captagio de Clientes de Forma Etica e
Comprometida

captagao de clientes é uma etapa crucial para o desenvolvimento
do consultério particular, ainda mais na prética de psicélogos
iniciantes. No entanto, essa pritica precisa ser feita com muita
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ética e respeito, evitando préiticas como a oferta de servigos sem a devida
avaliagdo ou formagio, o uso de manipulagio psicolégica ou a promessa de
resultados imediatos (CFP, 2005). A psicéloga deve se basear na divulgagao
de seu trabalho por meio de contetidos educativos e cientificos, como artigos,
videos e postagens que tragam informagoes relevantes sobre satide mental.
O CFP orienta que a psicéloga precisa sempre prezar pela transparéncia,
clareza e respeito nas formas de divulga¢ao, sem comprometer a qualidade
e a seriedade da profissio.

Relacionamento com Outros Profissionais

de Saide

anter uma boa rede de contatos com outros profissionais da satde

¢ fundamental para o sucesso de um consultério de psicologia,

pois isso diz respeito & uma atuagio em rede. Isso inclui médicos,
psiquiatras, assistentes sociais, pedagogos e terapeutas ocupacionais, bem
como a rede de aten¢ao em satde, escolas e outros atores importantes na
vida das pessoas. O trabalho conjunto e multidisciplinar pode trazer bene-
ficios significativos para o paciente, principalmente em casos que envolvem
comorbidades ou a necessidade de um tratamento multidisciplinar. A psi-
cologa precisa adotar uma postura colaborativa e aberta, sempre respeitando
as competéncias de cada profissional e buscando o melhor interesse para o
cliente/paciente.

Autocuidado e Sande Mental do
Psicélogo

or fim, concluimos que a psic6loga precisa cuidar de sua prépria
satde mental. A prética clinica pode ser emocionalmente exigente
e cansativa, e é importante que o profissional tenha momentos de
descanso e de reflexdo sobre seu trabalho. A psicéloga deve procurar terapia
para si mesma quando necessdrio, buscar supervisao clinica na sua abor-
dagem e manter um equilibrio sauddvel entre a vida profissional e pessoal.
O CFP enfatiza que a saide mental do psicélogo é essencial para garantir
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a qualidade do atendimento aos pacientes, sendo um reflexo direto do
bem-estar do profissional.
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Panorama geral de
modalidades e possibilidades
de atuacdo em psicologia
clinica

Francisco Luan de Souza Carvalho

“O MAIS PROFUNDO EM CADA SER HUMANO E SUA HISTORIA, E
ESCUTAR E O PRIMEIRO PASSO PARA ENTENDER E TRANSFORMAR.”
— Inspirado em Carl Rogers
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ste capitulo versa sobre as possibilidades de atuagio que a psicéloga

pode desenvolver em seu consultério particular ou mesmo em espa-

¢os que possibilitem tais modalidades a contecerem. A decisao de
acrescentar esse capitulo se deu pela experiéncia que temos tido no Instituto
Fratelli nos cursos de Gestao da Clinica em Psicologia, pois percebemos
que nossos alunos, em muitos momentos, compreendem os atendimentos
individuais como Gnica possibilidade de crescimento e desenvolvimento
no ambito da clinica.

A clinica em psicologia é o campo da pratica psicoldgica voltado para a
compreensio, avaliagdo e interven¢io no sofrimento psiquico e nas diversas
manifestacoes da subjetividade humana. Esse espago de cuidado e acolhi-
mento tem como objetivo auxiliar o individuo na compreensao de si mesmo,
promovendo o autoconhecimento, a saide mental e o bem-estar emocional,
por meio de uma atuagio ética que preza pelo cuidado e direitos humanos
em todas as suas etapas (Bock, 2008; Rogers, 1961/2009).

Psicoterapia de Grupos

psicoterapia de grupos é uma modalidade terapéutica em que um psi-
c6logo ou mais conduz um processo terapéutico com vdrias pessoas
a0 mesmo tempo, geralmente com um nimero limitado de partici-
pantes, estabelecendo tempo de duragao do préprio grupo e dos encontros,
com tema especifico ou nao, a depender do tipo de grupo ou abordagem
delimitada para a condug¢ao do mesmo. O objetivo principal é possibilitar
que os integrantes compartilhem suas experiéncias, se identifiquem uns com
os outros e desenvolvam novas perspectivas de ser e existir (Yalom, 2005)
Durante as sessoes ou encontros, os participantes podem explorar questoes
relacionadas  sua satide emocional, tais como: ansiedade, depressao, questoes
familiares ou sociais, relacionamentos amorosos e temas afins, dentro de um
ambiente seguro e confidencial. A psicoterapia de grupos é particularmente
eficaz no tratamento de transtornos de ansiedade social, depressao e dificul-
dades interpessoais (Yalom, 2005), possibilitando a construgao de relagoes
significativas.. Além disso, a interagdo grupal pode proporcionar um espago
terapéutico em que os participantes se sintam acolhidos e menos isolados
em suas dificuldades.
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Essa modalidade pode também ser trabalhada em consultério, apesar de
muitas vezes ser bem presente em projetos de extensao e estdgios na gradua-
¢ao em Psicologia ou no Ambito da satide mental como Unidades Bésicas
de Sadde e Centros de Atengao Psicossocial (CAPS). Diz respeito a uma
modalidade clinica que pode ser desenvolvida também no 4mbito particular.

Plantdo Psicoldgico

Plantio Psicoldgico é um atendimento com foco na urgéncia psi-

colégica e oferece um cuidado breve, oferecido por psicélogos para

apoiar individuos que enfrentam situagdes de crise, como luto,
desemprego, estresse, entre outros (Carvalho et al., 2022). Esse tipo de aten-
dimento busca oferecer suporte imediato, proporcionando escuta qualificada
e orientagdes iniciais para ajudar a pessoa a lidar com o impacto emocional
da situagao, estabilizando o estado psicolégico do paciente.

O Plantdo Psicolégico nao substitui a psicoterapia, mas é uma forma de
intervengdo imediata que pode ser crucial para prevenir agravamentos e
ajudar o paciente a buscar um tratamento mais prolongado, se necessirio,
também por meio de encaminhamentos assertivos. A psicéloga tem um papel
fundamental em avaliar a gravidade da situagio e, se necessério, encaminhar
o paciente para outras formas de tratamento (Cimara e Tavares, 2020).
Neste sentido, o Plantao pode também ocorrer em consultério particular,
mesmo acontecendo em sua grande maioria em espagos institucionais e em
clinicas-escola de Psicologia.

Psicoterapia Individual

psicoterapia individual ¢ o modelo mais tradicional de atendimento

psicolégico, onde o psicélogo realiza um trabalho terapéutico com

um Gnico paciente/cliente, por um periodo mais prolongado e sema-
nal. O foco dessa modalidade ¢ oferecer um espago para que o paciente
possa expressar suas emogoes, pensamentos e conflitos. Psicoterapias como
a Psicandlise, Humanismo, Fenomenologia—existencial, Terapia cognitivo-
-comportamental (TCC), Andlise do Comportamento, entre outras abor-
dagens, podem ser utilizadas, dependendo das necessidades ou identificagao
do cliente/paciente.
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Estudos indicam que a psicoterapia individual tem eficicia comprovada
no tratamento de transtornos como depressao, ansiedade, transtornos obses-
sivo-compulsivos, entre outros (Hofmann et al., 2012). A confianga estabe-
lecida entre o terapeuta e o cliente/paciente é um elemento essencial nesse
processo, o que favorece a intimidade necessdria para que o cliente/paciente
possa explorar suas dificuldades mais profundas.

Psicoterapia de Casais e Familia

psicoterapia de casais e familia foca em escutar e acolher problemas

de relacionamento, seja entre parceiros ou membros de uma familia,

com o intuito de favorecer a comunicac¢ao, mediar conflitos e for-
talecer os lagos afetivos. Para casais, a psicoterapia pode abordar questoes
como dificuldades de comunicag¢io, infidelidade, problemas sexuais, ou
crises relacionais. Nao tem o objetivo de unir ou separar, mas de favorecer
tomadas de decis6es que fagam sentido para ambos (Lebow, 2012)..

J4 a terapia familiar lida com dinimicas familiares, frequentemente asso-
ciadas a questoes como adogao, abuso ou questoes intergeracionais. Ambas as
modalidades visam promover uma compreensio mais profunda das relagoes
interpessoais e dos comportamentos que podem contribuir para os conflitos.
A terapia sistémica, por exemplo, considera o relacionamento entre os mem-
bros do sistema familiar e ndo apenas os individuos isoladamente. Estudos
tém demonstrado que a psicoterapia de casais e familia é eficaz na redugao
de conflitos e na melhoria da satisfacio relacional (Lebow, 2012).

Avaliacdo Psicolégica

avaliagao psicolégica é um processo técnico e sistemdtico que visa

compreender a personalidade, o comportamento, as habilidades

cognitivas e as caracteristicas emocionais de um individuo. Esse
processo pode ser feito por meio de testes psicolégicos, entrevistas, anamnese,
psicoterapia e observagdes, bem como didlogos com familiares, como no
caso de criangas, ou mesmo visitas a escola, com o objetivo de diagnosti-
car condicoes psicoldgicas ou identificar tragos de personalidade e aptidoes
(CEP, 2000).
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A avaliagao ¢ crucial em diversos contextos de sofrimento psiquico, mas
também em situagdes como selecao de pessoal, avaliagao de aptidao para
determinadas fungées, andlise de questoes legais e diagnéstico clinico (CFP,
2019). O Conselho Federal de Psicologia (CFP) estabelece diretrizes rigorosas
para a utilizagao de testes psicoldgicos, garantindo que o psicélogo esteja
adequadamente qualificado para interpretd-los e aplicé-los (CFP, 2000). Além
disso, a avaliagdo psicoldégica pode ajudar a tragar estratégias terapéuticas
mais eficazes, com base nas caracteristicas individuais do paciente.

Orientagdo Profissional e de Carreira

orientagdo profissional e de carreira visa ajudar individuos a tomar
decisdes mais conscientes e fundamentadas sobre sua trajetdria pro-
issional, considerando aspectos como interesses, aptidoes, valores e
caracteristicas pessoais. Esse tipo de atendimento é comum entre jovens em
processo de escolha profissional, mas também pode ser ttil para adultos em
momentos de transi¢io de carreira ou reorientagdo profissional. A psicéloga
aplica técnicas como testes de aptidio, andlise de perfil e entrevistas para
ajudar a pessoa a identificar suas principais competéncias e escolhas mais
alinhadas ao seu projeto de vida. Além disso, a orientagio profissional é uma
intervengio preventiva que pode reduzir o risco de insatisfagio e desgaste
nas atividades profissionais (Super, 1990).

Atendimentos com Criangas e Adolescentes

atendimento psicolégico com criangas e adolescentes envolve

abordagens e técnicas adaptadas e criativas as caracteristicas de

desenvolvimento dessa faixa etdria. No caso das criangas, a psi-
coterapia geralmente inclui recursos lidicos como: jogos, desenhos, histé-
rias e outras atividades que permitem 2 crianga expressar suas emogdes e
conflitos de maneira mais acessivel. J4 no caso dos adolescentes, a terapia
pode incluir discussdes sobre identidade, problemas familiares, bullying,
transtornos alimentares, depressao e ansiedade. O papel da psicéloga é nao
apenas oferecer um espago de escuta, mas também interagir de forma lddica
e empdtica, proporcionando seguranca emocional. A abordagem cogniti-
vo-comportamental, por exemplo, tem se mostrado eficaz no tratamento
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de transtornos emocionais em criangas e adolescentes, como ansiedade e
depressao (Higa et al., 2021).

Supervisdo Clinica

supervisdo clinica é uma prdtica fundamental na formagao e no

desenvolvimento continuo e formagao de psicélogos em sua atuagio

profissional. Esse processo envolve a orientagio e o acompanha-
mento de um psicélogo em formagao ou em inicio de carreira por um pro-
fissional mais experiente, com o objetivo de promover o aprimoramento
técnico e ético do supervisionando.

A supervisao clinica visa fornecer suporte e orienta¢io ao psicélogo,
ajudando-o a refletir sobre suas intervengdes, avaliar a condugao das terapias,
identificar dificuldades e promover o crescimento profissional e ético. Ela
pode ser realizada tanto em contexto académico e particular, quanto como
parte de programas de pés-graduagao ou treinamento e quanto no ambiente
de trabalho, onde o psicélogo clinico recebe feedback sobre casos especificos
que estd atendendo. Estudos demonstram que a supervisdo clinica é eficaz
para o aprimoramento das habilidades técnicas e para a prevengao do desgaste
emocional, o que favorece a qualidade do atendimento ao paciente (Falender
e Shafranske, 2017). Além disso, a supervisao proporciona um espago seguro
de compreensio para o psicélogo explorar seus sentimentos e emogdes em
relagdo ao trabalho, evitando a sobrecarga emocional e o burnout.

Clinica Ampliada

clinica ampliada é um modelo de intervengao que vai além da pré-

tica clinica tradicional, adotando uma abordagem mais holistica e
integradora do cuidado a saide mental. Esse modelo propoe que o
trabalho do psicdlogo, ou de outros profissionais de satide, seja realizado em
rede, com uma visao mais ampla das condi¢oes de vida do paciente, incluindo
fatores sociais, culturais e econdmicos que podem impactar sua saide mental.
A clinica ampliada busca integrar diferentes profissionais e servigos de
satde, promovendo um trabalho colaborativo entre psicélogos, médicos,
assistentes sociais e outros especialistas. Essa abordagem também ¢ impor-
tante para lidar com questdes complexas, como transtornos mentais graves,
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onde a interagao com outros servigos de satide e o apoio de diferentes redes
de cuidado tornam-se essenciais. A implementag¢io da clinica ampliada
reflete uma mudanga paradigmdtica na psicologia, que visa integrar o cui-
dado psicolégico ao contexto social mais amplo, garantindo que o paciente
receba um atendimento que considere suas multiplas necessidades (Cecilio
et al., 20006). A clinica ampliada é uma estratégia que nao apenas aborda o
individuo, mas também considera a influéncia do ambiente e das politicas
publicas na satide mental.

Um breve relato de experiéncia sobre
minba atuacdo em Psicoterapia

esde o inicio da graduagio, a clinica sempre me chamou a atengio.

Sinto que é um espago onde consigo crescer todos os dias e desen-

volver atitudes que me ajudaram a amadurecer como pessoa a cada
encontro com o outro em meio a sua dor. Aprendi a valorizar os encontros,
dentro e fora do Setting terapéutico.

Tive a oportunidade de ter excelentes professores que me ensinaram o cami-
nho da psicoterapia e como atuar de forma ética, comprometida e responsdvel.
Ingressei muito cedo no Plantio Psicolégico, uma modalidade clinica que me
encantou e me fez perceber a importincia da escuta e do cuidado com zelo
e responsabilidade. Frente a isso, resolvi abrir meu préprio consultério, em
parceria com minha sécia Karianne Costa, intitulada Clinica Fratelli, um
espaco de cuidado e escuta em psicoterapia particular e plantao psicoldgico
online e gratuito a populagio que precisa de um suporte na urgéncia.

Nesse processo e nos ultimos anos, ja atendemos juntos a nossa equipe
mais de 5 mil pessoas. Seguindo na mesma perspectiva, resolvi também
me especializar e realizar pesquisas no Ambito da clinica e em contextos de
crise e urgéncia psicolégica, tanto nas especializagc’)es quanto no mestrado e
doutorado, realizando em paralelo os meus atendimentos de psicoterapia e
supervisao clinica de psicoterapia individual, com casais e plantao psicolégico.

Um outro passo importante, foi a decisdo de cursar uma formagao intensa
com a maior referéncia na minha abordagem - Humanismo-Fenomenoldgico -,
Virginia Moreira, que junto ao seu grupo de psicoterapeutas Humanistas-
Fenomenolégicos, desenvolveram essa abordagem tao importante no campo
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das psicologias Humanistas e Fenomenoldgicas. Tal formagio se trata de um
processo de encontros tedricos e vivenciais, durante um periodo de dois anos,
onde estudamos Carl Rogers, Merleau-Ponty, Psicopatologia Fenomenoldgica,
estudos de casos por meio de supervisao clinica de atendimentos individuais
e de grupos e momentos de trocas importantes nos encontros vivenciais.
Nos reunimos em seu consultério semanalmente e uma vez ao més, a fim
de desenvolvermos cada vez mais nossa postura e atitudes clinicas.

Sou bastante realizado em minha prética clinica e desejo continuar desen-
volvendo espagos de escuta e ensino a respeito dessa possibilidade de atuagio
tdo importante e que dialoga de forma significativa com a saide mental.
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Introducio

residéncia multiprofissional em Satide é um programa que existe no

Brasil desde a década de 2000, englobando diversos profissionais de

Satde que buscam nela uma forma de se especializar na 4rea, con-
tendo partes tedricas e prdticas durante a formagao. Atualmente, por meio da
Lei n° 11.129 de 2005, os programas de residéncia possuem respaldo legal,
garantindo a jornada de trabalho de 5760 horas (divididas em parte teérica
e pratica), valor da bolsa e, apés a conclusao, o titulo de pés graduagao laro
sensu na area da Saude.

Tem-se entdo, na residéncia multiprofissional, uma forma de facilitar
a inser¢ao de novos profissionais da Psicologia da Satde e da Psicologia
Hospitalar no campo de trabalho, especializando-os na temdtica especifica
referente ao programa de residéncia escolhido e suprindo desafios. Dentro
da Psicologia, contamos com diversas dreas de atuagio como: Satide Mental
Coletiva, Satide da Familia e Comunidade, Intensivismo, Cancerologia,
Urgéncia e Emergéncia, Transplantes, Atengdo a Satide da Crianga, Mulher,
Adulto e/ou Idoso, Gestao e outras.

Os programas de residéncia tém contribuido notoriamente, ainda, para a
interioriza¢io da educagio permanente em Satide, por meio da qualificagao
de profissionais, e da prépria profissao, ampliando o acesso da populacao
ao cuidado psicoldgico (Escola de Satde Publica do Ceard,, 2013, 2014).
Por exemplo, a Residéncia Multiprofissional da Escola de Satdde Pdblica do
Ceara (ESP-CE) disponibiliza vagas de educagao em servigo para psicélogo
em mais de 20 municipios do interior cearense (Apoio as residéncias de
saude, 2023). Isso representa um incentivo a carreira na sadde puablica e
ao fortalecimento do Sistema Unico de Satde, com foco nas mais variadas
necessidades e realidades locais e regionais.

E importante destacar, ainda, que a elabora¢ao, construgao e operacionali-
zagao da residéncia devem contar com outros profissionais junto aos residen-
tes, como os coordenadores pedagdgicos, tutores, supervisores e preceptores
(ESP-CE, 2013). Esses tltimos costumam ser profissionais do servico onde
o residente atuard apds aprovagao via selecao para programas especificos. A
preceptoria constitui fun¢do docente e tem o objetivo de facilitar a especiali-
zagdo em servigo por meio de acompanhamento constante do(s) residente(s),
realizagdo de intervencoes e estudos conjuntos, discussao de casos, reunides,
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supervisoes, etc (ESP-CE, 2013). Assim, costuma ser exigéncia dos programas
que deve haver um preceptor do mesmo ntcleo profissional que o residente
no campo onde este atuard, e isso representa uma oportunidade para que
os profissionais do SUS estejam em constante atualiza¢io de saberes, trocas
de experiéncias e trabalho em equipe, embora seja imprescindivel que haja
uma formac¢io em docéncia e incentivos a atuagao dos preceptores, que
disponibilizarao espagos na sua rotina, geralmente, sobrecarregada, para
acompanhamento docente dos residentes.

O capitulo a seguir surge da compreensao de que, quanto mais se fala
sobre determinado tema, mais conhecimento ¢ difundido e mais didlogos
surgem acerca do assunto. Ademais, sabe-se que a Psicologia é uma profissao
que pode ser muito solitdria e, ainda, tem se inserido aos poucos em novos
campos de atuagio.

A residéncia multiprofissional:
contribuigoes e desafios do programa

ovos estudos vém surgindo em relagao aos programas de residéncia

multiprofissional ofertadas no Brasil - estudos estes que apontam

contribui¢des, desafios e beneficios do programa de residéncia para
os profissionais que buscam nela uma forma de se especializar na prética,
para as institui¢oes que recebem a presenca desses profissionais e para os
pacientes/usudrios beneficiados por eles.

Artico et al. (2020) apontam as contribui¢cdes do programa para o desen-
volvimento profissional dos residentes, destacando o espago como facilitador
do aprendizado e desenvolvimento da confianga do profissional em relagio a
sua atuacao, principalmente, por trazer oportunidades que a graduagao nao
oferece. Por outro lado, os autores assinalam a frustra¢io e a insatisfagao de
alguns residentes em relagao a expectativa criada ao entrarem no programa
e a realidade ofertada por este; nesse aspecto, ¢é possivel citar a defasagem
entre estudos tedricos propostos pela teoria do programa e o que, de fato, ¢
disponibilizado para os residentes.

Ferreira et al., (2019), também, trazem nuances de programas de residéncia
multiprofissional que vao ao encontro dos achados de Artico et al., (2020).
Além dos aspectos supracitados, pode-se dizer sobre a auséncia de estudos
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especificos de cada drea da atuagao como um desafio a ser enfrentado para
o bom funcionamento do programa, bem como a desorganiza¢io em rela-
a0 aos espagos formativos profissionais (Artico et al., 2020). Outro ponto
importante é que, em alguns lugares, o residente ¢ visto como mao de obra
barata (Ferreira et al., 2019) e como um profissional que pode ser escalado
para assumir as competéncias do profissional contratado pela instituicao.

Apesar dos desafios, ¢ preciso reconhecer os beneficios e possibilidades que
a residéncia traz como campo de formacio e atuagao. Lins (2014) mostra
que os residentes e preceptores reconhecem na residéncia multiprofissional
um caminho para a busca do atendimento integral ao paciente/usudrio do
servico, além do desenvolvimento de agoes multiprofissionais, em busca do
atendimento interdisciplinar. A autora, ainda, apresenta dados acerca de a
residéncia ser vista como uma possibilidade de integracio entre ensino e
aprendizagem, que interfere diretamente na prética clinica do profissional.

A seguir, as presentes autoras compartilham de suas experiéncias como
residente e preceptora de programas de residéncia.

A residéncia enquanto campo de
formagdo: experiéncia de uma residente
em Saide

Psicologia pode ser muito solitdria, especialmente, ao se pensar nos

preceitos da clinica, difundidos durante a criagao e consolidagio

dessa profissao. Apesar disso, existem diversas maneiras de nos
colocarmos em pares - sejam eles comuns ou nio. A partir disso, temos a
residéncia como campo de inser¢ao de trabalho e, também, como campo
de trocas - de conhecimento, de afeto e de relagoes.

Ao se trabalhar em uma equipe multiprofissional, busca-se atuar de forma
transdisciplinar, ou seja, atuar com interacio entre as diferentes disciplinas
e saberes, visando a um trabalho integral de todos os atores envolvidos na
equipe (Iribarry, 2003). Nessa perspectiva, a residéncia multiprofissional em
Satde possibilita uma atuagio em conjunto, objetivando o cuidado integral
e respeitando as especificidades de cada categoria profissional. Durante dois
anos, o residente convive com diversos profissionais em cendrios distintos,
conhecendo priéticas e realidades especificas de cada ambiente. Em minha
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realidade, pude conviver com profissionais da Psicologia e outras dreas de
Satde (Enfermagem, Medicina, Servi¢o Social, Fisioterapia, Nutrigao,
Odontologia, Farmdcia) e conhecer na pritica como outros saberes contri-
buem com a atuacio da Psicologia da Sadde.

Além disso, a residéncia possibilita que o conhecimento psicoldgico seja
difundido na 4rea da Satde, ampliando e fortalecendo a pritica como cién-
cia e profissao, e traz, além do campo de atuagio, espago formativo, com
supervisoes de caso, aulas tedricas, estudos de caso, momentos de apren-
dizagem ativa e estdgio optativo - que pode ser realizado em diversificadas
unidades de Satde.

Realizei minha residéncia na Santa Casa de Belo Horizonte - Minas
Gerais, um hospital de alta complexidade, 100% SUS, com mais de 1200
leitos, divididos em diversas especialidades e diferentes niveis de cuidado.
Especializei-me em Intensivismo Adulto e passei por especialidades médicas,
como: Neurologia, Cardiologia, Doengas Respiratérias (principalmente,
COVID-19), Oncologia, Transplantes, Cirurgias Gerais, entre outras. Apesar
da separagio por especialidade, em todas elas, o trabalho da Psicologia era
solicitado, pensando-se no cuidado integral, levando-se em considerago os
aspectos biopsicossocioespirituais.

Durante um més, pude realizar meu estdgio optativo em Brasilia, na
Fiocruz, especificamente, no programa de Saide Mental, Alcool e Outras
Drogas. Diferentemente do meu campo de origem, atuei durante um més
em componentes da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) e de Unidades
Socioeducativas, conhecendo na prética como se dé o trabalho do psicélogo
em outros campos da Satide para além do hospital.

Além da diversidade dos campos de atuagio do psicélogo na drea da Satde,
pude conhecer variadas formas e modelos de funcionamento da residéncia
multiprofissional. Durante o estdgio optativo, participei de supervisoes insti-
tucionais nos servigos de Saide Mental, aulas teéricas, reuniées e mentorias
de nucleos (separados por categorias profissionais e campos de atuagio), bem
como participar de processos formativos de atuagio em casos especificos,
como a abordagem para cuidado ao usudrio em crise. Assim, ao longo da
especializagao, vivenciei a oportunidade e o privilégio de participar de cur-
sos, palestras e formagdes tedricas e prdticas, que foram fundamentais para
a constru¢io da psicéloga que sou hoje, o que vai ao encontro dos meus
desejos profissionais.
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Porém ¢ praticamente impossivel pensar e citar apenas beneficios da resi-
déncia. Sabemos que os programas, ainda, precisam de adaptagoes de acordo
com cada realidade. E visivel que muitos residentes podem adoecer durante
o periodo da especializagio devido as condicoes trabalhistas: extensa carga
hordria e inser¢do intensiva no campo de atuagao - afinal, sao 60 horas
semanais; nem sempre, o campo de atuagio fornece condicoes favordveis
para o residente - tanto em relacio ao suporte de preceptoria quanto a lugares
especificos para estudos, descanso e/ou trocas entre os pares; baixo conhe-
cimento da institui¢ao executora e seus funciondrios sobre o programa de
residéncia e o papel dos residentes, que, muitas vezes, sio vistos como mao
de obra barata para a gestao; acimulo de fungdes e pouco tempo para estu-
dos - além do fornecido dentro das 60 horas semanais.

Relato preceptoria

preceptoria teve, historicamente, forte associagdo com a forma-

¢ao médica, em fungio de ter iniciado com a regulamentagao das

residéncias médicas em 1977 (Brasil, 1977) e, s6 em 2005, com o
advento das residéncias multiprofissionais em Saudde, ter surgido em outros
contextos profissionais. E mister, entdo, diante desse hiato temporal, uma
solidificacdo da identidade de preceptor de Psicologia.

H4 11 anos, tenho a oportunidade de trabalhar nesse fortalecimento através
do exercicio docente da preceptoria de Psicologia pela Escola de Saade Puablica
do Ceard (ESP-CE). Para esse feito, as formagées sistemdticas oferecidas aos
preceptores pela ESP-CE ajudaram bastante, especialmente, nos primeiros
anos do programa de residéncia multiprofissional da institui¢io, inaugu-
rado em 2013. Foi imprescindivel o entendimento dos papéis de educadora,
mediadora e facilitadora, elaborados diariamente, através de discussoes em
espagos formais, elaborados pela ESP-CE, e informais, por meio da vivéncia
conjunta, com os residentes de Psicologia, dos desafios dos servigos e reali-
dades de atuagio. Ainda, nesse sentido, foram indispensdveis & compreensao
do municipio de Horizonte-CE (onde atuo como preceptora de Psicologia da
ESP-CE) acerca do papel da preceptoria e agoes de estimulo a essa funcao.

A preceptoria, no programa referido, divide-se entre campo e nicleo.
Enquanto os tltimos objetivam ativar processos formativos para qualificar
as intervengoes e produgoes da categoria profissional, demarcando, consoante
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Campos (2000), uma identidade desta, os primeiros buscam interrelacionar
os saberes e priticas de cada profissio, que, de acordo com o0 mesmo autor,
apoiam-se para responder as demandas no campo/énfase de atuagao. Assim,
destaco que a integracao entre o preceptor de nicleo e o preceptor de campo
¢ fundamental para uma boa condug¢io docente da residéncia.

Como preceptora do componente comunitdrio do programa de residén-
cia multiprofissional, tive, ainda, a chance de experienciar, em momentos
diferentes, a preceptoria de Psicologia nas énfases de Saide da Familia e
Comunidade e Satde Mental Coletiva, o que denota uma ampliagao de
horizontes para além dos Centros de Atengio Psicossocial (CAPS), meu local
de trabalho de origem, e descortinou a ratifica¢io a importincia do trabalho
em rede. Atengao Primdria e Aten¢ao Secunddria tém desafios homéricos,
e, para que caminhem juntas de fato, é necessdrio que ambas conhegam
a realidade do “outro lado”. Diante disso, considero marcante em minha
trajetdria profissional a etapa em que pude viver um pouco o cotidiano da
Psicologia nas Unidades Bdsicas de Satde (UBS). Em ambito coletivo e
pratico, a partir da preceptora e residentes, isso representou, na época, uma
efetivagao de a¢oes de matriciamento entre CAPS e UBS, estratégia do SUS
em que a Atengao Especializada vai 4 Atencao Bésica para dar suporte em
satide mental, seja através de formagoes, estudos de casos, atendimentos
compartilhados, etc, considerando-se a premissa de que os usudrios nao sao
de cuidado exclusivo de nenhum equipamento de satide, mas do territério,
de uma rede (Chiaverini, 2011).

Outro espago potente da relagdo entre preceptor e residente sdo as cha-
madas rodas de ndcleo, momentos de encontros semanais entre ambos em
que se oportunizam estudos tedricos e de caso, trocas sobre o cotidiano de
trabalho, elabora¢io e avaliagao de intervengoes, etc. Assim, compreendo que
as rodas tém uma dimensio cientifica, outra afetiva e outra politica, assim
como a atuagio do profissional de Sadde, o que encontra o pensamento de
Amarante (2016). Ao longo de 11 anos, iniimeras vezes, foram nas rodas que
emergiram trabalhos para apresentagoes em eventos cientificos, triagem de
evidéncias para um melhor cuidado com os usudrios, ligrimas de cansago,
mas, também, de satisfacio, sorrisos necessrios, colo, reflexdes sobre o papel
politico da Psicologia, especialmente, nas politicas puablicas, pois a atuagao
no SUS escancara a influéncia dessa dimenséo na satide mental das pessoas.
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Embora ainda haja muita desvalorizagio e falta de entendimento do papel
do preceptor e muitas fragilidades nos programas de residéncia multiprofis-
sional, ser docente em servico, além de fortalecer o SUS e os profissionais,
fortalece a Politica de Educagio Permanente em Satde (Brasil, 2004), que
evidencia a importincia de uma educagao, de fato, contextualizada com os
cendrios de prética, com demandas que dele emergem. Nesse caso, ganham
o preceptor, o residente, o servico e o usudrio atendido. E esse olhar prepon-
derante de conquistas que carrego apds ajustar o retrovisor para a estrada
desses anos de preceptoria.

Residéncia e Psicologia: atravessamentos
e transversalidades

omo apontado anteriormente, a residéncia mostra-se como um campo

de formacio e pratica. Ao se falar especificamente da Psicologia,

pode-se perceber algumas caracteristicas préprias, como o fortale-
cimento da profissio enquanto ciéncia, bem como um espago para conhecer
novas possibilidades de atuagao, ou fomentar tais vontades preexistentes.
Queiroz, Dimenstein e Dantas (2021), em seu trabalho em relacao as inter-
feréncias do programa de residéncia em Saide na trajetéria de profissionais
docentes de Psicologia, apontam que “Para os(as) entrevistados(as), a RMS
(residéncia multiprofissional em Satde) foi um ‘divisor de dguas’, uma vez que
provocou mudangas no modo de pensar a satde, a psicologia, os processos
de ensino e aprendizagem, enfim, a vida“ (Queiroz et al., 2021, p. 1426).

Aliado a isso, as autoras, ainda, trazem o cardter disruptivo da formagio no
campo de residéncia (seja no Ambito do residente ou do preceptor), pois é um
lugar com potencial e espago para discussoes e problematizagoes referentes a
pratica profissional no campo da Satde, levando-se em consideragio a satide
integral, a diversidade de atores envolvidos no processo e as possibilidades
existentes no trabalho.

Oliveira (2009) complementa com contribui¢des dos programas de resi-
déncia no campo da Satde, em que ela “se apresenta nao apenas como
uma iniciativa de formagao técnica, mas como um importante movimento
politico e de ordenagio social para a garantia da consolidagao do SUS”
(Oliveira, 2009, p. 76). Sobre esse aspecto, é necessario dizer que a Psicologia
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deve ser vista também como um espago de luta politica, pois ndo hd como
dissocid-la de questdes sociais.

Benevides (2005) pontua que é necessirio reconhecer as interfaces entre
essa ciéncia e o SUS, reverberando que a Psicologia, dentro do campo da
Satde Pdblica, deve considerar os principios da inseparabilidade; da auto-
nomia e co-responsabilidade; e da transversalidade.

Além disso, a atuagao nos programas de residéncia, tanto dos residentes
quanto de preceptores, pressup6e o trabalho em equipe com profissionais
diferentes, o que é um potencial enriquecedor da trajetéria do psicélogo,
pela troca de saberes e compreensoes, e do entendimento da satide, em toda
a sua complexidade.

Por isso, independentemente do campo em que o residente vd atuar apds
a especializagio, esses aprendizados e essa forma de olhar para a sadde e
cuidar do ser humano serdo diferenciais importantes para uma boa prética
profissional: seguem com os residentes; permanecem com os preceptores.

Consideragoes Finais

s programas de residéncia multiprofissional vém, ao longo dos anos,

sofrendo alteragoes e adaptagoes de acordo com a realidade do pais

e das demandas de satide. Nesse sentido, é reconhecido e relevante
o esfor¢o para uma formacio profissional que mira a produgio do cuidado
integral, com interagao entre saberes para a solu¢ao de desafios cotidianos
nos variados cendrios do Sistema Unico de Satde.

Trata-se do pilar da formagao do profissional de Satide em estreita ligagao
com o SUS, para efetivar uma compreensio ampliada de sadde, dos processos
de trabalho e da atuacio do psicélogo nessa esfera, pontos fundamentais para
que o sistema brasileiro funcione a contento.

E, em se tratando da residéncia, essa formagao envolve residentes e pre-
ceptores. Faz-se imprescindivel que, nela, sejam desenvolvidas e fortaleci-
das competéncias cientificas, afetivas e politicas, para que se qualifiquem a
atencao, a gestdo e o controle social do SUS, visando 4 promogao, protegao
e recuperacao da saide, com alicerce na colaboragio interprofissional, na
integralidade e na intersetorialidade.

Na Psicologia, a residéncia consolida-se como importante via conducente
a qualificagao da profissao e 2 ampliagao do acesso das pessoas a essa ciéncia
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e prdtica embora esse caminho tenha que ser, diuturnamente, construido
pelos residentes e preceptores, e mantido em termos de conquista junto a
outros profissionais de Sadde, haja vista as fragilidades, ainda, enfrentadas
dos programas de residéncias multiprofissionais.
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A Po6s e o apés: reflexées
sobre a experiéncia da
pos-graduacdo no Brasil

Jaiana Cristina Candido Morais

“O CORRER DA VIDA EMBRULHA TUDO,

A VIDA E ASSIM: ESQUENTA E ESFRIA,

APERTA E DAT AFROUXA, SOSSEGA E DEPOIS DESINQUIETA.
O QUE ELA QUER DA GENTE E CORAGEM.

O QUE DEUS QUER E VER A GENTE

APRENDENDO A SER CAPAZ

DE FICAR ALEGRE A MAIS,

NO MEIO DA ALEGRIA,

E INDA MAIS ALEGRE

AINDA NO MEIO DA TRISTEZA!

A VIDA INVENTA!

A GENTE PRINCIPIA AS COISAS,

NO NAO SABER POR QUE,

E DESDE Af PERDE O PODER DE CONTINUACAO
PORQUE A VIDA E MUTIRAO DE TODOS,

POR TODOS REMEXIDA E TEMPERADA.

O MAIS IMPORTANTE E BONITO, DO MUNDO, E ISTO:
QUE AS PESSOAS NAO ESTAO SEMPRE IGUAIS,

AINDA NAO FORAM TERMINADAS,

MAS QUE ELAS VAO SEMPRE MUDANDO.

AFINAM OU DESAFINAM. VERDADE MAIOR.

VIVER £ MUITO PERIGOSO; E NAO E NAO.

NEM SEI EXPLICAR ESTAS COISAS.

UM SENTIR E O DO SENTENTE, MAS OUTRO E DO SENTIDOR.”
— Guimardes Rosa

165



Formacgdo em Psicologia

Introducio

odo mundo em algum momento da vida ji quis ser “doutor”. Seja

pela medicina, advocacia, pés-graduagao ou sonhos sonhados desde o

nascimento por pais e familiares. Ser “doutor” pode significar muitas
coisas, dependendo de como vocé interpreta essa palavra. Pode significar
respeito, conhecimento, poder, lideranga, entre outras. Todas elas apontam
para um caminho a ser percorrido, e escolhas a serem feitas e vividas.

Para um adulto jovem recém-formado, ser “doutor” também pode significar
muitas coisas. Pode ser seguir os passos de familiares, de professores e gran-
des mestres da graduacio, continuar sendo estudante por mais um tempo,
ser reconhecido como referéncia em algum assunto dentro da academia e
socialmente, entre tantos outros atravessamentos. Mas ser “doutor” implica
escolher um caminho e fazer escolhas nele.

Esse caminho, que comega a ser percorrido ap6s ter o diploma de gra-
duagio em maos, também abarca uma vida adulta, suas responsabilidades,
cobrancas, medos, inicios e finais. Tem aqueles adultos que concluem o curso
mais jovens, ainda morando com os pais, dispondo de ajuda financeira e
apoio para continuar “apenas” estudando em um mestrado ou especializa-
¢a0. Mas também existem aqueles que jd nao sdo tao jovens assim, possuem
filhos, companheiros, uma casa alugada ou prépria, trabalhos autdnomos ou
por carteira assinada. Por fim, e em sua grande maioria, estdo aqueles que
vivem na interse¢ao das duas experiéncias, ou seja, ainda sio mais jovens,
mas estao casando, noivos, ainda namorando ou solteiros, mudando da
casa dos pais para a propria casa para morar sozinhos, com amigos ou com
companheiros, e o principal, entrando ou tentando entrar no mercado de
trabalho, aprendendo a administrar o préprio dinheiro e a prépria vida, que
vai ganhar muitas nuances novas a partir de agora.

Concluir uma graduagao e iniciar de forma imediata uma pés-graduagao,
pode ser o melhor caminho para alguns desses adultos. Por outro lado, para
outros tantos, pode representar um grande desafio, que s6 é descoberto, em
geral, quando se jd estd dentro dos programas e laboratérios que compoem
os cursos de pos-graduagoes das grandes universidades publicas e privadas. O
presente capitulo busca tecer discussoes sobre essa experiéncia, trazendo um
panorama geral sobre a pés-graduagdo no Brasil, e os aspectos envolvidos na
escolha de inicid-la logo apds a conclusio do curso de graduagio sendo um
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adulto jovem que ingressa concomitantemente no mercado de trabalho. Serd
dado énfase na pds-graduacio stricto sensu em Psicologia (cursos de mestrado
e doutorado, académicos e profissionais).

Breve Historico da Pés-Graduagio, e da
Pés-Graduagio em Psicologia no Brasil

histéria da P6s-Graduagao no Brasil é marcada por processos sociais

diversos, € estd vinculada as mudancas histéricas e culturais da

sociedade brasileira e da educagao em geral (Queiroz, 2023). Embora
tenha sido prevista no Estatuto das Universidades Brasileiras desde 1930,
foi instituida e institucionalizada no Brasil apenas a partir de 1951, apés a
criagio do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
(CNPq), e da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) — em 1964, institui¢bes fundamentais para o desenvolvimento da
p6s-graduagdo no pais, e responsdveis até hoje pela sua organizagao. Através
do parecer n° 977/65 do Conselho Federal de Educagio (CFE), em 1970,
a p6s-graduagao foi comegando a ser consolidada com a formalizagao dos
cursos stricto sensu (mestrado e doutorado) (Charles ez a/., 2022; Queiroz,
2023; Prado; Freitas, 2022).

Nas décadas seguintes, foi possivel observar uma expansio e considerdvel
aumento de programas stricto sensu de mestrados e doutorados, académicos
e profissionais, de discentes matriculados e de titulacoes de mestres e dou-
tores. Em 1987, havia 861 cursos de mestrado e 385 de doutorado, todos
académicos (Branco e Cirino, 2022). Nos anos 1990, h4 a consolidacio da
p6s-graduagio na sociedade brasileira, e a partir de 1995 novos caminhos
comec¢am a ser tragados mais nitidamente, com a reestruturacio da CAPES,
que se tornou responsavel pelo monitoramento, credenciamento e avaliagao
dos cursos de mestrado e doutorado em nivel nacional, com autonomia
financeira e administrativa (Charles et al., 2022; Queiroz, 2023). Esse cendrio
levou a avangos e passos importantes, como a politica de cotas, instituida nos
anos 2000, e a Plataforma Sucupira, que modernizou e ampliou a informa-
tizagao dos processos ligados a pés desde 2014 (Queiroz, 2023).

Como resultado, os nimeros dos programas continuaram a aumentar. Em
2021, haviam 3.692 mestrados académicos, 867 mestrados profissionais,
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2.444 doutorados académicos e 58 doutorados profissionais, o que repre-
senta aumentos significativos: entre 1987 e 2021, de 76,5% nos mestrados
académicos e 84,2% nos doutorados académicos; entre 2018 e 2021, de
14,5% em relagdo aos mestrados profissionais, e de 98,2% no que concerne
aos doutorados profissionais (Branco e Cirino, 2022).

A pés-graduagao em Psicologia seguiu o mesmo ritmo, e também cres-
ceu nas ultimas décadas. Atualmente, a 4rea conta com 66 doutorados, 86
mestrados académicos e 15 mestrados profissionais, totalizando 167 cursos,
distribuidos em 101 programas de pds-graduagao ao redor do pais. A maio-
ria dos programas encontram-se em institui¢oes publicas (72%), e quase
da metade na regido sudeste (46,5%), que abarca 43 ao todo, ao contrério
da regido norte, que possui apenas 5 programas. Tal fato aponta para uma
desigualdade geografica na distribui¢ao dos cursos, o que consequentemente
também pode indicar uma disparidade no repasse de recursos, verbas e incen-
tivos para esses estados (Brasil, 2024; Charles et al., 2022). Os programas de
mestrado e doutorado em Psicologia, em geral, sao de médio porte, com uma
posi¢do de destaque no campo das Ciéncias Humanas, em decorréncia das
suas caracteristicas interdisciplinares. Os egressos desses cursos se inserem
no mercado de trabalho académico de ensino superior e em diversos setores
de atuagao profissional fora da academia (Branco; Cirino, 2022).

Os caminbos e as escolhas do apds que
levam a pés e suas repercussoes

oncluir um curso de graduagao aponta para muitas expectativas,

sejam elas da prépria pessoa que almeja colocar tudo que aprendeu

em prdtica, como também de nicleos familiares e sociais, que aguar-
dam ansiosamente o sucesso daquele recém-formado. No entanto, ao sair dos
muros da academia, os graduados encontram outros muros. Um deles é o
mercado de trabalho, que carrega consigo cobrangcas, exigéncias, padroes a
serem seguidos, metas a serem alcancadas, e uma concepgao de trabalho que
o exalta como centro na vida do sujeito, como a tinica forma possivel e digna
de ganhar a vida e sobreviver. Além disso, o mundo do trabalho é competitivo,
fato que leva os profissionais a aprimorarem suas competéncias e qualificagoes
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a todo momento, praticamente de forma obrigatdria, tornando insuficiente
conhecimentos e titulos que se tinha até entao (Charles et al., 2022).

Com o objetivo de atender a todas as demandas impostas por esse meca-
nismo social e inserir-se nesse novo mundo que se apresenta para além das
salas de aula, milhares de adultos jovens recém egressos de universidades,
que precisam e/ou querem um emprego, ao concluir o curso de graduagio e
nao terem ainda outros titulos e qualifica¢des, aceitam condigoes de trabalho
precdrias, injustas e desonestas. Nesse contexto, a Pés-Graduagio surge como
possibilidade, seja ela lato sensu ou stricto sensu, a depender dos objetivos
de cada uml, aumentando as chances de entrada e sucesso no mercado de
trabalho, como também de melhora nas condicoes trabalhistas daqueles que
ja estao inseridos nele.

Para aqueles que desejam se inserir no mercado académico, a pds-gradua-
Ao stricto sensu promete formar mestres e doutores capazes de lidar com
novos problemas cientificos com autonomia intelectual, contribuindo para
progressos em virias dreas da sociedade, como a tecnolégica e a socioecon6-
mica. Promessa que brilha os olhos daqueles que se sentem limitados pelas
oportunidades ofertadas de empregos formais e desvalorizados (Charles ez
al., 2022), e estabelecem como grande meta serem aprovados em um con-
curso publico. Nesse cendrio, ¢ dado um foco significativo a construgao da
carreira profissional, na qual as pessoas almejam estabilidade financeira a
longo prazo, que supram suas necessidades.

Ao relacionar o mundo do trabalho com a pés-graduagao, ¢ possivel langar
luz para as mudangas politicas e sociais da sociedade contemporinea a qual
essa relacdo estd inserida. Percebe-se uma vincula¢io mais direta entre a
produgio académica e o mercado, que objetiva aumentar a produtividade e
quantificacio da produgio intelectual (Queiroz, 2023). Essa conjuntura se dd
em meio a um cendrio de transi¢do, uma vez que no século XXI nio se vive

1Em geral, a pés-graduagdo stricto sensu, que comporta os cursos de mestrado,
doutorado e pds-doutorado - académicos e profissionais, tem como objetivo
qualificar o profissional para a docéncia e pesquisa, influenciando em selegdes
de concurso para cargos no ensino superior, em universidades pUblicas e pri-
vadas. J& a pods-graduagdo lato sensu, que abarca cursos de especializagdo e
MBA, objetiva qualificar o profissional para as mais diversas dreas de atuagdo do
mercado, tendo também relevéncia em concursos para cargos diversos.
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mais em uma sociedade regida pela disciplina, mas sim pelo desempenho, na
qual é valorizado o crescimento, o incentivo, a positividade e as informagoes
em excesso. Os sujeitos sao empresarios de si mesmos, e responsaveis pela
prépria carreira e evolugio profissional (Charles et al., 2022; Han, 2015).

O produtivismo da sociedade de desempenho ¢ visto nas universidades
e espacos do trabalho intelectual. Chegou a partir de uma pressao externa
social, do Estado e de suas institui¢oes que sao ligadas a drea da pesquisa
cientifica, e passou a ser uma pressdo interna em grande parte dos pesquisa-
dores que compdem os programas de pos-graduagao. Atualmente, a concessao
de bolsas e auxilios, o financiamento de pesquisas, as notas em rankings, o
prestigio junto aos pares e a participa¢ao em eventos académicos nacionais e
internacionais estao condicionados a quantidade e 4 qualidade das publica-
¢oes dos pesquisadores e programas. Essas vias de cobranca, impulsionadas
por esse produtivismo académico, gera nos alunos e professores sintomas
ansiosos e depressivos, sobrecarga de trabalho, competitividade entre pares,
insegurangas, isolamento, desequilibrio entre outras dreas da vida, e até
transtornos mais graves, como a Sindrome de Burnout (Glatz ez al., 2022;
Queiroz, 2023).

A importancia de se olhar para a saide mental dentro da pés-graduagao
veio ganhando for¢a nos tltimos anos. O niimero de casos de depressio entre
p6s-graduandos cresceu, chegando a uma média de um tergo dos estudantes
(Queiroz, 2023), que chegam hd 319.973 no ano de 2023, entre os niveis de
mestrado (137.782), doutorado (129.772), mestrado profissional (50.290) e
doutorado profissional (2.129) dos programas de pés-graduacio stricto sensu
no Brasil. Nos cursos da drea de avaliagao da Psicologia também se encontra
um nimero expressivo, em 2023 somavam-se 10.016 matriculados — mes-
trado (3.810), doutorado (3.209) e mestrado profissional (585) (Brasil, 2023).

Em meio aos aspectos institucionais que as universidades e programas
podem impor aos discentes e docentes — grades curriculares, cargas hordrias,
produgao de artigos, assédio moral, também estao envolvidos no 4mbito
da satide mental aspectos individuais, subjetivos, coletivos e socioculturais.
Histéria pessoal, género, raca, sexualidade, posicao politico-ideolégica, classe
social, investimento publico na educagio e fornecimento de bolsas estudan-
tis, entre outros fatores devem ser considerados ao se pensar o sofrimento
psiquico e emocional dentro dos cursos de pés-graduacio (Glatz ez al., 2022;
Pinzon et al., 2020).
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No caso dos discentes, soma-se a esse cendrio a dificuldade de conciliar as
demandas da universidade com o trabalho remunerado, seja ele em regime
de CLT ou nao, o que gera sentimentos de incapacidade e frustragao, maiores
dificuldades em dar continuidade aos estudos e cumprir prazos de entrega,
potencializa a procrastinagao, e pode prejudicar a conclusao do curso. Esse
sofrimento pode desencadear também o absenteismo e o uso e/ou abuso de
dlcool e de substincias entorpecentes nos estudantes (Glatz et al., 2022).

Galdino (2015) aponta em seu estudo que os pés-graduandos que concilia-
vam estudo com trabalho apresentavam uma menor percep¢ao de qualidade
de vida, e um maior nivel de Burnout. Em contraponto, observou que o bom
relacionamento com os docentes e a satisfagio com o tema/objeto de pesquisa
favoreciam a percepgio sobre a qualidade de vida. Corroborando esses acha-
dos, Caldas (2018), em pesquisa feita com 200 pés-graduandos dos cursos
stricto sensu da Universidade de Sao Paulo, apresenta dados alarmantes. Os
resultados da pesquisa revelaram que mais da metade da amostra analisada
apresentaram algum tipo de sintoma de ansiedade, depressao e/ou estresse,
sendo 10% em estado grave. O transtorno depressivo e de ansiedade, a crise
de pénico, os disttrbios do sono e o comportamento suicida sao consideravel-
mente maiores na populagao universitdria e em especial, entre estudantes de
pos-graduagao, quando comparados a populagao geral (Costa; Nebel, 2018).

Ao se debrugar sobre a literatura que estuda a satide mental na pés-gradua-
¢40, é possivel observar uma universalidade de sintomas, sentimentos, fatores
estressores e experiéncias, que pouco a pouco potencializam e desencadeiam
o sofrimento psiquico, afetando progressivamente a satide mental desses
estudantes. Evidencia-se também uma ambivaléncia entre a inseguranca
e o desAnimo, e o entusiasmo e a satisfagao. Dualidade que demonstra o
quao complexo e plural é o ambiente da pés-graduacio, capaz de despertar
potencialidades e inquietagdes, promover sonhos e desejos, mas também
medos e angustias, proporcionar o fazer ciéncia ou desencadear o sofrimento
(Glatz et al., 2022).

Diante do que foi apresentado até aqui, se questionar se o caminho a ser
seguido apéds estar com o diploma em maos é o da pds-graduagdo apenas,
ou o do mercado de trabalho apenas, ou ambos em conjunto, ¢ indispen-
savel. Entender as escolhas que precisam ser feitas nesse caminho, e todas
as pedras que podem aparecer sob os pés ¢ igualmente importante. Junto a
essas reflexoes, pode surgir uma das que mais gera angustia em estudantes
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recém-formados: esse ¢ o0 momento certo? Serd que deveria trabalhar pri-
meiro, ganhar experiéncia na minha prdtica profissional, e me estabelecer
financeiramente, para depois retornar para a universidade? Serd que apés sair,
e passar um periodo afastado, conseguirei voltar no mesmo ritmo e disposi-
¢a0? Serd que conseguirei oportunidades sem um titulo de pés-graduagao?

Haverd muitas pessoas para responder a cada uma dessas perguntas, basea-
das em suas préprias experiéncias e caminhos. Segui-las pode nao dar certo,
uma vez que cada caminho ¢ Gnico, e o que ¢ melhor para esse alguém, pode
nao funcionar para vocé, as condigdes sociais dessa pessoa podem nio ser
as mesmas que as suas.

Por isso é tao importante que nesse momento, algumas outras perguntas
sejam feitas, e que as respostas sejam dadas somente por vocé. Qual o sentido
disso na sua histéria e carreira? E algo que vocé realmente quer e almeja?
Quais os seus objetivos com esse titulo? Vocé se sente preparado para enfren-
tar todo esse caminho? Como estio as outras dreas da sua vida? Nos seus
planos para os préximos anos, cabe estar em uma pés-graduagao? Os aspectos
sociais, politicos e coletivos vao interferir no seu processo e/ou impedir que
vocé conclua o curso? Como vocé percebe seu padrio de funcionamento em
meio a cobrangas, prazos, relagoes verticais e de hierarquia? Chegando nas
respostas dessas perguntas, e de tantas outras que podem surgir, quem sabe
vocé entenda se é o momento certo para vocé. Ou talvez nao. Essa certeza,
ou arrependimento, s apareca na metade do processo. De fato, o “momento
certo” nao existe. Mas estar minimamente preparado e consciente da escolha
que estd sendo feita, pode ajudar nesse caminho.

Consideracoes Finais

presente capitulo buscou tecer discussoes sobre a experiéncia de

iniciar uma pés-graduagao logo apés a conclusao do curso de gra-

duagao, sendo um adulto jovem que ingressa concomitantemente
no mercado de trabalho, e as repercussoes que essa escolha pode desencadear
na satide mental. A partir de um breve panorama histérico do desenvolvi-
mento da pds-graduagdo no Brasil, foi possivel perceber o crescente aumento
dos cursos stricto sensu (mestrados e doutorados, académicos e profissionais)
nas ultimas décadas, assim como do ndmero de estudantes matriculados nos
programas das universidades puablicas e privadas.
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Junto a esse cendrio, também cresceu o nimero de casos de sofrimento
emocional desses pés-graduandos, principalmente daqueles que estao ao
mesmo tempo no mercado de trabalho e dentro das universidades. A asso-
ciagdo de altas demandas no contexto de trabalho e académico, pressio
por produtividade, entre outros fatores acaba por esgotar os recursos dos
estudantes. Isto pode gerar conflitos, impactar o sucesso no trabalho, e
estar relacionado com a manifestagao de doengas e diversas consequéncias
negativas como o estresse, transtornos psicolégicos e aumento dos niveis de
sofrimento emocional.

Nesse sentido, as a¢oes de promogio e prevengio de saiide mental no
ambito da pds-graduacio tém sido uma necessidade emergente. Repensar as
relages estabelecidas nesse contexto, os aspectos socioculturais que influen-
ciam as prdticas de discentes e docentes, assim como as politicas publicas de
inclusdo e permanéncia desses estudantes, pode auxiliar no desenvolvimento
de estratégias vidveis para solucionar essa problemdtica com tantas frentes.
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Introducio

inser¢o do profissional de psicologia no contexto da satde é recente e

sempre foi permeado de desafios, tendo em vista 0 modelo biomédico

vigente na época, bem como a formagao académica que perpas-
sava os psicologos atuantes, e as escassas maneiras de inser¢ao no campo.
A verdade ¢ que a psicologia nio estava pronta para essa entrada, uma
vez que o seu olhar sobre o ser humano era oriundo de um fazer clinico,
que valorizava o ajuste aos padroes normativos da sociedade (Scarcelli;
Junqueira, 2011).

No entanto, com a ampliagdo do conceito de satde, o entendimento da
influéncia de outros fatores no processo de adoecimento e a reinvencio dos
moldes da assisténcia ao usudrio do sistema, tornaram o fazer psicolégico
valorizado nesse sentido. Com essa nova compreensao, o sujeito seria visto e
cuidado em todas as dimensdes que o ampara, sendo entao um ser biopsicos-
socioespiritual. Assim, o psicélogo exerce papel fundamental na integralidade
da assisténcia e no respeito as particularidades de cada um, até mesmo aquelas
que desafiam a capacidade dele de se manter em um funcionamento social
normativo e excludente.

Hodiernamente, foram garantidas novas formas de acessar os servicos de
saude, especialmente em vista dos programas de Residéncia Multiprofissional,
as novas chances de concursos e selecoes publicas, além da ampliacio das
contratagdes por parte de servicos particulares. Tal assunto se faz impres-
cindivel de discussdo, afinal, os desejos dos profissionais recém-formados
se voltam para essa drea, mas, por muitas vezes, no tem o entendimento
adequado de como podem efetivar essa atuagao.

Durante a minha trajetéria, sempre me questionam sobre como pode ter
um cargo em uma institui¢o de satide e como direcionar a sua formacio
académica para isso. Com isso, o presente trabalho objetiva discorrer sobre
as possibilidades de entrada no mercado de trabalho no campo da satde.
Para isso, serd utilizado um relato de experiéncia a fim de garantir que esse
caminho também possa ser tracado para os leitores, de acordo com seus
projetos e suas necessidades pessoais.
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Como se deu a entrada da Psicologia
na Saide?

urante um periodo considerdvel, a aplicagao da psicologia na drea da
satde estava limitada a consultas em clinicas privadas, atendendo
predominantemente a pessoas de classes sociais mais favorecidas.
Além disso, a atuagio da psicologia se restringia em grande parte a atividades
hospitalares e ambulatoriais relacionadas a saide mental, alinhadas princi-
palmente aos paradigmas da psiquiatria, que focavam essencialmente na
interna¢do e no uso de medicagdes como tratamento principal (Raso, 2022).

Com a mudanga na concepgao de sadde, esta nio se estabelece apenas com
auséncia de doengas, entendendo o fendmeno de “possuir saide” algo muito
mais complexo e ampliado. Assim, a sadde integral passou a ser vista como
um equih’brio entre 0s aspectos mentais, emocionais, sociais e espirituais e,
a partir disso, nesse novo modelo, leva-se em considera¢io a interagdo entre
biologia, psicologia e fatores sociais no processo de adoecimento e recuperagao
(Sgnorini et al., 2021).

E nesse meio que a Psicologia da Satide toma forma e surge como uma
especialidade da disciplina Psicologia, em que os atuantes podem se capa-
citar e se especializar para exercer as fungées exigidas. Desde a criagdo dos
primeiros departamentos de Psicologia da Satide nas décadas de 1970 e 1980,
tem adquirido cada vez mais importincia e recebido um maior nimero de
profissionais dedicados a ela (Sanchez, 2022).

E perceptivel, desde entao, que a psicologia tem conquistado o seu lugar
na equipe multidisciplinar, com um reconhecimento no bem-estar geral dos
individuos, nio apenas para o tratamento ou ajustamento de transtornos, mas
também para a promogao de uma vida mais funcional. Ademais, tal consta-
tacdo se fortalece com iniciativas recentes do Sistema Unico de Satde (SUS)
de ampliar a cobertura de servigos psicolégicos no processo satide-doenga,
o que contribui para o aumento da demanda e das oportunidades para os
psicdlogos. Outro acontecimento que voltou os olhares a saide mental foi
a pandemia de COVID-19 e acelerou a demanda por esses profissionais.

Em todos os servicos de satde, os focos na atuagio do psicélogo podem
ser muito diferentes, tais como a prevencdo de doengas, o gerenciamento de
doengas cronicas, a melhoria da adesio ao tratamento médico e o suporte
emocional para pacientes e familiares com condicoes graves. Isso pode ser
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realizado em unidades bdsicas de saide (UBS), nos Centros de Atenciao
Psicossocial (CAPS), em clinicas ambulatoriais e policlinicas, e em hospitais
e servigos especializados. Percebe-se, entdo, que diante de tantas demandas, a
presenca do psicdlogo é fundamental e cada vez mais consolidada em nosso
pais, com potencial para ser padrao nas institui¢cdes vigentes.

O que fazer para alcangar oportunidades
na drea?

abe-se que durante a graduagdo, muitas oportunidades de estdgios e

extensoes sdo direcionadas ao aluno como forma de favorecer a sua

entrada nos servicos externos a faculdade a fim de aprimorar suas
habilidades como profissional, acessibilizar o contato com atuantes na drea,
mas também fortalecer o sistema de satide com mais pessoas dispostas a
trabalhar e a exercer uma assisténcia de qualidade.

Essas oportunidades trazem aprendizados de grande valia, uma vez que
possibilita a0 aluno o contato com as atividades profissionais de forma pre-
coce e oferta diversas formas de provar o gostinho do que é estar no mercado.
Além disso, em algumas institui¢oes, inclusive, realizam com instituicoes
publicas, onde a inser¢ao ¢ mais burocrdtica.

Os estdgios curriculares que toda grade curricular possui faz parte de uma
dessas propostas, mas hd também os casos onde o préprio aluno busca um
estdgio fora da sua grade, objetivando ampliar o seu aprendizado. Esses, entao
seriam os estdgios extracurriculares. Porém, ainda hd aqueles que se dizem
“extensionistas’, que realizam projetos de extensio, visando a integragao das
necessidades da comunidade que estao para além dos muros da universidade.

Algumas pessoas, inclusive, entram nessa drea a partir de trabalhos voluntd-
rios relacionados a organizagdes nao-governamentais (ONG ‘s). Seja atuando
com palhagoterapia, seja atuando com recursos ladicos, ou até mesmo com
musicoterapia. A verdade é que ter alguma experiéncia é um diferencial
importante, especialmente quando se pensa em uma vaga de emprego a
longo prazo.

Esse caminho na graduagio pode oferecer um primeiro passo no percurso
dentro da rede de satide, que apds a colagio de grau, pode ser consolidada
de outras formas que vou explicar mais adiante. E valido salientar que esses
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possiveis trajetos vao ser influenciados pela regido que mora cada leitor, afinal,
as agdes dentro do campo da satide perpassam pelas decisdes tomadas por
cada gestor. Pode-se citar: Residéncia Multiprofissional, selegdes publicas,
concursos publicos, cargos de confianga vinculados a prefeitura e contrata-
¢oes no ambito particular

Na esfera piblica, um caminho provével é a Residéncia Multiprofissional,
que ¢ uma pds-graduagao que une o ensino a assisténcia e oferece ao residente
2 (dois) anos de atuagio no SUS recebendo uma bolsa de incentivo. Poderia
dizer que minha fala é enviesada, mas essa forma aqui é uma das formas
mais prosperas na satide, visto que a residéncia abre muitas portas profissio-
nais. Costuma-se dizer que é uma espécie de “vitrine”, em que proporciona
networking e abre alas para vocé conhecer diferentes instituigoes.

Por outro lado, tém-se as sele¢oes piblicas que abrem a cada 2 (dois) anos
para vagas de cardter tempordrio com a finalidade de suprir as necessidades
dos 6rgaos publicos. Além disso, os concursos publicos, em que os candi-
datos aprovados sao chamados a compor o servigo de forma vitalicia, ou
seja, assumem um vinculo empregaticio permanente. Por fim, hd cargos
comissionados, cuja natureza ¢ a confian¢a e o comprometimento pessoal
entre o ocupante do cargo e a administragao superior.

Na esfera privada, as contratag¢oes convencionais existem e crescem a cada
ano quando se trata do cendrio hospitalar, o que mostra um reconhecimento
maior do profissional dentro dele, em virtude da ampliagao do olhar sobre as
acoes em saude. O psicélogo vem adquirindo gradualmente seu espago de tra-
balho como parte da equipe multiprofissional que deve ocupar a institui¢o.

Quais as nuances e as particularidades
da drea da sailde?

campo da satde é vasto e desafiador, muitas sio os setores e as

especialidades que o psic6logo pode estar, mas para isso, é preciso

ter um certo entendimento sobre a especificidade, tais como can-

cerologia, cardiologia, nefrologia, neurologia, entre outras que fazem parte
da gama de alternativas dentro da especialidade “Psicologia da Satde”.

Em virtude de uma prdtica que é heterogénea, também ha nela uma

diversificacdo de abordagens e técnicas. Sabe-se das abordagens psicolégicas
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comuns, mas para além delas, também compreende uma esfera de técnicas
adaptdveis a satde, cujo objetivo traduz demandas focais com objetivos
limitados relacionados a vivéncia do processo satide-doenca.

Nao menos importante, atuar nas circunstancias do 4mbito da satide é saber
que terd que lidar, em muitas das vezes, com aspectos éticos e legais, especial-
mente em casos de decisoes que envolvam a vida do sujeito. Surgem assim, os
dilemas da Bioética' que atravessam o fazer de todos os profissionais atuantes,
ponderando sobre os principios bdsicos de Beneficéncia, Nao-Maleficéncia,
Justica e Autonomia. Sendo elas, respectivamente: a obrigagao de fazer o
bem; o respeito pela integridade do ser humano evitando danos e maleficios;
distribui¢ao equitativa de encargos e beneficios na drea do bem-estar vital;
e observar os valores e opgoes pessoais de cada individuo em tal decisoes
bésicas (Sdnchezs, 2009).

Essas nuances nos levam a um cotidiano diferente de todos os outros, tendo
em vista que requer dos profissionais a sua especializa¢do e capacita¢io no
tema, mas também fortalecem a adaptabilidade no que tange as necessidades
individuais de cada individuo que serd atendido por nés, respeitando-o em
todas as suas dimensoes, focando prioritariamente no que ele pensa que é
relevante para a sua prépria vida.

Quais as habilidades sdo mais relevantes?

omo jd falado anteriormente, o psicélogo da sadde nao exercerd de

modo satisfatdrio suas atividades se apenas houver a transposi¢ao

das caracteristicas do fazer clinico para o servigo de sadde. Isso se
relaciona com o fato de que a realidade dos territérios trazem particularidades
e o trabalho com a satide coletiva tem especificidades. E preciso respeitar a
fluidez, a rotatividade, a volatilidade do cendrio. Pacientes, usudrios, pessoas
que vém e vao, as vezes sem dar tempo de cruzarmos os olhares com eles. Os
marcadores sociais presentes dentro de cada regiao nos relembram de uma
préxis que é também politica.

1 A Bioética é reconhecimento de obrigacdes éticas, ndo apenas com relagdo ao ser humano,
mas para com todos os seres vivos (GOLDIM, 2006)
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Conhecer o servigo que vocé atua e conhecer as varidveis que intervém
nas suas atividades de forma direta ou indireta, independente de ser uma
unidade bdsica de Saide, um Centro de Atencao Psicossocial (CAPS), um
hospital. Consequentemente, ¢ valioso que haja flexibilidade para lidar com
as mudancas repentinas que podem aparecer no seu dia. Isso porque se tra-
tando de servigos de satide, diversos eventos podem aparecer para alterar o
planejamento de atividades.

A habilidade de trabalhar em equipe é fundamental, j4 que outras dreas
profissionais da drea da saide sempre estardo presentes e, principalmente,
pelo fato de que o paciente necessita de uma atencao integral (Teixeira, 2022).
Ser assertivo em suas pontuagdes, conseguir transmitir suas ponderagoes,
saber diferenciar o que é uma demanda psicoldgica e o que escapa dela, e
especialmente, saber verbalizar essa diferenca para os seus companheiros de
trabalho a fim de evitar quaisquer transposi¢oes de atitudes que nio sejam
de sua responsabilidade.

Ter raciocinio rdpido e ser criativo nas intervengoes fard diferenga quando
estivermos falando de casos de natureza aguda que necessita de uma resolu-
¢ao rdpida sem deixar a desejar na percep¢do detalhada que diz respeito ao
sujeito que estd sendo cuidado. A atua¢do do psicélogo da satde é para além
da empatia, uma atuagao compassiva, que articula as queixas presentes com
a resolutividade em menor ou maior grau.

Quais os desafios da psicologia na saiide?

mbora haja avango da psicologia como campo de conhecimento e

pratica dentro da sadde, ainda h4 resisténcia e pouca receptividade em

algumas dreas da saude, especialmente em instituicoes que seguem
modelos biomédicos convencionais. Em muitos contextos, a psicologia ¢ vista
de forma coadjuvante aos trabalhos da medicina e da psiquiatria.

Ha limita¢oes quanto ao nimero reduzido de psicélogos para lidar com
muitas demandas, repercutindo na conciliagio do acompanhamento as visitas
multiprofissionais, a discussdo de casos e os atendimentos psicolégicos (indi-
viduais e grupais). Porém, percebe-se que o chefe de equipe também pode
ter uma certa resisténcia em ofertar um espago de trabalho para a psicologia
(Tonetto; Gomes, 2007).
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Observa-se a supervalorizagao de uma decisao farmacolégica em detrimento
de uma proposta que enfatiza um cuidado integral e multidimensional, no
qual o firmaco aparece como a tiltima alternativa a ser pensada. E comum
observar no dia a dia os usudrios, primeiramente, iniciarem os cuidados com
a automedicagio, antes de entender como se deu o aparecimento daqueles
sintomas e quais mensagens ele estd comunicando. Isso estd relacionado a
busca exacerbada por bem-estar, felicidade e auséncia de sofrimento que
sao ideologias pregadas na contemporaneidade (Acselrad e Tavares, 2022).

De fato, em algumas equipes de satide, a formagao psicoldgica é subesti-
mada ou pouco compreendida, isto é, nio hd o total entendimento do que é o
fazer psicolédgico e que a escuta é uma ferramenta de cuidado imprescindivel
para o usudrio daquele servigo.

Na contramao disso, estamos em um processo de consolida¢io da pratica,
entio, embora nao haja profissionais em nimero suficiente nas unidades de
sadde, nota-se um aumento gradual das contratacoes por parte dos gestores,
além da abertura frequente de processos seletivos piblicos em que o Ambito
federativo se compromete a liderar as equipes dos érgaos necessitados, tais
como hospitais universitdrios.

No contexto da satide publica e de institui¢oes com alta demanda, muitos
psicélogos acabam lidando com uma carga de trabalho excessiva, o que pode
resultar em esgotamento profissional e distanciamento de um cuidado que
seja verdadeiramente implicado e afetivo. Isso impacta nas relagoes criadas,
visto que s3o pessoas que podem comegar a agir de forma mecanizada e
pouco vinculada ao usudrio, deixando-o de fora do processo.

No entanto, ¢ fundamental que o paciente seja considerado como cidados
de direito, que possuem potencialidades e criticidade sobre sua satde. Para
isso, urge a atualizagao da mentalidade na produgio de agdes que surjam de
trabalhadores e gestores sensiveis ao debate ético-politico e técnico (Soares;
Macedo, 2020).

Consideragoes Finais

N

luz do que foi exposto, nota-se veemente a consolida¢io da pratica
psicolégica nos contexto de saide e hospitalar, com consequéncias
importantes sobre o mercado de trabalho que a cada ano cresce
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mais e mais. Tracar um percurso desde a graduagio pode trazer beneficios
importantes para alcancar uma vaga em um futuro préximo, uma vez que
vocé consegue direcionar o seu ponto de chegada e fortalecer a rota em
dire¢do a ele.

Desde os estdgios iniciais na graduagao até a pés-graduacio e inser¢ao no
mercado de trabalho, as oportunidades para os profissionais da drea tém
aumentado, com destaque para programas de residéncia, concursos ptblicos
e contratagdes no setor privado.

Apesar dos avangos, a Psicologia ainda enfrenta desafios, especialmente no
que diz respeito ao reconhecimento pleno de seu papel na equipe multipro-
fissional de satde e a adaptagao dos modelos tradicionais de atendimento.
Aos poucos, o psicélogo da satide tem encontrado seu lugar e isso vem sendo
desenvolvido pouco a pouco, até mesmo com a criagao de programas que
facilitem essa insergao. No entanto, ainda faz-se necessdrio politicas publicas
que implementem o fazer psicolégico como uma obrigatoriedade, ao entender
a complexidade que ¢ cuidar do ser humano.

Espera-se, com esse estudo, que os interesses pela drea crescam e impulsione
futuras geragdes de psicélogos da saide que contribuam com um modelo de
cuidado mais integral, respeitoso e ético. Outrossim, busca-se o fomento a
pesquisa cientifica para que se intensifique o debate construtivo, resultando
em um impacto positivo em todos os envolvidos.
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